
NEWSLETTER DER FRAUENBEAUFTRAGTEN DER PKGG | 09.02.2022 

Liebe Kolleg:innen, 

wir sind hoffnungsvoll, dass mit dem Voranschreiten des Jahres auch die Möglichkeiten zum persönlichen Kontakt, 
zur Forschung außerhalb des eigenen Büros und zum (internationalen) wissenschaftlichen Austausch stetig wachsen 
werden. Zum Semesterende haben wir gute Nachrichten für die kontinuierliche Arbeit der Frauenbeauftragten an 
der PKGG; außerdem informieren wir Sie zusammenfassend über die Programme der Frauenförderung an der UR: 
 

Neues Frauenbeauftragten-Team 
Zum 01.04.2022 treten folgende Wissenschaftler:innen unserer Fakultät das Amt der Frauenbeauftragten an: 

PD Dr. Heike Karge (Institut für Geschichte): 1. Frauenbeauftragte                   Wir danken für die Bereitschaft 
Anna Höcherl M.A. (Institut für Politikwissenschaft): 1. Stellvertretung  dieses wichtige Amt zu übernehmen 
Dr. Michael Braun (Institut für Musikwissenschaft): 2. Stellvertretung        und wünschen viel Erfolg! 

 

Aktualisiertes Gleichstellungskonzepts der PKGG 
In der Sitzung des Fakultätsrats am 19.01.22 wurde das Gleichstellungskonzept der Fakultät evaluiert und neu 
verabschiedet. Das aktualisierte Gleichstellungskonzept der PKGG finden Sie hier: 
https://www.uni-regensburg.de/philosophie-kunst-geschichte-gesellschaft/fakultaet/frauenbeauftragte/index.html 

 

Verfügbarkeit von FAS-Mitteln (Finanzielles Anreizsystem zur Förderung der Gleichstellung) 
Bitte bewerben Sie sich, wenn Sie Mittel der Frauenförderung für Ihre Karriere als Nachwuchswissenschaftlerin in 
Anspruch nehmen möchten. Diese können für vielfältige Zwecke eingesetzt werden. Damit können sowohl 
Konferenz-, Fortbildungs- und Recherchereisen, SHK/WHK zur Unterstützung promotions- oder 
habilitationsspezifischer Belange, Druckkosten, (virtuelle) Vorträge von und für Wissenschaftlerinnen (im Sinne des 
Role Modellings) als auch Literatur- und Softwarebeschaffung finanziert werden. Aber auch eine Teilnahme an 
Mentoring- oder Karriereförderungskursen der Universität Regensburg aus FAS-Mitteln ist denkbar. Alle 
Förderbereiche finden Sie unter: https://www.uni-regensburg.de/philosophie-kunst-geschichte-
gesellschaft/fakultaet/frauenbeauftragte/index.html (Finanzielle Förderungen). Die Bewerbung ist jederzeit möglich 
(Bewerbungen bis 31.03.22 an katelijne.schiltz@ur.de, ab 01.04.22 an heike.karge@ur.de) 

 

Ausweitung der Förderformate für Nachwuchswissenschaftlerinnen in 2022 
Im Rahmen des Bayerischen Programms zur Realisierung der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
und des Professorinnenprogramms des Bundes und der Länder III an der Universität Regensburg werden für 2022 
folgende Stipendien für Nachwuchswissenschaftlerinnen ausgeschrieben: 

(1) Promotionsanschub-Stipendien (neu!)  
(2) Promotionsabschluss-Stipendien  
(3) Postdoc-Brückenstipendien (neu!)  
(4) Postdoc-Stipendien 
(5) Habilitationsstipendien  
(6) Post-Habilitationsstipendien 
Der nächste Antragstermin ist der 01.05.2022. Antragstellerinnen reichen ihre Unterlagen bitte gleichzeitig bei der 
Fakultätsfrauenbeauftragten (heike.karge@ur.de) und der Koordinationsstelle Chancengleichheit & Diversity ein. 

Zur Profilierung von Nachwuchswissenschaftlerinnen / Early Career Female Scientists der UR werden zusätzliche 
Sach- und Reisekostenzuschüsse sowie Hilfskraftgelder zur Verfügung gestellt. Antragsberechtigt sind 
Postdoktorandinnen, Habilitandinnen, Privatdozentinnen der UR mit befristeten Arbeits- oder Dienstverträgen oder 
Stipendien; Mentees der jeweils aktuellen Staffel des Programms Mentoring.UR; Postdoktorandinnen mit 
Drittmittelverträgen müssen plausibel dokumentieren, dass eine wissenschaftliche Qualifikation an der UR 
angestrebt wird. Doktorandinnen können nachrangig gefördert werden. 
Der nächste Antragstermin ist der 01.05.2022. Kontakt für Rückfragen: Koordinationsstelle Chancengleichheit & 
Diversity | Christina Decker | chancengleichheit@ur.de | Telefon 0941 943-3581 

Mehr Informationen zu den obigen Förderformaten: https://www.uni-
regensburg.de/chancengleichheit/nachwuchswissenschaftlerinnen/index.html 
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Mobilitätsstipendien international 
Zur gezielten Förderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen schreibt die UR auch 2022 wieder Stipendien zur 
Finanzierung von Forschungsaufenthalten im Ausland und der Förderung der Mobilität und Internationalisierung 
aus. Das fakultätsübergreifende Programm dient der Finanzierung von längerfristigen, vertiefenden 
Forschungsreisen ins Ausland oder Auslandsaufenthalten zur Weiterqualifizierung und internationalen Vernetzung 
von Wissenschaftlerinnen in der Qualifikationsphase. Die Antragsrichtlinien sich hier abrufbar: https://www.uni-
regensburg.de/chancengleichheit/nachwuchswissenschaftlerinnen/index.html#content_toggle_9 

Der nächste Antragstermin ist der 01.05.2022. Kontakt für Rückfragen: Koordinationsstelle Chancengleichheit & 
Diversity | Christina Decker | chancengleichheit@ur.de | Telefon 0941 943-3581 

 

Informationsveranstaltung (nicht nur für Frauen!) 
09.03.2022, 13.00 bis 15.00 Uhr, Online-Vortrag "Sexualisierte Belästigung, Diskriminierung und Gewalt im 
Hochschulkontext. Was sagt das Recht dazu?" 
Referentin: Michaela Spandau, Fachanwältin für Strafrecht; Vertrauensanwältin für das Ministerium für 
Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg; Beraterin bei strafrechtlichen und opferrechtlichen 
Belangen 
Anmeldungen werden bis 02.03.2022 hier erbeten: https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=54728 
Alle Informationen finden Sie auch unter: https://go.ur.de/vortragsexbelaestigung2022  

 

Mit herzlichem Dank für die gute und konstruktive Zusammenarbeit verabschieden sich zum 31.03.22 

Ihre Frauenbeauftragten 

Katelijne Schiltz und Susanne Ehrich 
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