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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 20.000 Studierenden eine 

innovative und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit 

vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem breiten Studienangebot für junge 

Menschen aus dem In- und Ausland.  

Das DFG-Forschungsprojekt „Der Einfluss der Feinmotorik auf die Entwicklung der Lese- und 

Schreibkompetenz in Kindergarten und Grundschule“, angesiedelt am Lehrstuhl für 

Schulpädagogik unter Leitung von Prof. Dr. Stöger, untersucht in einer dreijährigen 

Längsschnittstudie die Zusammenhänge feinmotorischer Fähigkeiten mit dem Lesen- und 

Schreibenlernen im Vorschul- und Grundschulalter. Dort ist zum 1. Juli 2024 oder zum 1. 

Oktober 2024 (Start zum WiSe 2024/2025) eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

mit einer Arbeitszeit von 20 bis 40 Stunden pro Monat zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach 

den üblichen Stundensätzen für Studentische Hilfskräfte. 

Ihre Aufgaben: 

• Vorbereitung von Erhebungen 

• Datenerhebungen in Grundschulen 

• Eingabe von Daten und Dokumentation 

Unsere Anforderungen: 

• Immatrikulation mindestens im 2. Fachsemester an einer deutschen Hochschule für ein 

Studium, das zu einem berufsqualifizierenden Abschluss führt 

• Freundlicher und respektvoller Umgang, insbesondere mit Kindern und Einrichtungs-

personal 

• zuverlässige Arbeitsweise 

• mindestens ein freier Vormittag bis 14 Uhr im Stundenplan nötig (aufgrund von Erhebungen 

in Schulen) 

Wir bieten Ihnen: 

• Flexible Zeiteinteilung 

• Sammeln von Arbeitserfahrungen im Schulkontext 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen 

sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Viktoria Karle (E-Mail viktoria.karle@ur.de/ Telefon 

0941 943-5954). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte bis zum 

15. Mai 2024 in einer PDF-Datei per E-Mail an viktoria.karle@ur.de senden. 
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Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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