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Ausgaben und Festlegungen 

 
 
 

 

Sächliche Verwaltungsausgaben: 
17% 

Bibliotheksmittel: 
9% 

Personal:  
71% Lehraufträge: 

3% 

 
 
Erklärungen zu den einzelnen Kategorien: 
 
Personal: 71%: 
 
Darunter fallen u. a.:  
 Lehrkräfte für besondere Aufgaben  
 nebenberufliche wissenschaftliche Mitarbeiter  
 studentische Hilfskräfte 
 

Ihr konkreter Nutzen: 
 thematische Erweiterung des Lehrangebots durch zusätzliche Seminare neuer 

Lehrpersonen 
 allgemeine Verbesserung der Betreuungsverhältnisse 
 Tutorien zur Betreuung der Studienanfänger, zur Einführung in wissenschaftliche 

Arbeitsweisen, zur Vertiefung und Anwendung des Lehrstoffs von Vorlesungen 
und Seminaren, zur Unterstützung bei Studienabschlussarbeiten und zur Prüfungs-
vorbereitung  

 Vorbereitung der Studierenden auf den Arbeitsmarkt 
 Weiterführung fachspezifischer Einrichtungen (z.B. netzgestützte Lehrplattform 

eLab, „Multimediale Lernwerkstatt“, „Lernwerkstatt Grundschule“ 



Sächliche Verwaltungsausgaben: 17%:  
 
Darunter fallen u. a.: 
 Exkursionen 
 Soft- und Hardware 
 Lehr- und Lernmittel 
 Druck- und Kopierkosten 
 Instrumente, Geräte und Anlagen 
 Praktikaausstattung/ Verbrauchsmaterial/ Kurskosten 
 Ausstattung für studienbeitragsfinanzierte Mitarbeiter 

 
Ihr konkreter Nutzen:  
 Erweiterung des Angebots an Exkursionen (z.B. Fachtagungen, Messen, Wochen-

endseminare oder internationale Begegnungen) 
 Bereitstellung von Leihgeräten für studentische Projekte, Referate, Präsentationen 

oder Studienabschlussarbeiten 
 Ausstattung der „Multimedialen Lernwerkstatt“ zur Förderung des Umgangs mit 

neuen Medien 
 Anschaffungen für die „Lernwerkstatt Grundschule“ (z.B. Smart Board) 
 Bessere Ausstattung der Psychologischen Testothek 
 Erweiterung der Geräteausstattung in der Psychologie 

 
Bibliotheksmittel: 9%: 
 
Ihr konkreter Nutzen:  
 Erweiterung des Bibliothekbestandes im Hinblick auf aktuelle Fachliteratur 
 Erweiterung der Lehrbuchsammlung 
 Verbesserung des Zugangs zu elektronischen Zeitschriften 
 Erwerb von zusätzlichen Fachzeitschriften, die für Lehrveranstaltungen und Qualifi-

kationsarbeiten benötigt werden 
 

Lehraufträge: 3%: 
 
Ihr konkreter Nutzen:  
 thematische Erweiterung des Lehrangebots durch zusätzliche Lehraufträge 
 verstärkter Bezug zur beruflichen Praxis durch externe Dozenten 
 Fachvorträge 


