Ansprechpartner Personalentwicklung

Infos und Beratung zum Thema Familie und
Beruf sowie zur Kinderfreizeit am UKR
Familienbiro

des Referats Mitarbeiterbindung und -entwicklung

Bauteil V 7, EG, Raum 3.23

T: 0941 944-38912
F: 0941 944-38913
familie@ukr.de

Ansprechpartner Personalmanagement
SPITZE IN DER MEDIZIN.
MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG.

Universitatsklinikum
Regensburg

Beratung zu den Themen Mutterschutz,
Elternzeit etc.
Professoren, Beamte, Arzte und wissenschaftliche
Mitarbeiter (Referat K 111/2)
T: 0941 944-5761 oder

0941 944-5804 oder

0941 944-5824 oder

0941 944-4752

Arbeitnehmer (Referat K 111/3)

T: 0941 944-5826 oder
0941 944-5823 oder
0941 944-5790 oder
0941 944-4319

Tageweise Arbeitsbefreiung

« Bei schwerer Erkrankung eines Angehdrigen

* Bei Erkrankung lhres Kindes

* Bei Erkrankung der Betreuungsperson lhres Kindes
Referat Klll/1

T 0941 944-4484
T 0941 9445815

Freistellung zur Pflege von Angehérigen
(Familienpflegezeit, Pflegezeit)
Professoren, Beamte, Arzte und wissenschaftliche | = £ ‘

Mitarbeiter (Referat Klll/2)
Stabsabteilung Personalentwicklung

T. 0941 944-5761

Arbeitnehmer (Referat K 11I/3 bzw. K 11l/1)
T: 0941 944-4466 oder
0941 944-5827

FAMILIENBURO

des Referats Mitarbeiterbindung und - entwicklung

Informati Mitarbeiter

Weitere Infos zum Familienblro des
Referats Mitarbeiterbindung - und
entwicklung
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Vorwort

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen,
sehr geehrte Mitarbeiter,

uns als Arbeitgeber ist es sehr wichtig, dass Sie Ihr be-
rufliches Engagement mit Ihrem Privat- und Familien-
leben bestmdglich vereinbaren kdnnen. Wir wollen Sie
dabei unterstiitzen, eine moglichst optimale Balance
zwischen den Gegebenheiten des Arbeitsalltags am
Universitatsklinikum Regensburg und lhren individu-
ellen Bedrfnissen im privaten Bereich herzustellen.
Hierzu haben wir diverse Informationen, Beratungs- und
Betreuungsangebote entwickelt.

Wir freuen uns, Ihnen mit diesem Flyer unser Angebot
rund um das familienfreundliche UKR auf einen Blick
vorstellen zu durfen. Das Familienbiiro und das Perso-
nalmanagement beraten Sie gern zu lhren Fragen rund
um die Themenbereiche Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdorigen.

Prof. Dr. Oliver Kdlbl Sabine Lange Alfred Stockinger
Arztlicher Direktor Kaufmannische Direktorin Pflegedirektor

Mitglied im .
.* ERFOLGSFAKTOR Fam111enpakt
“~ FAMILIE Bayern

Unternehmensnetzwerk

Angebote

Wir bieten lhnen

« Individuelle Beratung zur Organisation Familien-
pflegezeit und Pflegezeit

* RegelméRige Kinderfreizeiten

* In Kooperation mit der Servicestelle fiir Familien
des Landratsamts Regensburg und dem Baby-
sitterdienst Prifening St. Bonifaz
- die Vermittlung von Babysittern
- die Moglichkeit, sich als Babysitter ausbilden zu

lassen

* Vermittlung einer Kinderbetreuung bei Kongressen,
Seminaren etc.

* Individuelle Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in
den Beruf

* Kontaktadressen von Kindergéarten, Krabbelstuben,
zustandigen Amtern etc.

Aktuelle Angebote und Informationen finden Sie im
KWIS (Intranet) unter

- Organe & Einrichtungen = Personalentwicklung -
Referat Mitarbeiterbindung und -entwicklung =
Familie und Beruf

Kooperationspartner

Kinderzentren Kunterbund

Kinderkrippe KiKu Kleckse

(fir Kinder im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahre)
Franz-Josef-Strauf-Allee 23

93053 Regensburg

T: 0941 290 359-57

F: 0941 290 359-56
kikukleckse@kinderzentren.de

Kindergarten KiKu Kids

(fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Schulpflicht)
Franz-Josef-Strauf-Allee 21

93053 Regensburg

T: 0941 630 809-27

F: 0941 630 809-28

kikukids@kinderzentren.de

FamPLUS

* Kurzfristige Kinderbetreuung in Notsituationen
* Bedarfsorientierte Kinderbetreuung
* Pflegeberatung

Lindwurmstraie 41/43
80337 Minchen

T: 089 8099027-00
info@famPLUS.de

Auferdem arbeiten wir eng mit dem Familienservice
der Universitat Regensburg und dem Familienbiiro der
Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg
(OTH) zusammen.



