
 

 

Hinweise zu den Veranstaltungen 
 

 
 Ort  

Universität Regensburg 
Hörsaal H 13 (Hans-Lindner-Hörsaal) 

 
 

 
 
 

 

 Kostenlose Parkmöglichkeit 
vor dem Vielberth-Gebäude. 
 

 Ablauf 
Die Vorträge dauern ca. 75 Minuten, an die sich eine 
Diskussionsphase anschließt. Die Veranstaltung en-
det mit einem kleinen Imbiss, bei dem die Gelegen-
heit zu weiterem Gedankenaustausch besteht. 

 
 Teilnahmebescheinigung 

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht 
können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis 
über die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstal-
tung gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. 
Die Bescheinigung wird direkt im Anschluss an den 

Vortrag gegen bare Zahlung von 50 € übergeben.  

 

Faxantwort an 
0941 / 943 - 4495 

 

Name: ____________________________________ 

 
 

Firma: ____________________________________ 
 
 

Funktion: _________________________________ 
 
 

Adresse: _________________________________ 
 
 

_________________________________ 
 
 

Tel.-Nr.: __________________________________ 
 
 

E-Mail: ___________________________________ 
 

Die Einladung zum Praktikerkreis erwünsche ich künftig 

  per Post               oder              per Mail 
 

Ich möchte an folgenden Veranstaltungen 
teilnehmen: 
 

  Beschäftigtendatenschutz
 Donnerstag, 25. April 2024, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Betriebsratsvergütung  
Donnerstag, 6. Juni 2024, 18.00 Uhr  

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Einigungsstelle 
 Donnerstag, 11. Juli 2024, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

  Teilnahmebescheinigung erbeten 
 (je tatsächlich besuchter Veranstaltung 50 €) 
 

 
 
 
 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht  
und Arbeitsrecht 
Prof. Dr. Frank Maschmann 
 
 
 
 
 
 

Praktikerkreis 
Personal und Arbeitsrecht 
 
 
 

Programm 
Sommersemester 2024 
 
 
 
 
 

Anmeldung und Information: 
Gisela Schober 
RW(L) 1.23 
Universitätsstraße 31 
Telefon: 09 41 / 943-2647 
Telefax: 09 41 / 943-4495 
gisela.schober@ur.de 

 



 

 

Aktuelle Tendenzen 
im Beschäftigtendatenschutz 

 
Kaum ein Rechtsgebiet ist so im Fluss wie der 
Datenschutz. Fast im Wochenrhythmus ergehen 
Entscheidungen des EuGH. Das Referat versucht 
einen Überblick und gibt praktische Hinweise.  

 
Donnerstag, 25. April 2024,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 
 
 § 26 BDSG unionsrechtswidrig:  

Warum und was nun? 
 

 Betriebsvereinbarung als taugliche 
Verarbeitungsgrundlage? 
 

 Auskunftsanspruch des Betroffenen nach 
Art. 15 DS-GVO: alte und neue Fragen 
 

 „Geschäftsmodell“ Entschädigungsan-
spruch nach Art. 82 DS-GVO?  
 

 Bußgeld in Millionenhöhe wegen schuld-
hafter Verletzung der DS-GVO?  

 

Referent:  
Prof. Dr. Frank Maschmann 
LS für Bürgerliches Recht u. Arbeitsrecht 
Universität Regensburg 

 

Verhandlung vor der 
betrieblichen Einigungsstelle 
 

Die Einigungsstelle tritt als innerbetriebliche 
Schlichtungsstelle zusammen, wenn Betriebsrat 
und Arbeitgeber sich nicht einigen können. Was 
ist dabei zu beachten? Welche Probleme gibt es? 

 
Donnerstag, 11. Juli 2024, 
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 
 Wann wird die Einigungsstelle 

tätig? Wann lässt sie sich erzwingen?  

 Wie ist sie besetzt und wer bestimmt 
darüber?  

 Wie wird ein Verfahren in Gang gesetzt? 

 Was tun bei Streitigkeiten über die 
Errichtung einer Einigungsstelle? 

 Wie läuft das Verfahren, wie endet es? 

 Kosten und Kostentragung, gerichtliche 
Überprüfung von Entscheidungen 

Referent: 
Dr. Harald Wanhöfer 
Präsident des Landesarbeitsgerichts 
München 

 

Betriebsratsvergütung 
auf dem Prüfstand  
 

Betriebsräte führen ihr Amt unentgeltlich als 
Ehrenamt. Sie dürfen weder benachteiligt noch 
begünstigt werden. Was das praktisch bedeutet 
und welche Gefahren lauern, zeigt das Referat. 

 
Donnerstag, 6. Juni 2024,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 Aktuelle gesetzliche Grundlagen 
der Betriebsratsvergütung 

 Rechtsprechung des BAG 
zur Betriebsratsvergütung 

 Überhöhte Betriebsratsvergütung 
als strafbare Untreue? 

 Expertenkommission "Rechtssicherheit in 
der Betriebsratsvergütung"   

 Betriebsratsvergütung in der Reform: 
Novellierungsvorschläge  

Referent: 
RA Prof. Dr. Rainer Sieg 
LS für Bürgerliches Recht u. Arbeitsrecht 
Universität Passau 


