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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. An der neu 

geschaffenen Professur für Bildung für Nachhaltige Entwicklung wird zu Fragen 

sozial-ökologischer Transformationen in Lern- und Bildungsprozessen mit 

besonderem Fokus auf Lehrkräftebildung geforscht und gelehrt. Auch der universitätsweite 

Zertifikatsstudiengang „Nachhaltigkeit“ wird an der Professur angesiedelt. Dort ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Akademischer Rat / Akademische Rätin (m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit zu besetzen. Die 

Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe A13 BayBesG. 

Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen die Professur im Aufbau und der Koordinierung des 

Zertifikatsstudiengangs. 

• Sie führen eigenständig Lehrveranstaltungen sowohl im Zertifikatsstudiengang als auch in 

den Studiengängen des Lehramts und der Erziehungswissenschaft durch. 

• Sie forschen eigenständig zu Fragen von Nachhaltigkeit im Bildungssystem und besonders 

mit Bezug zur Professionalisierung von Lehrkräften. 

• Sie unterstützen die Professur in organisatorischen Belangen. 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Studium in Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie oder des 

Lehramts. 

• Umfangreiche Kenntnisse in der Nachhaltigkeitsforschung. 

• Ausgewiesene Kenntnisse im Forschungsfeld von Bildung für nachhaltige Entwicklung 

nachgewiesen durch eine einschlägige Promotion. 

• Hauptberufliche Ausübung einer mindestens zweijährigen wissenschaftlichen oder 

praktischen Tätigkeit im einschlägigen Fach nach dem Erwerb des Doktorgrades. 

• Umfangreiche Erfahrungen in der qualitativen Sozialforschung. 

• Erfahrungen in der Durchführung von Lehrveranstaltung sowie in der 

Veranstaltungsorganisation. 

Soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist eine Übernahme in das 

Beamtenverhältnis – zunächst auf Probe – vorgesehen. Andernfalls ist ggf. auch eine 

Anstellung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhältnis möglich.  

Wir bieten Ihnen: 

• Ein dynamisches und inspirierendes Arbeitsumfeld an einer sich etablierenden Professur mit 

eigenen Gestaltungsmöglichkeiten und viel Möglichkeiten der nationalen und 

internationalen Vernetzung. 

• Eigenverantwortung in der Organisation und Durchführung der Lehre. 

 

 



 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Mandy Singer-Brodowski (E-Mail: 

mandy.singer-brodowski@ur.de). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte 

in einer PDF-Datei bis zum 1. Mai 2024 per E-Mail an mandy.singer-brodowski@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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