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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. FUTUR | Referat 

IV/3 – Transfer unterstützt die Universitätsleitung bei der strategischen 

Weiterentwicklung des Transfers als zentraler Querschnittsaufgabe und bietet 

den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern umfassende Beratung und Services beim 

Transfer von Forschungsergebnissen in Wirtschaft und Gesellschaft. Dort ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Verwaltungsangestellter / Verwaltungsangestellte (m/w/d) im 

Bereich „Gründungsberatung und Gründungsförderung“ 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitgeeignet, 

sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gewährleistet ist. Die 

Vergütung erfolgt nach TV-L bis EG 13, je nach fachlicher und persönlicher Eignung. 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Sachgebiets „Gründungsberatung und Gründungsförderung“ mit den 

Tätigkeitsfeldern Sensibilisierung, Scouting, Qualifizierung, Beratung, Begleitung, 

Vernetzung 

• Konzeption und Realisierung eines bedarfsgerechten Beratungs- und Serviceangebots zur 

Förderung von hochschulnahen Unternehmensgründungen 

• Fachliche und prozessuale Begleitung wissens- und technologiebasierter Ausgründungen 

• Akquise von Drittmitteln und Management von Förderprojekten 

• Pflege und Erweiterung des Netzwerks von internen und externen Partnern auf lokaler, 

nationaler und internationaler Ebene 

• An den strategischen Zielen der Universität ausgerichtete konzeptionelle 

Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs sowie Beteiligung in kontinuierlichen internen 

Veränderungsprozessen 

• Statistik und Berichtwesen 

Unsere Anforderungen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Studienabschluss: Master, Diplom-Univ. 

Magister, Erstes Staatsexamen, Zweites Staatsexamen) 

• Fundierte Kenntnisse und berufliche Erfahrungen in der Förderung von Gründungen aus 

der Wissenschaft, insbesondere wissens- und technologiebasierter Ausgründungen 

• Erfahrungen in Teamführung und Projektmanagement 

• Kenntnisse der einschlägigen Förderprogramme/-strukturen sowie Wettbewerbsformate 

• Sehr gute englische Sprachkenntnisse 

• Konzeptionelle Fähigkeiten und strategisches Denken und Handeln 

• Hervorragende kommunikative Fähigkeiten, Serviceorientierung und Teamfähigkeit 

• Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und selbständige Arbeitsweise 

 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kollegialen und modernen 

universitären Umfeld 

• Ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbständigkeit in der Gestaltung und 

Weiterentwicklung des Aufgabengebiets 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Möglichkeit des Homeoffice nach erfolgreich 

absolvierter Probezeit sowie die im Öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Jutta Gügel (E-Mail: futur@ur.de/Telefon: 

0941 943-2099). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-

Datei bis zum 5. Mai 2024 per E-Mail an futur@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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