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Die Koordinationsstelle Chancengleichheit & 
Familie ist ein Zusammenschluss der Frauen- 
und Gleichstellungsbeauftragten sowie des 
Familien-Service der Universität Regensburg. 
Geleitet wird sie von den Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten der Universität.

Im Einklang mit dem Leitbild und dem Leitziel 
der Universität Regensburg, faire Chancen für 
alle zu gewähren, engagiert sich das Team für 
die Chancengleichheit von Frauen und Män-
nern in der Wissenschaft. Besondere Bedeu-
tung kommt hierbei der Förderung des weibli-
chen wissenschaftlichen Nachwuchses zu. 
Unter Berücksichtigung der unterschiedlichen 
Lebenssituationen setzt es sich für die Verein-
barkeit von Studium/Beruf und Familie ein und 
leistet Unterstützung bei der Verwirklichung 
der Gleichstellung von Frauen und Männern 
im Öffentlichen Dienst. Bei Fragen und Pro-
blemen berät und unterstützt das Team der 
Koordinationsstelle gerne im persönlichen 
Gespräch auf individueller Ebene.

Die Koordinationsstelle ist eine zentrale An-
laufstelle für alle Angehörigen der Universität 
Regensburg, d.h. für Studierende, Wissen-
schaftlerInnen und das nichtwissenschaftliche 
Personal gleichermaßen.
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Information, Beratung & Unterstützung
zur Vereinbarkeit von Familie, Studium
und Beruf

Maßnahmen und Service-Leistungen
•	 Kinderbetreuung während der Schulferien

•	 Flexible Kinderbetreuung für Kleinkinder

•	 Kinderbetreuung bei Tagungen

•	 Vermittlung von Paten-Großeltern und                  
BabysitterInnen

•	 Informationsveranstaltungen zum Thema 
      „Studieren mit Kind“

•	 Entwicklung von Strukturmaßnahmen, z.B. eine 
Verlängerung der Bibliotheks-Nachtausleihe für 
studierende Eltern

•	 Kooperationen mit dem Studentenwerk Nieder-
bayern/Oberpfalz, der Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften und dem Universitätsklinikum in 
Regensburg sowie mit weiteren sozialen Diensten 
der Region

Information, Beratung & Unterstützung
zur Gleichstellung von Frauen und 
Männern im Öffentlichen Dienst

Maßnahmen und Service-Leistungen
•	 Arbeitszeitmodelle, z.B. Teilzeit, Telearbeit		

			 
•	 Fortbildung
       						    
•	 Beruflicher Einstieg und Aufstieg 
      						    
•	 Wiedereinstieg durch ein Kontakthalteprogramm

•	 Beschwerdestelle gem. §13 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG)

			 
•	 Entwicklung von Strukturmaßnahmen, z.B. 
       durch Abschlüsse von Dienstvereinbarungen 
				  
•	 Kooperation mit dem Personalrat der Universität 

Regensburg
      						    
      

Information, Beratung & Unterstützung 
bezüglich frauenspezifischer und
karrierefördernder Belange

Maßnahmen und Service-Leistungen

•	 Finanzielle Förderung durch 
      Stipendien und das Finanzielle Anreizsystem

•	 Mentoring-Programm zur Karriereförderung von 
Nachwuchswissenschaftlerinnen

•	 Girls go Science-Programm im MINT-Bereich      
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik)

•	 PC-Kurse von Frauen für Frauen zu Word, 
       Excel und Powerpoint

•	 Unterstützung bei Gleichstellungsmaßnahmen    
       im Rahmen von Anträgen bei der Deutschen    
       Forschungsgemeinschaft (DFG)
					   
•	 Gremienarbeit, z.B. im Senat, in der Sitzung der   

Erweiterten Universitätsleitung, in Berufungskom-
missionen usw.

•	 Entwicklung von Strukturmaßnahmen, z.B. durch 
die Erstellung eines Gleichstellungskonzepts für die 
Universität Regensburg

•	 Kooperationen mit den Frauenbeauftragten der elf 
Fakultäten und der Zentralen Studienberatung der 
Universität Regensburg

Kontakt
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Telefon +49 941 943-3581
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Telefon +49 941 943-1546
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