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Datenquellen

• Vollzeitäquivalente 2014 (Professuren o. Vertretungen u. W1, wiss. MA; inkl. UKR): 
Referat I/7 für Statistik der UR, Stichtag 01.12.2014

• Abgeschlossene Habilitationen im Studienjahr 2014 (WS 2013/14+SS 2014): 
Referat I/7 für Statistik der UR

• Abgeschlossene Promotionen im Studienjahr 2014 (WS 2013/14+SS 2014): 
IuK-Server der Verwaltung der UR

• Studierende nach Personen (Kopfzahlen) im Durchschnitt im 
Studienjahr 2014 (WS 2013/14+SS 2014):
IuK-Server der Verwaltung der UR
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 56,2 0 100 8,3 0 12,5
Anzahl der Frauen 204 0 1 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 59 37,1 0 5,3 0 5,3
Anzahl der Frauen 1370 13 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 46,8 17,9 0 3,4 0 4,1
Anzahl der Frauen 1256 5 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 63,9 57,9 29,2 12,4 12 13
Anzahl der Frauen 903 103 7 9,35 5,35 4
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 55,2 55 0 18,8 30 13,6
Anzahl der Frauen 1139 11 0 6 3 3
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 74,6 52,9 25 43,8 50 42,9
Anzahl der Frauen 1086 9 1 7 1 6
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 72 52,8 0 37,1 43,8 31,6
Anzahl der Frauen 3880 11 0 13 7 6
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 49,2 11,1 0 6,7 20 0
Anzahl der Frauen 584 1 0 1 1 0
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 14,6 13 0 4,2 0 11,1
Anzahl der Frauen 104 3 0 1 0 1
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zzgl. 1 x W1-Professur weiblich
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 64,2 40,4 33,3 10 6,7 13,3
Anzahl der Frauen 1089 19 1 3 1 2
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 54,3 41,4 50 12,5 15,4 9,1
Anzahl der Frauen 765 24 1 3 2 1
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