
Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an alle Studierenden (m/w/d) 
der OTH Regensburg sowie der Universität Regensburg.

Leistungsumfang
Die Zusatzqualifizierung umfasst die Teilnahme an insge-
samt 4 Lehrveranstaltungen (LV) mit mindestens 12 Cre-
dit Points (CP) bzw. Leistungspunkten (LP) und schließt 
mit dem Zertifikat ab.

Die 4 LV verteilen sich auf 3 Modulbereiche:
  Basismodul (1 LV, 3 CP/LP)
  Aufbaumodul (2 LV, 6 CP/LP)
  Präzisierungsmodul (1 LV, 3 CP/LP)

LV können auch im regulär vorgesehenen Studienverlauf 
absolviert und auf das Zusatzstudium angerechnet wer-
den. 
Mindestens eine LV ist an der jeweils anderen Hochschu-
le zu besuchen.

Anrechenbar sind die auf der Homepage aufgelisteten 
LV. Diese werden rechtzeitig vor Beginn des Semesters 
online bekannt gegeben.

Aufbau / Inhalt
Jedes Semester werden LV für die 3 Modulbereiche an-
geboten. Nachdrücklich empfohlen wird der Start mit 
einer LV aus dem Basismodul.

Inhalte der 3 Modulbereiche:

  Basismodul
Grundlegende Begriffe, Grundkenntnisse und Theorien 
der Frauen- und Geschlechterforschung, Entstehung von 
Geschlechterdifferenzen und Geschlechterverhältnissen 
sowie ihre Folgen für Individuum und Gesellschaft.

  Aufbaumodul
Vertiefung der Grundkenntnisse und theoretischen Per-
spektiven, disziplinäre und interdisziplinäre Themen der 
Geschlechterforschung und der feministischen Wissen-
schaft, aktuelle Diskurse und Herausforderungen der 
Gender Studies. 

  Präzisierungsmodul
Vertiefung des Geschlechterwissens, Konzepte der Gen-
derkompetenz, Verknüpfung von Theorie und Praxis.

Ziele
Das Ziel des ZGK ist die Vermittlung von Geschlechter-
wissen und Genderkompetenzen. 
Durch die Auseinandersetzung mit grundlegenden The-
orien, Diskursen und historischen Entwicklungen der 
Gender Studies können Geschlechterverhältnisse und 
Diskriminierungen identifiziert werden. 
Die erworbenen Genderkompetenzen befähigen somit 
dazu, die Auswirkungen der Kategorie ‚Geschlecht‘ 
auf Individuum und Gesellschaft zu analysieren und 
Ansätze zur Veränderung benachteiligender Strukturen 
zu entwickeln.

Teilnahmevoraussetzungen
Das ZGK ist eine hochschulübergreifende Zusatzquali-
fizierung, die begleitend zum regulären Studienverlauf 
zusätzlich an beiden Hochschulen  - OTH Regensburg 
oder Universität Regensburg - erworben werden kann. 
Lediglich die Immatrikulation in einem hier und dort 
angebotenen Studiengang muss vorliegen. Ansonsten 
bestehen keine weiteren formalen Voraussetzungen. 

Kosten
Das Zertifikat ist für Studierende kostenfrei. 

Zusatzstudium Genderkompetenz (ZGK) 

mit Abschluss Zertifikat 

weitere Informationen
  www.oth-regensburg.de/zgk
  www.go.ur.de/zgk
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Anmeldung per E-Mail
  OTH Regensburg: zgk@oth-regensburg.de
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Ort
Die Lehrveranstaltungen finden an beiden Hochschulen statt. 

Genderkompetenz

  Was hat Geschlecht mit Bezahlung zu tun? 
  Warum gibt es mehr männliche als weibliche Vorge- 

    setzte? 
  Wo und gegen wen wird Sexismus spürbar?
  Wie kann jede und jeder Einzelne dazu beitragen,  

    geschlechtsspezifische Ungleichheiten und Diskrimi- 
    nierungen abzubauen? 
Ob im privaten oder im beruflichen Alltag - Geschlech-
terverhältnisse wirken in vielfältiger Weise strukturie-
rend auf gesellschaftliche, politische und ökonomische 
Verhältnisse. Geschlechterwissen und Genderkompe-
tenzen verhelfen zu einem kritischen Blick und zu einer 
kompetenten Analyse von geschlechtsspezifischen 
Ungleichheiten. 

Zertifikat Genderkompetenz
Mit dem theoretisch wie praktisch orientierten, 
wissenschaftlich fundierten hochschulübergreifenden 
Zusatzstudium mit Abschluss Zertifikat Genderkompe-
tenz (ZGK) bieten die OTH Regensburg und Universität 
Regensburg gemeinsam eine Qualifizierung zu Fragen 
der (beruflichen) Gleichstellung von Menschen jegli-
chen Geschlechts an. Die Teilnehmenden sollen durch 
die Erweiterung fachlicher, methodischer und sozialer 
Kompetenzen dazu befähigt werden, die unterschiedli-
chen Aspekte der Kategorie ‚Geschlecht‘ zu analysieren. 
Damit können die Absolventen/innen Gleichstellungs-
prozesse unterstützen und begleiten. 

Das ZGK schafft eine Brücke zwischen Wissensvermitt-
lung, Persönlichkeitsbildung und der Befähigung zur 
eigenständigen Auseinandersetzung mit den Inhal-
ten der Gender Studies und deren Umsetzung in die 
Praxis. Es kann von Studierenden aller Fachrichtungen 
erworben werden und ist in allen beruflichen Kontexten 
anwendbar.
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