
Are you auto-motivated? Welcome!

Der Continental-Konzern gehört mit einem Umsatz von 26 Mrd Euro im Jahr 2010 weltweit zu den führenden 

Automobilzulieferern und beschäftigt derzeit rund 150.000 Mitarbeiter in 46 Ländern.  

Die Automotive Group mit den drei Divisionen Chassis & Safety (ca. 5,7 Mrd Euro Umsatz im Jahr 2010, 30.000 

Mitarbeiter), Powertrain (ca. 4,7 Mrd Euro Umsatz im Jahr 2010, 27.000 Mitarbeiter) und Interior (ca. 5,5 Mrd Euro Umsatz 

im Jahr 2010, 30.000 Mitarbeiter) erzielte im Jahr 2010 einen Umsatz von nahezu 16 Mrd Euro. Die Automotive Group ist 

an über 130 Standorten weltweit aktiv. Als Partner der Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie entwickelt und produziert 

sie innovative Produkte und Systeme für eine moderne automobile Zukunft, in der individuelle Mobilität und Fahrfreude 

mit Fahrsicherheit, Umweltverantwortung und Wirtschaftlichkeit in Einklang stehen. 

Wir suchen Sie für unseren Standort in Regensburg. 

 

 

Praktikum im Bereich Employer Branding & 
Recruiting (Job ID: 115935)  

 

Sie wollen mit uns Gas geben? So starten Sie durch: Continental, Automotive Divisions, Astrid Enderl, Employer Branding & 

Recruiting. 

 

 

Tätigkeitsbeschreibung 
Für die lokale Personalabteilung suchen wir ab Februar 2012 für mind. 20 Wochen eine Praktikantin bzw. einen 

Praktikanten. 

 

Sie unterstützen uns bei der Auswahl, Einstellung und Betreuung der Werkstudenten, Praktikanten und Abschlussarbeiten 

am Standort Regensburg sowie auch im Bereich des Employer Brandings.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

� Stellenausschreibung und Verwaltung von Stellen  

� Selektion der eingehenden Bewerbungen in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen 

� Datenpflege in SAP/R3 

� Erstellung von Verträgen und Zeugnissen  

� Laufende Betreuung der Mitarbeiter 

� Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen rund um das Praktikum 

� Vorbereitung und Teilnahme an Hochschulmessen 

� Sonderthemen 

 

 

Anforderungen 
� Student (m/w) im Bereich BWL, Pädagogik oder einer vergleichbaren Studienrichtung 

� Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen  

� Grundkenntnisse in SAP R/3 

� Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

Bewerben Sie sich online unter www.careers-continental.com


