FENWREENE

Are you auto-motivated? Welcome!

>

Der Continental-Konzern gehort mit einem Umsatz von 26 Mr. rg,im Jahr.2010 weltweit zu den fuhrenden
Automobilzulieferern und beschaftigt derzeit rund 150]’099%er in"46 Landern.

Die Automotive Group mit den drei Divisionen Chas’sis'&;géf'gﬁ:?c‘z 5,7 Mrd Euro Umsatz im Jahr 2010, 30.000
Mitarbeiter), Powertrain (ca. 4,7 Mrd Euro Umsatz im Jahr 2010, 27.000 Mitarbeiter) und Interior (ca. 5,5 Mrd Euro
Umsatz im Jahr 2010, 30.000 Mitarbeiter) erzielte im Jahr 2010 einen Umsatz von nahezu 16 Mrd Euro. Die
Automotive Group ist an Gber 130 Standorten weltweit aktiv. Als Partner der Automobil- und Nutzfahrzeugindustrie
entwickelt und produziert sie innovative Produkte und Systeme fiir eine moderne automobile Zukunft, in der
individuelle Mobilitat und Fahrfreude mit Fahrsicherheit, Umweltverantwortung und Wirtschaftlichkeit in Einklang
stehen.

Wir suchen Sie fir unseren Standort in Regensburg.

Praktikum in der lokalen Personalabteilung
(Job ID: 122714)

Tatigkeitsbeschreibung

Fiir den Bereich Human Resources am Standort Regensburg moéchten wir ab Mdrz 2012 fir mindestens 20 Wochen
einem Praktikanten (m/w) die Moglichkeit bieten, das Tatigkeitsfeld der lokalen Personalabteilung naher
kennenzulernen.

Zu den Aufgaben gehoren:

Einblick in die operative Arbeit der Personalberater sowie Personalentwicklungsthemen

Vor- und Nachbereitung von Personaldurchsprachen

Ansprechpartner (in Vertretung bzw. in Abstimmung mit den Personalberatern) fur Fihrungskrafte und
Mitarbeiter

Selbstandige Durchfiihrung von Sonderthemen und Projekten entsprechend den eigenen Interessen
Teilnahme an Informationsveranstaltungen und Seminaren

Erstellung von Arbeitszeugnissen

Erledigung administrativer Aufgaben

Anforderungen
o Student (m/w) im Bereich Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbarer Fachrichtung
Erste Erfahrungen im Personalbereich wiinschenswert
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Kreativitat, Team-, Organisations- und Kommunikationsbereitschaft

Sie wollen mit uns Gas geben? So starten Sie durch: Continental, Automotive Divisions, Astrid Enderl, Employer
Branding & Recruiting.

(ontinental:

Bewerben Sie sich online unter www.careers-continental.com



