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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 20.000 Studierenden eine innovative und interdiszi-
plinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem breiten 
Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Am Lehrstuhl für 
Wirtschaftsinformatik IV (Prof. Dr. Doğan Kesdoğan) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
als 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Doktorandin / Doktorand) (m/w/d) 

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) befristet zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt zur 
eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Vergütung 
erfolgt nach TV-L Entgeltgruppe 13. 

Der Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik IV (IT-Sicherheitsmanagement) konzentriert seine 
Forschungsschwerpunkte und Lehrtätigkeiten auf die theoretischen Grundlagen von 
Sicherheitsprotokollen sowie den Entwurf von mehrseitig sicheren Anwendungen. Weitere 
Informationen finden Sie auf unserer Webseite https://itsec.ur.de. 

Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit am interdisziplinären Forschungsprojekt AN.ON-Next
• Konzeption von effektiven Schutzmechanismen für die kommende Generation des Mobilfunks

(5G)
• Erstellen und Bewerten von Konzepten für nachvollziehbaren Datenschutz
• Koordination des Projektverbunds
• Anfertigung einer Dissertation

Unsere Anforderungen: 
• sehr guter Hochschulabschluss (Master, Diplom) in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine

vergleichbare Qualifikation
• eigenständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Teamgeist und Kreativität
• Erfahrungen mit und Interesse an neusten Informationstechnologien
• ein sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache wird vorausgesetzt

Wir bieten Ihnen: 
• ein nettes und aufgeschlossenes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphäre
• die Möglichkeit zu eigenverantwortlichem wissenschaftlichem Arbeiten
• eine gute und engagierte Betreuung bei Ihrem Promotionsvorhaben

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein 
(nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt 
eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der 
Bewerbung hin. Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch 
für Sie anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit


Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Doğan Kesdoğan (Telefon 0941 943-
5901, E-Mail dogan.kesdogan@ur.de). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnissen etc.), die Sie bitte bis zum 04. März 2019 in 
elektronischer Form an Frau Heike Gorski (heike.gorski@ur.de) richten. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-regensburg.de/verwaltung/
medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf. 


