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Handreichung zur Ersteliung von Berufungsvorschiagen

I Ausgangsiage

sverfahrens ist es, am Ende einen Berufungsv
stelien. der mindastens drei Namen enthalten soll. Dieser Berufungsvorscnia
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ochschulpersonaligessiz bildet die Grundlage fur ais
nats und der darauf folgenden Ruferteilung. Es ist daher
s der Berufungsvorschiag rechissicher abge fasst wird

Mit Beschiuss vom 18. Apri 2012 (Az: 7 CE 12.166) hat aer Baverischs
Verwaltungsgerichishof kiargestelit, dass

X, die Berufungskommission nicht durch die Form mulierung eigener Auswanikrisnen
das Anforderungsprofil abandern kann, und

isverfahrens bel  einer Vielzan! von bewsrbern  zwar die Redukiion gsr
Sewarberauswah! auf einen Kreis von Bewerbern anhand vorn ieicht Uberprufbaren Kriterien
bglich ist. Es muss dabei jedoch sich \ergestellt werden, dass die Berufungskommission Jis
esamtgualifikation eines jeden :59werbe*5 zumindes

' E | » wegen ,mangeinder Proguk

des Habilitationsthemas)
tliches Berufungsverfahren.




werden habsn einen nur beschreibenden Charakier Diess Anforderungen erlangen erst
=

a
dann Bedeutung, wenn sich die Konkurrenten hinsichtiich ihrer Gesamioualifikatior ni:hi
wesentiich unterscheiden. Bei der dann erforgerlichen Auswahientscheidung — die gerichtiicn

Anforderungsprofil ein zunachst bestehendes Defizil einss Esewe*oe's ausgegh:we“ oder
ogar ein Vorsprung begriindet werden. Das Entscheidungsgremium 18t dabei an die in der

' genannten Anforderungen gebunden unc kann das Anforderung

durch eigene Auswahlkriterien abanaern, s

Q
=
Q
4]
D
b
L
]
2
-
©
n
-
O
=3
o
()]
=
0N
(1)
)
(4]
i
=
=
(]
[y
n v
La
4]
Al
3

fieliach bildet die Berufungskommission schon in den ersten Sitzungen Gruppen von
werbern um der Vielzah! von Bewerbungen Herr zu werasn. Zumeist wirc nierbel eing
Gruppe gebildet von Kandidaten, die zu einem Vorstellungsvorirag eingelagen wergen

sollen. eine Gruppe von Kandidaten, die zwar interessant sind, die jegoch nicht eingeladen
eine Gruppe von V\aﬁauawﬂ die génziich auller Betracht bisiben (in der

werdan solien, un

d
Regel bezeichnet als Gruppen A, B und C).
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In der letzten Gruppe, zumaist al ruppe C bezeichnet,

auigenommen, die die notwendigen Anforderungen aus gem Ausschreibungsprofil nicht
u

erfulien. n—‘aufg aber werden auch solche Kandidaten in dieser Gruppe

unapdingba Anforderungen erfulien, wie z.B. eine Habilitation, padagogische Eignung
0.4, die _|e:>o:: die gewlnschten bzw. einzelne gewlnschie Anforderungen wig z.B.
Forschungsschwerpunkte oder eine bestimmte Mindestsumme an eingsworbenen

Drittmittein. nicht vorwaisen kdnnen. Wie bereits oben ausgeflhri, ist dies nicht zulassig, da
das Entscheidungsgremium eine summarische Wlrdigung aer Gesamtqgualifikation aer
Bawarber vorzunehmen hat. Der Ausschiuss einzeiner Bewerber aufgrund einzelner Aspekie
wie dem Habiiitationsthema oder aufgrunc des pauschaien Hinweises auf die mangeinde
wissanschaftiiche Produkiivitat wirc dem nicht gerecht.

il Handiungsempfehlung

Auf die Erstellung eines rechtssic n Berufungsvorschlags ist viel Sorgfalt zu verwenaen.
Aus agem Vorschiag muss eindeutfg hervorgehen, -dass die Berufungskommission jeden
einzeinen Bewe'ba" hinsichtlich ssiner Gesamigualifikation gewdrdigt, und nicht nur
Einzelaspekte ins Auge gefasst hat.

Handreichung zum uesa"ﬁttherfe \komplex ,Berufungsverfahren” wird daher empfohien. bei
der Wardigung der Listenkandidaten unc der nicht berlicksichtigten Bewerber einleitend eine
Formulierung zu benuizen, die dem folgenden Formulierungsbeispie! entspricht.

Bis zu einer esndglltigen Handiungsempfehlung im Rahmen einer vollumfangiichen
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‘ormulierungsbel spiel

Bei Gesamtwirdigung alier Bewerber und unter Beachtung der Qualifikationen der
ainzelnan Bewerber anhand aer Anforderungen aus ger Siex‘fenauss.:hra: ung vom ..., die
den rechtlichen Rahmen fr die Auswahienisc
Berufungsausschuss nach  einem Gesamtvergleich
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