Universitat Regensburg

Daten zur Steuerung der Universitat Regensburg

Die strategischen Ziele zur Steuerung der Weiterentwicklung der Universitat Regensburg
wurden im Jahr 2011 im ,Entwicklungsplan 2020 formuliert. Darin wurden die
einzelnen Ziele spezifiziert und u.a. mit messbaren KenngrofRen gekoppelt. Die
Universitatsleitung berichtet einmal jahrlich dem Hochschulrat Gber den
Umsetzungsstand des Entwicklungsplans. Im Folgenden werden die messbaren
KenngroéfSen und die damit zu Uberprufenden strategischen Ziele aufgefihrt.

Strategische Ziele | KenngréBen
Forschung
Die Forschung auf verschiedenen Ebenen Anzahl Themenverbunde
im Sinne einer klaren Profilbildung besser Volumen der Drittmittel und DFG
fordern: Drittmittel
e Die gezielte Forderung der Anzahl der Neueinrichtungen von SFBs
Forschung von Anzahl der Verlangerungen von SFBs
Einzelwissenschaftlerinnen und - Anzahl der Graduiertenkollegs
wissenschaftlern. Anzahl der DFG Forschergruppen
e Die Forderung von Anzahl der SFG
Forschungsverbunden innerhalb der | Schwerpunktprogramme
UR. Anzahl der koordinierten EU-
e Die Forderung von Netzwerke
Forschungsverbunden der UR mit Anzahl der Beteiligungen an EU-
anderen Universitaten. Netzwerken
Anzahl der Férderungen im ERC-
Programm
Die auf3eruniversitare Forschungslandschaft | Anzahl der Frauenhofer-Arbeitsgruppe
durch neue Forschungseinheiten fordern. und -Institute
Anzahl der Leibniz-Institute
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Strategische Ziele

Kenngrof3en

Studium/Lehre und Weiterbildung

Kontinuierliche Verbesserung der
Studienbedingungen und der Qualitat der
Lehre sowie Sicherstellung der
Akkreditierungsfahigkeit der Studiengange

Anzahl der Studierenden, die ihr
Studium an der Universitat
Regensburg beenden bzw. nicht
beenden

Anzahl evaluierter Studiengange

Positiver Abschluss der
Systemakkreditierung

Die Breite der Studienangebote in Bezug
auf Facher und auf Zielgruppen erweitern.

Anzahl der
Weiterbildungsstudiengange

Anzahl der Graduiertenschulen

Aufbau eines zukunftsfahigen, innovativen,
praxisbezogenen und
wissenschaftsbasierten Lehramtsstudiums
durch:

e Verstarkte Zusammenarbeit aller im
Lehramtsstudium tatigen
Fakultaten und Facher.

e Starkung einer fachdidaktischen
Wissenschaftsorientierung.

e Internationalisierung des
Lehramtsstudiums.

e Verbesserung des beruflichen
Praxisbezugs.

Anzahl der fachdidaktischen
Professuren in lehramtsbezogenen
Fakultaten

Kontrolliert wachsen, aber auch weiterhin
ein sehr
gutes Betreuungsverhaltnis aufweisen.

Anzahl der Studierenden der
Universitat (nach Kopfen):
e insgesamt seit Grindung der
Universitat
e pro Semester (nach
Geschlecht)
e pro Semester und Abschlussart
(nach Geschlecht)

Anteil der Lehramtsstudiengange an
der Gesamtstudierendenzahl pro
Semester

Anzahl der Studienanfanger der
Universitat (im 1. Fachsemester oder
im 1. Hochschulsemester) nach
Kopfen:
e pro Semester (nach
Geschlecht)
e pro Semester und Abschlussart
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Anzahl der Studienfalle pro Fakultat
und Semester
e Studienfalle gesamt
e In Regelstudienzeit
e Nach Fachsemestern
e Nach beurlaubten
Studierenden

Betreuungsrelation der Studierenden
zu den wissenschaftlichen Stellen

Steigerung der Anzahl der Absolventen und | Anzahl der abgeschlossenen
Absolventen in RSZ Prifungen nach Studienjahr und
Abschlussart

Anzahl der Absolventen nach
Studienjahr

Absolventen in Regelstudienzeit

Anzahl der Studierenden

Strategische Ziele | KenngréRen

Forderung des akademischen Nachwuchses

Die Férderung des akademischen Anteil der geforderten Studierenden

Nachwuchses (z.B. durch Deutschlandstipendium-

intensivieren. Programm, Begabtenférderung,
fakultatsinterne Forderprogramme)
Anzahl der

Nachwuchswissenschaftler/-innen in
einschlagigen Férderprogrammen (z.B.
Heisenberg, Lichtenberg, Noether,
Kovalevskaya, ERC)

Anzahl der Promotionen

Anzahl fachibergreifender und
interfakultaren Graduiertenschulen
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Strategische Ziele

| KenngréBen

Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit

Verbesserung der Chancengleichheit und
Familienfreundlichkeit in allen universitaren
Bereichen:

e Verankerung der Chancengleichheit
als Querschnittsaufgabe in allen
universitaren Bereichen und auf
allen Stufen der wissenschaftlichen
Karriere.

e Gewahrleistung der Vereinbarkeit
von Familie und Hochschultatigkeit
(Studium und Beruf).

Frauenanteile bei Habilitierenden

Frauenanteile bei Promovierenden

Frauenanteilen bei Professuren

Frauenanteile bei wissenschaftlichen
Mitarteiter/-innen

Frauenanteil bei Junior-Professuren

Frauenanteil der Stipendiaten/-innen

Frauenanteil unter den Studierenden

Strategische Ziele

Kenngrof3en

Internationalitat

Die Internationalitat der UR — insbesondere
mit

einem Fokus auf Mittel-, Ost- und
Sudosteuropa

— intensivieren und zum
Wettbewerbsvorteil machen:

e Die Lage der Region an der
Schnittstelle zu Mittel- und
Osteuropa nutzen und die
Weiterentwicklung der Region
unterstutzen.

e Die Internationalitat der
Studierenden und der
Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler erhohen.

e Das Secondos-Programm weiter
ausbauen.

Anzahl der Partnerschaften mit
auslandischen Universitaten

Anteil der auslandischen Studierenden
an der Gesamtstudierendenpopulation
(Incomings)

Anteil der Studierenden einer Kohorte,
die im Rahmen von
Austauschprogramme und integrierter
Studiengange ins Ausland gehen
(Outgoings)

Anzahl der auslandischen
Studierenden der Universitat nach
Kopfen:
e pro Semester (nach
Geschlecht, nach Herkunft)
e pro Semester und Abschlussart
(nach Geschlecht, nach
Herkunft)

Anzahl der auslandischen
Studienanfanger der Universitat (im 1.
Fachsemester oder im 1.
Hochschulsemester) nach Koépfen:
e pro Semester (nach
Geschlecht)
e pro Semester und Abschlussart

Anzahl der strukturierten
englischsprachigen (auch
zweisprachigen) Master- und
Promotionsprogrammen
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Anzahl der internationalen Studien-
und Promotionsprogramme

Anzahl der Studiengange mit
integriertem Auslandsaufenthalt

Anzahl der Teilnehmerzahl des
Secondos-Programms

Anzahl der internationalen
Gastwissenschaftler/-innen und
Dozenten/-innen

Anzahl der Lehrenden der Universitat
Regensburg, die an einem ERASMUS-
Austausch teilnehmen (Outgoing)

Anzahl der internationalen Lehrenden,
die im Rahmen eines ERASMUS-
Austausches an die Universitat
Regensburg kommen (Incoming)

Anzahl der Doppelabschluss-
programme mit Partneruniversitaten

Strategische Ziele

Kenngrof3en

Region, Gesellschaft und Wirtschaft

Die Bindung der verschiedenen Zielgruppen
(Studierende, Lehrende, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Alumni und Freunde,
andere gesellschaftliche Gruppen) an die
UR starken.

Anzahl der Mitglieder im Alumni-
Netzwerk

Hoéhe des Spendenaufkommens

Die Zusammenarbeit mit der Stadt, der
regionalen

Wirtschaft, 6ffentlichen Einrichtungen,
gesellschaftlichen Gruppen und
Organisationen sowie den Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften in der Region
verbessern:

e Verstarkte Offnung gegenuber
Unternehmen mit Ausrichtungen
oder Projekten, die zu Forschung
und Lehre der UR passen und/oder
die als Dienstleister flr sie und ihre
Mitglieder tatig sind.

e Durch die Innovationskraft der
Forschung und durch das Potenzial
der Studierenden und
Absolventinnen und Absolventen.

e Kooperationsprojekte mit der
Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Regensburg (HSR).

Anzahl der Transferprojekte

Anteil der Transferprojekte mit
regionalen Unternehmen

Anzahl der Inanspruchnahme von
Erfindungen

Anzahl der Forschungsprojekte mit der
HSR
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Strategische Ziele

Kenngrof3en

Mittelverteilung

Leistungs- und Belastungsbezogene
Mittelverteilung

Anzahl an Professorenstellen

Anzahl der Studierenden in
Regelstudienzeit

Anzahl der Absolventen

Hohe der Drittmitteleinnahmen

Hoéhe der Drittmitteleinnahmen pro
Professorenstelle

Anzahl der Promotionen und
Habilitationen

Anzahl der Humboldt-Stipendiaten

Anzahl der weiblichen Habilitationen
und Professorenstellen
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