
 

 

Hinweise zu den Veranstaltungen 

 
 

 Durchführung in Zeiten der Pandemie  
 
Wie werden alle Referate online als Videokonferenz 

über die Internetplattform Zoom.us übertragen.  

Den Link für die Einwahl finden Sie auf unserer 

Homepage unter „Aktuelles“ 

 

Zu Beginn und zu Ende der Videokonferenz werden 

wir die Namen aller Teilnehmer automatisch ermit-

teln und diese elektronisch speichern, damit wir Ihre 

Teilnahme ggf. gegenüber den Kammern belegen 

können. Die Daten werden zeitnah gelöscht. 

 Teilnahmebescheinigungen  

Falls Sie eine Teilnahmebescheinigung nach § 15 

FAO benötigen, melden Sie sich bitte unter Angabe 

Ihrer Post-Adresse bis zum 26. Oktober 2020 ent-

weder per Faxantwort (0941/943-4495) oder per 

Email an: gisela.schober@ur.de 

 

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen dürfen wir die 

Teilnahmebescheinigung auch in Zeiten der Corona-

Pandemie nicht kostenlos erteilen, sondern müssen 

dafür eine Gebühr von 40 € erheben. Wir schicken 

Ihnen deshalb im Anschluss an die Veranstaltungen 

eine Rechnung. Nach Eingang des Betrages werden 

wir Ihnen die Teilnahmebescheinigung übersenden.  

 

 

Faxantwort an 
0941 / 943 - 4495 

 

Name: ____________________________________ 

 
 

Firma: _____________________________________ 
 
 

Funktion: ___________________________________ 
 
 

Adresse: ___________________________________ 
 
 

___________________________________ 
 
 

Tel.-Nr.: ____________________________________ 
 
 

E-Mail: ____________________________________ 
 

Die Einladung zum Praktikerkreis erwünsche ich künftig 

  per Post                 oder              per Mail 
 

Ich möchte an folgenden Veranstaltungen 
teilnehmen: 
 

  Arbeitsrecht in Corona-Zeiten
 Donnerstag, 29. Oktober 2020, 18.00 Uhr 

  

  Kündigungserklärung  
Donnerstag, 19. November 2020, 18.00 Uhr  

  

  Digitaler Wandel bei BMW 
 Donnerstag, 21. Januar 2021, 18.00 Uhr 

  

  Teilnahmebescheinigung erbeten 
 (je tatsächlich besuchter Veranstaltung 40 €) 

 

 
 
 
 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht  
und Arbeitsrecht 
Prof. Dr. Frank Maschmann 
 
 
 
 
 
 

Praktikerkreis 
Personal und Arbeitsrecht 
 
 
 

Programm 
Wintersemester 2020/2021 
 
 
 
 
 

Anmeldung und Information: 
Gisela Schober 
RW(L) 1.23 
Universitätsstraße 31 
Telefon: 09 41 / 943-2647 
Telefax: 09 41 / 943-4495 

lehrstuhl.maschmann@ur.de 

 



  

 

Arbeitsrecht in Zeiten 
der Corona-Pandemie  

 
Die Corona-Pandemie wirft zahlreiche arbeits-
rechtliche Fragen auf, die erst ansatzweise ge-
klärt sind. Das Referat gibt einen Überblick und 
unterbreitet praxisgerechte Lösungsvorschläge. 

 
Donnerstag, 29. Oktober 2020,  
18.00 Uhr, digital per Videokonferenz 
 

 Anordnung von Schutzmaßnahmen: 
Corona Warn App, Fiebermessung und 
Virus-Test. Möglichkeiten, Grenzen, 
Konsequenzen der Testergebnisse  

 Vergütungsansprüche und Entgeltfort-
zahlung bei Corona-Verdachtsfällen 
sowie bei Schul- u. Kitaschließungen  

 Erstattungsansprüche nach dem 
Infektionsschutzgesetz 

 Urlaubsplanung und Urlaubsrückkehr; 
bezahlte und unbezahlte Freistellung 

 Virtuelle Betriebsratsarbeit 

 

Referent:  
RA Dr. Burkard Göpfert, LL. M. 
KLIEMT. HR Lawyers | Partnerschaft von 
Rechtsanwälten mbB, München 

 

Den digitalen Wandel 
personalwirtschaftlich gestalten 
 

Der Strukturwandel stellt die Wirtschaft vor neue 
Herausforderungen. Weiterbildung und Mut zur 
Veränderung tun Not. Das Referat zeigt Perspek-
tiven und gibt wertvolle Hinweise 

 
Donnerstag, 21. Januar 2021, 
18.00 Uhr, digital per Videokonferenz 

 

 Die „VUCA“-Herausforderungen der 
digitalen Arbeitswelt: Volatility, 

Uncertainty, Complexity, Ambiguity  

 „Augen zu und durch“ oder „Alle mitneh-
men“? Den Wandel positiv gestalten 

 Neue berufliche Anforderungen 

 Betriebliche Weiterbildung: 
Rechtliche Möglichkeiten und Grenzen 
von Qualifizierungsmaßnahmen  

 Mitbestimmung bei der Durchführung 
von betrieblichen Bildungsmaßnahmen  

Referent: 
Dr. Tobias Afsali  
Legal Counsel 
BMW Konzernpersonalwesen, München 

 

Die Kündigungserklärung  
im Spiegel der Rechtsprechung 
 

An die Kündigung eines Arbeitsverhältnisses 
stellt die Rechtsordnung hohe Anforderungen. 
Oft scheitert sie bereits an formalen Fehlern.  
Das Referat zeigt, was hier zu beachten ist. 

 
Donnerstag, 19. November 2020,  
18.00 Uhr, digital per Videokonferenz 
 

 Vorherige Anhörung des zu Kündigenden 
und der Belegschaftsvertretung  

 Kündigungsberechtigung und Nachweis 
der Vertretungsmacht 

 Form und Begründung der Kündigung 

 Anzeige- und Zustimmungserfordernisse  

 Zugang der Kündigungserklärung 

 Mängel in der Kündigungserklärung und 
deren Heilung, wiederholte Kündigung 

 Rücknahme der Kündigung  

Referent: 
Sascha Pessinger  
Richter am  
Bundesarbeitsgericht, Erfurt 


