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KARRIERE➥ Mehr Infos zum Thema finden Sie
unter www.mittelbayerische.de

➥ Mehr Infos zum Thema finden Sie
unter www.mittelbayerische.de

BERUFSWELT
Welche Spielregeln gelten im

Berufsleben?

STELLENMARKT
Wer einen neuen Job sucht, ist
bei uns richtig.

SEITE W11SAMSTAG, 23. JUNI 2012 WWW.MITTELBAYERISCHE.DE

REGENSBURG. Die Situation ist para-
dox: Während in vielen Branchen
schon heute Fachkräfte wie Ingenieu-
re fehlen, arbeiten ausländische Aka-
demiker hierzulande teils in Berufen,
die weit unter ihrem Qualifikationsni-
veau liegen – etwa als Taxifahrer oder
Kellnerin. Der Grund ist, dass ihre in
der Heimat erworbenen Abschlüsse in
Deutschland nicht anerkanntwerden.

Die Universität Regensburg bietet
ausländischen Akademikern mit dem
Programm ProSalamander nun die
Möglichkeit, fehlende Qualifikationen
für den Erwerb eines deutschen Ab-
schlusses zu erlangen und so Zugang
zum akademischen Arbeitsmarkt zu
bekommen. In zwölf bis 18 Monaten
können die Teilnehmer in bestimm-
ten Fächern wie BWL oder Medienin-
formatik einen deutschen Bachelor-
oderMasterabschluss erwerben.

Der Name ProSalamander steht für
„Programm zur Stärkung ausländi-
scher Akademiker/innen durch Nach-
qualifizierung an den Universitäten
Duisburg-Essen und Regensburg“. Das

von der Stiftung Mercator mit insge-
samt 2,5 Millionen Euro geförderte
Projekt startet erstmals zumWinterse-
mester 2012/13. Interessenten können
sich noch bis 30. Juni an der Universi-
tät Regensburg bewerben.

Insgesamt 32 Teilnehmer können
zunächst an dem Programm teilneh-
men, in einem Jahr sollen weitere 32
aufgenommen werden. Diese erhalten
ein monatliches Stipendium von bis
zu 800 Euro. Eine Clearingstelle an der
Universität prüft zunächst individuell,
welche Vorleistungen anerkannt wer-
den können. Auf Grundlage der Vor-
kenntnisse wird anschließend ein in-
dividuelles Studienprogramm erstellt.
Dazu gehören auch studienbezogene
und fachsprachliche Deutschkurse,
ein interkulturelles Training unter
dem Motto „Fit für Deutschland“ so-
wie Beratung und Betreuung.

„ProSalamander ist ein Modellpro-
jekt für eine bessere Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund
an zentralen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens“, sagt Professor
Dr. Bernhard Lorentz, Geschäftsführer
der Stiftung Mercator. „Der Abschluss
an einer deutschen Hochschule und
damit dieMöglichkeit, einer der Quali-
fikation entsprechenden Arbeit nach-
zugehen, ist chancengleiche Teilhabe
am Arbeitsmarkt, für die wir als Stif-
tung eintreten.“ (kn)

Chance fürMigranten
PROGRAMMWer einenHoch-
schulabschluss aus demAus-
land hat, kann sich an der
Universität Regensburg
nachqualifizieren lassen.
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INFOS ZUR BEWERBUNG

➤ Das Programm ProSalamander rich-
tet sich an ausländische Akademiker,
deren Abschluss in Deutschland nicht
oder nur teilweise anerkannt wird.
➤ Bewerbungen an der Universität Re-
gensburg sind bis 30. Juni möglich.

➤ Ansprechpartner: Kristin Piesker und
Joanna Sommer, Tel. (09 41) 9 43 57 59,
E-Mail: kristin.priesker@sprachlit.uni-re-
gensburg.de, joanna.sommer@sprach-
lit.uni-regensburg.de
➤ In Internet: www.prosalamander.de

LANDSBERG. Flip-Flops, Kleidchen,
Sonnenbrille: Diese Sachen tragen die
meisten im Hochsommer gerne. Doch
was in der Freizeit erlaubt ist, geht im
Büro nicht immer. Knigge- und Mode-
experten sagen, was im Sommer im
Büro akzeptiert ist undwas nicht.

Mit kurzer Hose zur Arbeit zu kom-
men, ist bei hohen Temperaturen an-
genehm. „Das geht leider gar nicht“,
sagt Kniggeberaterin Karin Felicitas
Hallinger aus Landsberg bei Augsburg.
Kurze Hosen ließen darauf schließen,
dass der Mitarbeiter kein Benehmen
habe. Da denke der Chef:Wie zieht der
Mitarbeiter sich erst an, wenn wir
zumKundenmüssen?

Somacht man es besser: An der lan-
gen Hose kommt der Angestellte nicht
vorbei. Statt zum warmen Anzug aus
Baumwolle sollte man im Sommer zu
einer feinen Merinowolle greifen, rät
Stilautor Bernhard Roetzel aus Berlin.
„Sie ist um einiges leichter als Baum-
wolle. Die Alternative ist Wolle im
Mix mit Kaschmir oder auch Mohair.“
Zu dünn dürften die Stoffe aber auch
nicht sein – sonst knittern sie. DasMa-
terial sollte eine Feinheit vonmaximal

„Super 130“ haben. Die Zahl auf dem
Etikett bezeichnet die Feinheit des ver-
sponnenenGarns.

Man schwitzt nicht und bequem ist
es auch: Schlappen oder Flip-Flops an
den Füßen. Doch: „Flip-Flops sind im
Büro absolut verboten“, sagt Hallinger.
Sie sehen zu informell aus. Außerdem
nervten die schnalzenden Geräusche
der Schuhe Kollegen und den Vorge-
setzten. So macht man es besser: Män-
ner können statt geschlossener Schu-
he zum Anzug auch Slipper, Loafers,
Bootsschuhe und Mokassins tragen,
sagt Personal Shopperin Sonja Grau
aus Ulm. Das gehe sogar barfuß. Aber
selbst dagegen hat Roetzel etwas: „In
konservativen Branchen würde ich
das auch nicht empfehlen. Das ist nur

wunderbar, wenn sie Chinos und T-
Shirt anhaben können.“ Um im An-
zugschuh nicht zu schwitzen, emp-
fiehlt er dünne Baumwollstrümpfe
ausmercerisierter Baumwolle.

Das Oberhemd mit kurzen Armen
brächte Männern bei großer Hitze ein
wenig Erleichterung. Doch auch hier
gilt: „Ein Hemd mit kurzen Armen ist
im Büro absolut tabu“, sagt Hallinger.
Da denke der Chef: Der kann sich
wohl kein Sakko leisten. So macht
man es besser: Nicht so stark schwitzt
Mann in Hemden aus rein pflanzli-
chen Erzeugnissen wie hundertpro-
zentiger Baumwolle oder einem
Baumwolle-Leinen-Gemisch aus 70
Prozent Baumwolle und 30 Prozent
Leinen, sagt Grau.

Sommer imBüro:Waskann
mandenKollegen zumuten?
KLEIDUNGWas in der Freizeit
ganz normal ist, ist amAr-
beitsplatz oft daneben.
Experten geben Tipps.
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VON KRISTIN KRUTHAUP
UND SIMONE A. MAYER, DPA

Das geht gar nicht: Schlappen am Arbeitsplatz Foto: dpa

Energieversorgungstechnik in Markenqualität

Die Marke Frankenluk steht für qualifizierte Dienstleistungen für Energie-
versorgungsunternehmen, Kommunen und Industrie im Leitungs- und
Netzbau sowie im Bereich Energie- und Stromversorgungsanlagen.

Durch die Erweiterung unserer Geschäftsaktivitäten suchen wir für unser
Büro in Cham einen

Vermessungstechniker bzw. Trasseur (m/w)
Ihre zukünftigen Aufgaben sind:
• Trassierung und Planung von Stromtrassen
• Führen von Verhandlungen mit Grundstückseigentümern
• Vermessung, mit modernsten Geräten
• Durchführung von Vermessungsauswertungen und Planerstellungen

Wir erwarten:
• eine abgeschlossene Ausbildung zum Vermessungstechniker (m/w),

Trasseur (m/w) oder mehrjährige Erfahrung im Kabelbau
• Führerschein der Klasse B (ehemals Klasse 3)
• sicheren Umgang mit MS Office
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• hohes Maß an Engagement und Eigeninitiative

Wir bieten:
• leistungsgerechte Bezahlung (nach Tarif)
• Gestaltungspielräume und abwechslungsreiche Tätigkeit
• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
• modernste Ausrüstung und Geräte
• angenehmes Betriebsklima

Wenn Sie an dieser Tätigkeit interessiert sind, würden wir Sie gerne kennenlernen.
Für Vorabinformationen steht Herr Karl-Heinz Knappik (Leiter Personalwesen),
( 0951 182-381, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an (evtl. mit möglichem Eintritts-
datum und Vergütungsvorstellung):

Frankenluk Energieanlagenbau GmbH
Personalabteilung, Herrn Karl-Heinz Knappik
Postfach 14 40, 96005 Bamberg w
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Anzeigen-Verkäufer (m/w) für regionale
Sport- u. mobile Werbung gesucht.
4.000 € und mehr. Infos und Bewerbung
unter kostenfreier Tel.-Nr. 0800/4060801
(Jürgen Martin) oder www.ugn.de/martin

Allgemeinarztpraxis sucht Arzthelfer/-in (MFA)
für 20 bis 37,5 Stunden pro Woche (flexibel).
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
Praxis Dr. Pletl, St. Georg-Straße 9,
93083 Obertraubling

Als Verstärkung unseres jungen Teams su-
chen wir eine/n Zahntechniker/in für Vollke-
ramik mit Umsatzbeteiligung. Schriftliche
Bewerbung bitte unter ZEV 90685 an MZ-An-
zeigen, 93066 Rgbg.

Suchen LKW Fahrer/in
mit FSK C1E (alt 3), C und CE (alt 2) für ge-
werblichen Güternahverkehr von Mo. bis Fr.
ab Neutraubling Tel. 09401/912431

Heimarbeitsplätze! Wenn Sie Telefon, PC/
Internet besitzen, bieten wir Teil- oder Voll-
zeitabeit 400,- - 2.200,- EE
Fa. Tel. 0941/56952380

Suche zuverlässige, freundliche Verkäufe-
rin m/w für Gemüsehofladen in Regensburg
auf 400 E Basis, 2-3 mal wöchentlich.
Tel. 0173/3856939

Historisches 4-Sterne Designhotel
Achat Plaza Herzog am Dom

sucht zum baldmöglichsten Eintritt :
- Hausdame Teilzeit
- Reinigungskräfte
Teilzeit und 400 Euro Basis

Bewerbungen an:
Hd29@achat-hotels.com oder
Achat Plaza Regensburg

Domplatz 3, 93047 Regensburg
Ansprechpartner: Frau Hagl

Nutzen Sie Ihre Chance mit AVIA als Tankstellen-

Unternehmer/in im Raum Regensburg!

Sie haben kaufmännisches Talent, sind Einzelhandelskaufmann/frau

mit technischem Verständnis und positiver Ausstrahlung?

Sie sind tatkräftig, einsatzbereit, zuverlässig und können organisieren?

Dann geben wir Ihnen eine einmalige Chance.

Tankstellen-Unternehmer/in

bei AVIA
Wir bieten Ihnen

• eine moderne, gut ausgestattete AVIA-Tankstelle
Waschanlage
AVIA-Shop mit Artikeln fürs Auto, den täglichen Bedarf, die Reise
Unterstützung in allen Fragen der Finanzierung des Einkaufs und der
kaufmännischen Betriebsführung
intensive Vorbereitung auf die Übernahme
die Sicherheit einer starken Gemeinschaft

•
•
•

•
•

A.F. Bauer GmbH
Gutenbergstr. 22
93128 Regenstauf
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Wir erwarten von Ihnen

• Betriebskapital und Sicherheiten sind erforderlich

Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und rufen Sie an:

Tel: 09402 / 942-121

Werden Sie

Wir sind ein leistungsfähiger Spezialist für den Import und Vertrieb von
Land- und Kommunaltechnik in Bayern. Wir suchen zur Verstärkung

unseres engagierten Teams zum nächstmöglichen Termin eine(n)

Lageristen/Lageristin oder eine(n)

Landmaschinenmechaniker/in
Sie sollten technisch oder landtechnische Vorkenntnisse mitbringen. Ihr
Tätigkeitsfeld umfasst die Versandabwicklung von Ersatzteilen und die
Wareneingangskontrolle, sowie gelegentlich die Endmontage neuer
Landmaschinen nach Anleitung. Wir erwarten selbstständiges und

exaktes Arbeiten. Sie besitzen einen Gabelstaplerführerschein.
Ein Führerschein Klasse C1E oder CE ist von Vorteil.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungreiche Tätigkeit in einem
vielseitigem Umfeld. Bitte senden Sie Ihre vollständigen,

schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:
Burgstaller und Schlund GmbH, z. Hd. Frau Schlund,

Postfach 100201, 93002 Regensburg

Für unser Praxisteam suchen wir eine

Medizinische Fachangestellte
in Vollzeit ab Oktober 2012

Wir bieten: angenehmes Betriebsklima,abwechslungsreiche Tätigkeit
in Praxis und OP, übertarifliche Bezahlung

Wenn Sie sich gern engagieren, Freundlichkeit für Sie natürlich ist und
Sie Erfahrung im OP haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Dr. Guido Lengfellner-Venenchirurgie, Günzstr. 5, 93059 Regensburg,
TT 0941/447274
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