
 
 
 
Erklärungen zu den einzelnen Kategorien: 
 
Personalmittel: 
 
 

• Lehrkräfte für besondere Aufgaben ermöglichen ein differenzierteres Lehrangebot für 
verschiedene Studiengänge sowie kleinere Lehreinheiten und verbessern die 
Betreuungssituation und Beratungsangebote. 

• Finanzierung von Studiengangkoordinatoren zur Organisation und Koordination der 
modularisierten Studiengänge einschließlich zusätzlicher Studienberatung und 
Prüfungsorganisation.  

• Wissenschaftliche und studentische Hilfskräfte für Tutorien zu Seminaren und 
Vorlesungen, Erstellung von Studienmaterial sowie Betreuung der Medienräume: Für eine 
praxisorientierte Lehre, die aktuelle religionsdidaktische Entwicklungen zeitnah aufgreift 
und für Seminare wie Praktika fruchtbar macht, hat sich der Medienraum Theologie als 
unerlässlicher Service erwiesen, der von vielen Studierenden der katholischen wie 
evangelischen Religionslehre / Theologie rege genutzt und hoch geschätzt wird.  

• Gastvorträge erweitern das Lehrangebot nicht nur auf der Ebene der nationalen sondern 
auch der internationalen Hochschullandschaft. Den Studierenden wird so mitunter die 
Kontaktaufnahme mit potentiellen Arbeitgebern (Kultureinrichtungen, Hochschulen) 
ermöglicht. 
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• Zusätzliche Lehraufträge erweitern thematisch das Lehrangebot in allen Fächern. Durch die 
Gewinnung jeweils geeigneter Lehrpersonen wird der Bezug zur beruflichen Praxis 
verstärkt. 
 

 
 
Bibliotheksmittel: 
 

• Ergänzung des studienrelevanten Fachbücherbestands, insbesondere 
Mehrfachanschaffungen zentraler Studienliteratur für Pflichtveranstaltungen auch für den 
Magazinbestand (Verkürzung der Wartezeit auf Fachliteratur), Erweiterung der 
Tonträgersammlung, Ausbau der Lehrbuchsammlung zur Verbesserung der 
Studienbedingungen.  

 
 
Sachmittel: 
 

• Hard- und Software, sowie Lizenzgebühren: Verbesserung der Studienbedingungen durch 
Bereitstellung entsprechender EDV-Geräte bzw. Medienausstattung incl. Software in allen 
Instituten und deren intensiver Einsatz in der Lehre. Anschaffung von fachspezifischen 
Lizenzen im Medienraum, z.B. für die Nutzung bestimmter Datenbanken. 

• Büromaterial (inkl. Kopierkarten, Druck- und Kopierkosten): Verbesserung der 
Studienbedingungen durch Erstellung von Skripten, Readern und Kursmaterialien zur 
Intensivierung der Lehrsituation in Lehrveranstaltungen und zur Prüfungsvorbereitung. 
Arbeitsmaterial für aus Studienzuschüssen finanzierte Mitarbeiter. 

• Verbrauchsmaterial (inkl. Praktikaausstattung, Kurskosten, Lehr-/Lernmittel): Verbesserung 
der Studienbedingungen durch besondere Lehr- und Studien fördernde Instrumentarien, 
u.a. auch Lehrmittel für die aus Studienzuschüssen finanzierten Dozenten. Z.B. 
Moderationsmaterial sowie Beschaffung von Lernspielen und DVDs für Seminare, 
Lehrerbegleitmaterial und Schulbücher zu Anschauungszwecken für die Lehrerausbildung, 
Arbeitshefte und vielseitig einsetzbare Materialen (spezielles Tonpapier, Farben etc.) zur 
Entwicklung von Modellen, die von den Studierenden selbst hergestellt werden. Alle diese 
Maßnahmen dienen der Optimierung vielfältiger Lehr- und Lernangebote. 

 


