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Sonderausgabe

Vision — Mission — Werte

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Universitat Regensburg,

im Zweifelsfall sind Sie gerade auf dem
Weg in den Urlaub oder aus diesem zu-
ruck?

Zur Einstimmung haben wir fiir Sie ei-
nen sommerlichen Sondernewsletter
zum Teilprojekt Vision — Mission —
Werte unserer Verwaltung 4.0 zusam-
mengestellt: Mit vielen Hintergrund-In-
formationen, Feedback-Moglichkeiten
und ein paar kleinen Erfolgsgeschich-
ten.

In dieser Sonderausgabe werden damit
unsere PE-News vorrangig zu OE-News.
Auch eine kleine Erinnerung daran, dass
Personalentwicklung und Organisati-
onsentwicklung Hand in Hand gehen,
miteinander verknipft sind und in vie-
lerlei Hinsicht gemeinsame Ziele verfol-
gen.

@

Zeigen wird sich das auch wieder, wenn
wir im Herbst mit der zweiten Welle des
Prozessmanagements beginnen. Dann
werden wir in einem weiteren OE/PE-
Sondernewsletter dieses Teilprojekt ein
wenig intensiver beleuchten und daraus
berichten. Uns ist wichtig, dass wir Sie
konsequent informieren. Zugleich win-
schen wir uns lhre Beteiligung: Wir kon-
nen uns nur in einem gemeinsamen
Prozess verandern. Nicht auf Ansage.

Ich freue mich auf den weiteren Aus-
tausch, nicht zuletzt mit der Gewinnerin
oder dem Gewinner unseres Fotowett-
bewerbs beim Cappuccinol

Ich winsche lhnen einen schonen Som-
mer.

lhr
Dr. Christian Blomeyer
Kanzler der Universitat Regensburg



Vision — Mission — Werte

Gemeinsam erarbeitet

Der Weg zum neuen Selbstverstandnis unserer Universitatsverwaltung

Die Organisationsentwicklung fiihrte zu Jah-
resbeginn 2022 eine Umfrage unter allen
Mitarbeitenden der Verwaltung durch, die
bereits gelebte Werte in der Verwaltung er-
mitteln sollte und zugleich danach fragte,
welche Werte bereits gelebt werden, wo
Nachholbedarf besteht und welche Werte
man in der Zukunft verbindlich im Arbeitsall-
tag leben will. 312 unserer Mitarbeitenden
nahmen teil. Uber 120 Mitarbeitende aus
Verwaltung und Unterstlitzungsstrukturen
diskutierten in einer ,Stunde der Werte” am
24. Februar 2022 dann mit Kanzler Dr. Chris-
tian Blomeyer und den Referentinnen fur

ZUSAMMENARBEIT

Organisations- und  Personalentwicklung,
Martina Fischer und Manuela Zachmayer, das
Werte-Fundament ihrer Tatigkeit. Das Ziel:
Auf dem Weg zur Verwaltung 4.0 herauszu-
finden, , welche Werte uns leiten und welche
Werte uns in der Verwaltung wichtig sind”,
so Kanzler Dr. Christian Blomeyer. Wichtig
dabei: Die Stimme der Wissenschaft. Ein
Sounding Board mit Professorinnen und Pro-
fessoren der UR begleitete den Wertefin-
dungsprozess und sorgte fur kontinuierliches
Feedback aus der Sicht von Forschung und
Lehre.

Super gemacht!

Vielen Dank!

WERTSCHATZUNG

Wertschatzung, Flexibilitat, Zusammenarbeit,
Kompetenz und Serviceorientierung sind die
funf Begriffe, die sich letztlich herauskristalli-
sierten. Sie sollen kuinftig der Arbeit innerhalb
der Verwaltung und nach auflen, im tdgli-
chen professionellen Miteinander mit den
Lehrenden und Studierenden, verbindlich zu-
grunde liegen. Am 13. Juli 2022 wurden
Vision, Mission und Werte bei einer Informa-
tionsveranstaltung flr alle Mitarbeitenden
der Universitatsverwaltung im Audimax vor-
gestellt.

I Werteumfrage in sli

Teilen Sie uns hier lhre Meinung mit oder

verwenden Sie den QR-Code.

do!

. ~Welcher Wert wird bei uns am starksten gelebt?”



https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/verwaltung-40/vision-mission/im-ueberblick/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisationsentwicklung/verwaltung-40/vision-mission/im-ueberblick/index.html
https://app.sli.do/event/fR9WVwesKbR7vNqkEwF1mi
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Schon gewusst?

Hier haben wir fur Sie ein paar kleine Erfolgsgeschichten!

MISSION VISION

Papier-Urlaubskarte?

Vom Winde verweht! UNSER ANSPRUCH:
Urlaub eintragen? BayZeit.

Verwaltung@UR - United.
Responsible for the future. Grofter Wunsch:
Ohne grofSes Trara im

Homeoffice arbeiten

Gemeinsam machen wir

S —— Menschlich. Digital. Transparent.

Wir bieten professionelle Beratung
und umfassenden Service.

dirfen.
Erfullt!

Als kompetente Verwaltung schaffen
wir attraktive Rahmenbedingungen
fiir exzellente Ergebnisse
in Forschung, Lehre,
Sie mochten Nutzu ng der Studium und Transfer.

Konteneinsicht (Infosys)
beantragen?

Das geht jetzt ruckzuck,
elektronisch.

)

Universitat Regensburg
VERWALTUNG

Universitat Regensburg
VERWALTUNG

Fotowettbewerb

Kreativ im Sommer: Verbildlichen Sie die Werte unserer Verwaltung

Was verbinden Sie mit #Wertschatzung, #Zusammenarbeit, #Serviceorientierung, #Kompetenz und #Flexiblitat?
Zeigen Sie uns lhre Werte-Fotos — von SchnappschUssen aus dem Alltag bis hin zu abstrakten Motiven - alles ist mdglich!
Seien Sie kreativ & Uberraschen Sie uns!

Die besten Fotos werden fir die Kommunikation unserer Vision-Mission-Werte verwendet und erscheinen auf unseren Webseiten und im Newsletter.

Unsere Preise: , . .
Wir freuen uns Uber lhre Einsendungen unter

1.Platz: Ein Cappuccino - mit dem Kanzler! organisationsentwickluna@ur.de

2.Platz: Ein nachhaltiges Brotzeitsackerl mit dem Stichwort ,Fotowettbewerb’ bis zum 30. September 2022.

3.-5. Platz: 5€-Gutschein furs Unikat

@


mailto:organisationsentwicklung@ur.de
https://www.uni-regensburg.de/verwaltung/formulare/haushaltsabteilung/index.html

uppo eedback — Dialog

Die Abteilungsbotschafter:innnen

Sie sind erste Anlaufstelle fur die Mitarbeitenden aller Abteilungen zum Thema Vision - Mission - Werte
Kanzlerbiiro
Mareike Artmann

Abteilung |
Carolin Gabler und Daniela Hodapp

Abteilung Il
Alexandra Franke-Nanic

Abteilung Il
Sabine Hilz und Michaela Schéfmann

Abteilung IV
Patricia Amann und Josef Guggenberger

Abteilung V
Markus Hartl und Ann-Kathrin RoSner

Das Sounding Board

Vertreter:innen der Fakultaten geben uns regelmafig Ruckmeldung zum Projekt Verwaltung 4.0

Prof. Dr. Antje Baumner Prof. Dr. Sabine Koller Prof. Dr. Michael Fricke Prof. Dr. Clara Loh
Lehrstuhl fur Analytische Chemie, Insti- Professur fiir Slavisch-Judische Studien, Lehrstuhl fiir Evangelische Theologie mit Professur fiir Reine Mathematik 11,
tut fur Analytische Chemie, Chemo- und Institut fiir Slavistik, Fakultat fir Sprach-, Schwerpunkt Religionspadagogik und Didaktik Institut fir Mathematik,
Biosensorik, Fakultat fir Chemie und Literatur- und Kulturwissenschaften 415 R aTMATENE, (Fel M55 T o> Fakultat fur Mathematik

. phie, Kunst-, Geschichts- und
Pharmazie Gesellschaftswissenschaften

A 2
Prof. Dr. Gunter Meister Prof. Dr. Burkard Porzelt Prof. Dr. Wolfgang Schafers Prof. Dr. Heidrun Stoger
Lehrstuhl fiir Biochemie I, Institut fir Lehrstuhl fur Praktische Theologie Lehrstuhl fir Immobilienmanagement Lehrstuhl fur Padagogik
Biochemie, Genetik und Mikrobiologie, (Religionspadagogik und Didaktik des (Real Estate Management), (Schulpadagogik), Fakultat fur Human-

Fakultat fir Biologie und Vorklinische Religionsunterrichts), Fakultat fir Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften wissenschaften
Medizin Katholische Theologie




Wo finde ich #Serviceorienterung in der Uni-
versitatsverwaltung? An vielen Stellen begeg-
nen mir Menschen, die aus meiner Sicht bei
uns #Serviceorientierung leben, ja nahezu
verinnerlicht haben. Wo — gemafs unserer
Mission - Fortschritt moglich gemacht wird.

SERVICEORIENTIERUNG |

A T X res

Unser Wert #Serviceorientierung

Wo erlebe ich Serviceorientierung bei uns? Eine spontane und persdnliche Betrachtung

Zum Beispiel Frau Meier vom Einkauf, die mir
immer spontan mit der Bewaltigung meiner
dienstlichen Buchungen aushilft, wenn ich
nicht mehr weiterweifs - und dies auch noch
stets mit einem Lacheln.

Oder Frau Bemmerl-Wittmann, die alle Fehler
und Probleme meines PCs, meines Laptops
UND meines Druckers beheben kann, und
ebendiese noch dazu in einer iibermenschlich
schnellen Geschwindigkeit wieder zum Ar-
beiten bringt.

Oder unseren Kanzler, der es immer schafft,
trotz Uberbordender Aufgaben, mir bestan-
dig und wertschatzend innerhalb von 24
Stunden, meist weit darunter, auf meine E-
Mail-Anfragen zu antworten — obwohl ich
(meistens) Arbeit verursache - in Form der Re-
tour-E-Mail auf die meine.

Sommerchallenge #Wertschatzung

Post it! Impressionen des wertschatzenden Feedbacks unter Kolleg:innen (Auszug)

Passend zum Thema
#Wertschatzung...

net wurden.

Einen besonderen Termin mit
Urkundenuberreichung gab es fur
diese Kolleg:innen, die am

27. Juli 2022 fur ihre langjahrige,
verdienstvolle Tatigkeit an der
Universitat Regensburg ausgezeich-

Fallen lThnen noch weitere Beispiele und Ge-
sichter ein, den Wert #Serviceorientierung
bei uns widerspiegeln?

Bitte schreiben Sie uns unter:
organisationsenwicklung@ur.de

Wir sind sehr gespannt auf Ihre personlichen
Eindriicke von #Serviceorientierung bei uns
an der Unil”

lhre
Martina Fischer

Vielen Dank an Katja Meier, Julia Weitzer, Patricia
Amann und Martina Stelzl firr die Zusendungen an
organsiationsentwicklung@ur.de! :-)
eR Wir freuen uns auch weiterhin (ber Einsendungen
bis 30.09. unter o0.g. E-Mail-Adresse!

Herzlichen Dank fir Ihr Engagement
und lhren Einsatz!



mailto:organsiationsentwicklung@ur.de

Vision, Mission und Werte leben
Schon gesehen?

... wir haben da noch was fur Sie. Eine neue Betriebseinstellung.

Desktophintergrund

Damit Sie unsere Vision auch im Arbeitsalltag immer vor Augen haben, gibt es jetzt die Méglichkeit, verschiedene Desktophintergrund-Vorlagen zu
verwenden.

Die Verwaltungs-EDV hat die Dateien bereits auf Ihren PCs zur Verfugung gestellt. Somit haben Sie jetzt nur
noch die Qual der Wahl, welchen Hintergrund Sie verwenden maéchten.

Geben Sie dazu in der Suchleiste (am unteren Bildschirmrand links) "Desktophintergrund..." ein und wahlen
Sie die oberhalb erscheinende Systemeinstellung aus:

Nun nur noch das Wunschbild wahlen, anklicken und fertig!

Verwaltung@UR - United. Responsible for the future.
‘Menschlich. Digital. Transparent.

Die Dateien stehen auf den Webseiten der Organisationsentwicklung zum Download bereit. Sie dlrfen diese jederzeit gerne auch fur andere Zwe-
cke verwenden. Zum Beispiel fur den Sperrbildschirm.

E-Mail-Signatur

Um unsere Vision auch Uber den E-Mail-Verkehr zu kommunizieren, bitten wir Sie, Max Musterfrau

diese an die E-Mail-Signatur anzufiigen. Service-Redaktion

UR. - Universitat Regensburg
Bearbeitungshinweis: Verwaltung — Referat Xxomxxoo
In GroupWise gelangen Sie Uber den Meniuipunkt
Werkzeuge/Optionen/Umgebung zur Signatur.
Hier fligen Sie die Vision unten an Ihre E-Mail-Signatur an und
formatieren diese in Fett, Schriftgréfle 8 und in der UR-Verwaltungs-Farbe.

(RGB-Farbton: Rot: 29 / Grlin: 63 / Blau: 75)

UniversitatsstraBe 31

93053 Regensburg

Telefon +49 941 943-XXX

Fax +49 941 943- X000
max.musterfrau@verwaltung.uni-regensburg.de
www.uni-regensburg.de
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