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Vom Kick-Off im Juni 2021 bis zum Finale im April 2022:

Alle Mitarbeitenden hatten die Mdglichkeit, sich zu Vision
und Mission Uber ihre jeweiligen Abteilungsbotschafter:innen
einzubringen.

Zwei Leitfragen begleiteten zahlreiche Workshops und
Diskussionsrunden einer Vielzahl engagierter Kolleg:innen:
- Wo wollen wir hin?
- Wie sieht die beste Version von uns in finf bis zehn Jahren
aus?

Die Vision, in der sich alle letztlich wiederfanden, ist nun
formuliert:




Auch im Findungsprozess zur Mission konnten sich alle
Mitarbeitenden engagieren, die dies wollten. Sie diskutierten
Selbstverstandnis und ureigenste Aufgabe der Verwaltung in
unterschiedlichen Konstellationen und Kontexten.

Hier standen zwei Leitfragen im Fokus:
- Was ist unsere ureigenste Aufgabe?
- Wofur gibt es uns?



Die Organisationsentwicklung fuhrte zu Jahresbeginn 2022 eine Umfrage unter allen Mitarbeitenden der Verwaltung (312 Teilnehmende)
durch, die bereits gelebte Werte in der Verwaltung ermittelte und zugleich danach fragte, welche Werte bereits gelebt werden, wo
Nachholbedarf besteht und welche Werte man in der Zukunft verbindlich im Arbeitsalltag leben will.

Uber 120 Mitarbeitende aus Verwaltung und Unterstiitzungsstrukturen diskutierten in einer ,Stunde der Werte” am 24. Februar 2022
dann das Werte-Fundament ihrer Tatigkeit. Folgende funf Begriffe fanden in mehreren Abstimmungen und Diskussionen den héchsten
Zuspruch. Sie liegen kinftig der Arbeit innerhalb der Verwaltung und nach aufSen, im taglichen professionellen Miteinander mit den
Lehrenden und Studierenden, verbindlich zugrunde.



