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NEWSLETTER IN DIESER AUSGABE

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Universitat Regensburg,

der Herbst erfreut uns noch einmal mit
reichlich  Sonnenschein - beinahe
kdnnte man vergessen, dass das Se-
mester bereits in vollem Gange ist.

Zwischenzeitlich stehen die Baumafs-
nahmen in der Bajuwarenstrafde kurz
vor dem Abschluss, und nun startet
bald dort der Lehrbetrieb. Leider bringt
der Herbst die alljghrliche Krankheits-
welle mit sich, wobei sowohl Corona
als auch andere Erkaltungsviren ver-
mehrt umgehen. Bitte achten Sie gut
auf Ihre Gesundheit.

3

In dieser Ausgabe unseres Newsletters
erwartet Sie nicht nur eine breite Pa-
lette von Veranstaltungsangeboten,
sondern auch Informationen zum Stand
des Mitarbeitendenausweises und zu
Verwaltung 4.0. Ebenfalls enthalten ist
ein Interview mit Herrn Klatt sowie
Neuigkeiten vom Green Office.

Wir hoffen, dass Sie Freude beim Lesen
haben und wiinschen Ihnen einen er-
folgreichen Start in das Semester!

Mit besten GrifSen

Dr. Christian Blomeyer
Kanzler der Universitat Regensburg

Verwaltung 4.0
Mitarbeitendenausweis
Neues aus der PE
Aktuelle Informationen
Im Gesprach mit ...
Fortbildungsprogramm
Nachhaltigkeit

Gesundheit und mehr
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NETZWERKEN,
AUSTAUSCHEN,
#ZUSAMMENARBEIT

DER VERWALTUNGSLUNCH MEET &
EAT GING AN DEN START

Stellen Sie sich vor, Sie sitzen an einem
Tisch, geniesen Ihr Mittagessen und gleich-
zeitig erweitern Sie lhr berufliches Netzwerk.
Das geht ganz einfach mit dem ,Verwal-
tungslunch — Meet & Eat”. Die Initiative
bringt Kolleginnen und Kollegen aus ver-
schiedenen Abteilungen bequem in der (Mit-
tags-)Pause zusammen und bietet die Mog-
lichkeit, neue Gesichter zu treffen und sich
auszutauschen #Zusammenarbeit.

Der Kanzler hob diese Aktion gemeinsam
mit der Organisationsentwicklung aus der
Taufe, nachdem in der Werteumfrage (un-

VISIONSKOFFERREISE

Die Urlaubskoffer sind bereits ausgepackt,
nun erwartet uns ab Herbst eine ganz an-
dere Art von Gepack.

In jeder Abteilung ,reist” buchstablich ein
kleiner Koffer von Referat zu Referat, der
unterstltzen soll, Uber unsere Werte und die
Art, wie wir zusammenarbeiten mochten,
offen zu sprechen. Die Reise will Teamgeist
und Werte innerhalb der Verwaltung greif-
bar und erlebbar machen.

Was ist die Visionskofferreise? Es handelt
sich um einen einstliindigen Workshop, ,ver-
packt in einem Koffer”. Jedes Referat be-
kommt die Méglichkeit mit dem Koffer zu
reisen. Danach wird der Koffer samt Inhalt
an das ndchste Referat weitergereicht, bis
alle Gelegenheit hatten, teilzunehmen.

ten mehr) der Wunsch nach mehr abtei-
lungsiibergreifendem Austausch klar formu-
liert wurde.

Das Konzept des ,Verwaltungslunch” ist
denkbar einfach: Nach der Anmeldung wer-
den Sie und andere interessierte Kolleginnen
und Kollegen in kleine Gruppen eingeteilt.
Dann koordinieren Sie gemeinsam einen
Termin und wahlen einen Ort und eine ge-
eignete Zeit fir Ihre gemeinsame Pause, sei
es die Mensa, ein Restaurant oder eine Ca-
fete. Es geht nicht nur darum, gemeinsam

zu essen, sondern auch darum, Erfahrungen,

Ideen und vielleicht ein paar Lacher zu tei-
len. Und wer weif3, vielleicht entstehen so-
gar neue Freundschaften.

Weitere Informationen finden Sie hier
Anmeldezeitraum:
09.10.2023-31.10.2023

Anmeldung Uber GRIPS

Im Koffer finden Sie nicht nur physische
Materialien, sondern auch einen Link zu
Online-Ressourcen und eine ,Route”, in
der gemeinsam verschiedene , Aufgaben”
zU meistern sind.

Wer kann mitreisen? Alle Verwaltungsmit-
arbeitende sind eingeladen, sich auf diese
besondere Reise zu begeben. Die Termine
fur die Visionskofferreise werden in Ab-
sprache mit der jeweiligen Fiihrungskraft
festgelegt.

Machen Sie sich bereit, den Koffer zu off-
nen und sich auf diese spannende Reise zu
begeben!

F4++
F+++
-|

t4 Verwaltungs-
Lunch
MEET & EAT /

Verbinden Sie sich iiber den Teller hinaus!

Bei Meet & Eat handelt es sich um eine wunderbare
Gelegenheit, Kolleginnen und Kollegen aus
verschiedenen Abtellungen der Verwaltung in einer
entspannten und freundlichen Atmosphdare
kennenzulernen und sich auszutauschen

Wie funktioniert es?
* Melden Sie sich Uber GRIPS an.
* Wir teilen Sie und andere angemeldete Kolleginnen
und Kollegen in kleine Gruppen ein.
* Sie koordinieren untereinander einen Termin und
wdhlen eine Location.

Anmeldung Uber E E
GRIPS mit Link, oder . §
QR-Code: u" \

bit.ly/3DYzBM] h |

N\
lﬂ”' [=], JES

WERTE

WERTSCHATZUNG

== Wielen Dank
ZUSAMMENARBEIT &

=w=

FLEXIBILITAT

Universitat Regensburg
VERWALTUNG


https://www.uni-regensburg.de/assets/verwaltung/Organisationsentwicklung/Verwaltungs_Lunch.pdf
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=62923
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Verwaltung 4.0

Werte-Umfrage 2023 - Ergebnisse

Im Winter dieses Jahres haben wir Sie gefragt, wie es um die Vision / Mission und die Werte der Universitatsverwaltung steht.
(Link zur Umfrage) lhren Feedbacks zufolge ergriffen die Abteilungsleitenden MafSnahmen je Abteilung.

Umfrage - MalBhahmen der Abteilungen |:=

Abteilung 1: v
1. Die RL-Runde, die aktuell noch immer per zoom stattfindet, soll kiinftig 1x im Quartal in Prisenz stattfinden. # Zusammenarbeit
2. Digitalisierung von Verwaltungsvorgédngen im Bereich der Studierendenkanzlei. # Flexibilitdt und # Serviceorientierung  gestartet

Abteilung 2:
1. Gemeinsamer Abteilungsausflug #Zusammenarbeit v
2. Abteilungsinterne Uberpriifung der eignen Webseiten W/

Abteilung 3:

1. #Flexibilitat: Wir werden versuchen den Prozess Lehrauftrdge weitestgehend zu digitalisieren und die Mitarbeitenden mit  gestartet
definierten Entscheidungsbefugnissen auszustatten

2. #Zusammenarbeit: Wir werden ein Get-together zusammen mit den Fakultdtsverwaltungen organisieren, um sich besser persdnlich
kennenzulernen geplant

Abteilung 4:

Jdhrliche Abteilungsversammlung im Sommer v

Waochentliche Referatsleitersitzungen in Prasenz

Vereinfachung des Prozesses Bildschirmarbeitsplatzbrillen auf digitalen Workflow s/

Vereinfachung des Prozesses der Bliromaterialausgabe (hat Auswirkung auf alle Bereiche der Universitét)

Abteilung 5: Wd“"fmﬁwmm,
1. J&hrliche Abteilungsversammlung im Juli 2023 e
2. Werteworkshop mit freiwilligen Mitarbeitern (ca. 8-10), Schwerpunkt Servicearientierung -

AulRerdem haben wir das Projekt Verwaltungslunch Meet & Eat gestartet. To be continued danke fir lhr Feedback #Wertschatzung


https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/organisationsentwicklung/Ergebnisse_Umfrage_VMW_Massnahmen.pdf
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Der digitale Mitarbeitendenausweis — aktueller Stand

DIE GEMEINSAME
ARBEIT AM DIGITALEN
MITARBEITENDEN-
AUSWEIS GEHT
WEITER

Seit einiger Zeit arbeitet die Verwal-
tungs-EDV an einem digitalen Mitarbei-
tendenausweis, der bis Ende 2025 allen
Beschaftigten der Universitat zur Verfu-
gung gestellt werden soll. Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter werden sich mit-
hilfe des Ausweises schnell, einfach und
verlasslich als Mitglieder der Universitat
identifizieren und bei Bedarf ihr Be-
schaftigungsverhaltnis unkompliziert
nachweisen konnen. Im Berufsalltag soll
der Ausweis als standig verfligbares
und sicher verwendbares Authentifizie-
rungsmerkmal den Zugriff auf IT-Sys-
teme vereinfachen und Hirden an den
Schnittstellen zwischen analoger und
digitaler Arbeitswelt abschaffen.

In der ersten Projektphase konnten wir
bereits wichtige technischen Vorbedin-
gungen schaffen, um den Beschafti-
gungsstatus der Mitarbeitenden auto-
matisiert und sicher durch berechtigte
IT-Systeme der Universitat abfragen zu
lassen. Auf dieser Grundlage konnen
wir dann zukiinftig sowohl den geplan-
ten Mitarbeitendenausweis als auch di-
gitale Beschaftigungsnachweise fur die
Beschaftigten ausstellen.

Unser Ziel ist es, eine Ausweislosung
bereitzustellen, die sich an den individu-
ellen Anforderungen der Mitarbeiten-
den orientiert und deren Arbeitsalltag
positiv beeinflusst. Um die passenden
Funktionen und Anwendungsgebiete zu

identifizieren, mussen wir herausfinden,
wie sich die zukUnftigen Nutzer und
Nutzerinnen die Verwendung des Aus-
weises vorstellen und wie sich dieser
gewinnbringend in die individuellen Ar-
beitsablaufe integrieren ldsst. Das kdn-
nen wir nur erreichen, wenn wir dabei
mit den Kolleginnen und Kollegen aus
allen Abteilungen und Bereichen der
Universitat zusammenarbeiten, die als
zukiinftige Nutzer und Nutzerinnen des
digitalen Mitarbeitendenausweises im
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen.

In einem ersten Schritt haben wir einen
funktionalen Prototyp des geplanten
Ausweises entwickelt, der auf realen
Smartphones getestet werden kann.
Nutzer und Nutzerinnen konnen den
Prototypen verwenden, mit uns disku-
tieren, auf Probleme und Verbesse-
rungsmoglichkeiten hinweisen und kon-
krete Vorschlage flr die spatere Ver-
wendung des Ausweises einbringen.
Diesen Prototypen haben wir im Sep-
tember im Rahmen einer ersten Nutzer-
studie mit Kolleginnen und Kollegen
aus der zentralen Universitatsverwal-
tung getestet und diskutiert. Dabei
konnten wir wertvolles Feedback zur
Ubersichtlichen und barrierefreien Ge-
staltung des digitalen Ausweises sam-
meln. Die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen haben zahlreiche Vorschlage fiir
eine spatere Verwendung des Auswei-
ses entwickelt, die wir im weiteren Ver-
lauf des Projektes berlicksichtigen und
bestmaglich umsetzen werden.

Wir mochten diese Art der Zusammen-
arbeit zukUnftig noch intensivieren und
es so weiteren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen erméglichen, sich im Rah-
men von Umfragen und Experimenten

an der Entwicklung des digitalen Aus-
weises zu beteiligen. Wir wirden uns
freuen, wenn madglichst viele Menschen
an diesen Angeboten teilnehmen und
durch ihre Beitrage und Vorschldage zum
Gelingen des Projektes beitragen. Uber
das aktuelle Projektgeschehen und
Moglichkeiten zur aktiven Mitarbeit
kdnnen Sie sich unter [go.ur.de/urid-
projekt] informieren. Mit Fragen oder
Vorschlagen erreichen Sie uns jederzeit
unter digitaler-ausweis@ur.de.

Erstsilt mit scraanshots.pro

Screenshots des aktuellen Prototyps: Ubersicht
lUber die eigenen Ausweise (links) und Darstellung
des personlichen Mitarbeitendenausweis (rechts)

Einblicke in die Nutzerstudie vom September:
Smartphones und Anleitung zum Ausprobieren
des aktuellen Prototyps


mailto:digitaler-ausweis@ur.de
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Neues aus der Personalentwicklung o wvareike artmann

WISSEN SIE, WIE MAN EINEN KNOPF ANNAHT?

Ich wusste es bis vor Kurzem nicht. Also
habe ich im Internet recherchiert und
nach zwei Minuten eine Erklarung ge-
funden, die mir zusagte. Weitere zehn
Minuten spater hatte ich meine zwei
Knopfe mehr oder weniger erfolgreich
an die Hosen genéht.

Worauf will sie denn jetzt hinaus?

Mir ist dabei wieder einmal klar gewor-
den, dass man oft erst dann herausfin-
den mdchte, wie etwas Neues geht,
wenn man es braucht. Ich habe mich
nicht daflr interessiert, wie man Knépfe
annaht, bis kurz nacheinander zwei Ho-
sen ihre Kndpfe verloren. Und ich habe
auch nicht sofort recherchiert, wie ich
das Problem behebe. Nein, ich habe die
Kleidungssticke wochenlang liegen las-
sen und habe in Kauf genommen, dass
ich sie nicht tragen konnte.

Und dann machte es ZONG! Kénnte es
sein, dass es lhnen ahnlich geht? Seit
unserer Aufteilung der PE-Fortbildungen
in Schwerpunkte ist mir aufgefallen,
dass besonders die Veranstaltungen in
den Bereichen ,Flexibilitat & Verande-
rung”, , Struktur & Effizienz” und ,Fih-
rung” nur malsig nachgefragt wurden,
trotz sehr zeitintensiver Werbung. Fir
einen Workshop fehlten sogar so viele
Teilnehmer/-innen, dass die Veranstal-
tung in letzter Sekunde storniert wer-
den musste.

Vielleicht ist Ihnen noch nicht aufgefal-
len, dass Ihr metaphorischer Knopf ab-
gefallen ist, vielleicht haben Sie ihn mit
einer Sicherheitsnadel ersetzt. So lange
bis es nicht mehr geht. Und solange Sie
keine Notwendigkeit sehen, die Zeit
nicht opfern kénnen, lhren ,, Knopf”
wieder anzunahen, werden Sie auch
nicht herausfinden wollen, wie man ihn
annaht.

Long story short:

In den genannten Bereichen werden Sie
deshalb in nachster Zeit keine weiteren,
aufSer die bereits vorbereiteten, Fortbil-
dungsangebote in der PE finden.

ABER: wer sich fortbilden méchte, wird
nach wie vor von uns geférdert — auf
konkrete Anfrage und mit konkretem
Ziel. Wir gehen einen Schritt zurlick, las-
sen lhnen Luft und starten einen neuen
Versuch. Zu einem anderen Zeitpunkt.

Fr mich personlich bedeutet dieser
Schritt, dass ich mehr Zeit und Energie
auf die Weiterentwicklung des Onboar-
dings und der Vereinbarkeit und viele
weitere kleine Themen verwenden
kann.

Geplant ist bereits:

Mittwoch, 24.1.2024

10.00 Uhr — 11.00 Uhr

»Time is honey” Online-Vortrag
mit Jonas Geifsler

Donnerstag, 2.5.2024

9.00 Uhr —12.30 Uhr

.Kollegiale Fallberatung fur Fihrungs-
krafte” Prasenzworkshop

mit carpe verba

Donnerstag, 7.6.2024

9.00 Uhr - 12.30 Uhr

.Kollegiale Fallberatung fur Fuhrungs-
krafte” Prasenzworkshop

mit carpe verba

Donnerstag, 1+ 2.8.2024
Moderatoren-Ausbildung fir die Kolle-
giale Fallberatung mit carpe verba

Zur dauerhaften uni-internen Etablie-
rung der Methode

In Bearbeitung
Kraft-Tankstelle fir Flihrungskrafte
voraussichtlich im Februar/Marz 2024



Neues aus der Personalentwicklung
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VEREINBARKEIT@UR

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wird ein weiterer Schwerpunkt in der
Personalentwicklung. Mit dem Familien-
Service haben wir bereits eine starke
Servicestelle in diesem Bereich an der
Universitat.

Insbesondere im Hinblick auf den de-
mografischen Wandel wird dieses
Thema immer wichtiger, um unser Per-
sonal zu behalten und Neues zu gewin-
nen. Neben den bereits bestehenden
Malinahmen und Angeboten wie z. B.
unserer familienfreundlichen Infrastruk-
tur am Campus, Informationen und Be-
ratung flr Schwangere und Eltern, di-
verse Angebote der Kinderbetreuung,
legt die Personalentwicklung den
Schwerpunkt auf folgende Themen:

e NEU: Sensibilisierung und Beratung
der Fuhrungsebene fiir Vereinbar-
keit von Familie/Pflege und Beruf

e NEU: Gesprachsleitfaden zum Wie-
dereinstieg mit bzw. neu aufgetre-
tenen familiaren Verpflichtungen

¢ In Planung: Kontakthalteprogramm
wahrend der Elternzeit

In den letzten Wochen konnte PE-Mit-
arbeiterin Mareike Artmann sich im
Rahmen eines Zertifikatslehrgangs zur
Vereinbarkeitsmanagerin das notige
Know-how aneignen, um die Angebote
des Familien-Services zu erganzen.

Die Kernbotschaft unseres Schwer-
punkts lautet:

~Neue Vereinbarkeit ist flr alle ein Ge-
winn — Fachkrafte- und Personalmangel
kénnen wir nur die Stirn bieten, wenn
wir ein positives, gesundes und fami-
lienfreundliches Betriebsklima schaffen”

Da gerade in den sozialen Berufen (von
Erzieher/-innen bis hin zu Kranken-/Al-
tenpfleger/-innen) der Personalmangel
besonders grofs ist, kbnnen trotz ge-
setzlichem Anspruch nicht alle Kinder in
den regularen Einrichtungen betreut
werden. Es werden andere Losungen
gebraucht, die sich nicht ausschliefSlich
auf Fremdbetreuung von Familienange-
horigen und der klassischen Teilzeit be-
ziehen. Gemeinsam und mit gutem Wil-
len aller Akteure, kénnen und miissen
wir es schaffen, Berufs- und Familienle-
ben gut zu vereinbaren.

Bitte suchen Sie jederzeit den Kontakt

zu Martha Hopper und zu Mareike Art-
mann, wenn Sie Beratung oder Unter-

stltzung bendtigen.

Alle Informationen finden Sie wie ge-
wohnt auf den Seiten des Familien-Ser-
vice sowie auf der Projektseite Wie
kann Arbeit mit familiaren Verpflichtun-
gen an der UR gelingen? - Universitat
Regensburg (uni-regensburg.de)

Veranstaltungstipps:
ONLINE-VORTRAGE

e Waunsch, Anspruch und Wirklichkeit
im Familien- bzw. Berufsleben — Wie
Eltern und Kinder zu einem guten
Team werden
Dienstag, 24.10.2023, 11.00 Uhr -
12.30 Uhr, Anmeldung und Infos

e PIotzlich pflegebeduirftig
Mittwoch, 25.10.2023, 11.00 Uhr -
12.30 Uhr, Anmeldung und Infos

e Leistungen der Pflegeversicherung
— geschickt kombiniert
Dienstag, 14.11.2023, 11.00 Uhr -
12.30 Uhr, Anmeldung und Infos



https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/personalentwicklung/Leitfaden_fuer_eine_gelingende_Zusammenarbeit.pdf
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/wie-kann-arbeit-mit-familiaeren-verpflichtungen-an-der-ur-gelingen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/wie-kann-arbeit-mit-familiaeren-verpflichtungen-an-der-ur-gelingen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/wie-kann-arbeit-mit-familiaeren-verpflichtungen-an-der-ur-gelingen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/startseite/projekte/standard-titel/wie-kann-arbeit-mit-familiaeren-verpflichtungen-an-der-ur-gelingen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/veranstaltungskalender/index.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5BhideDate%5D=0&tx_news_pi1%5Bnews%5D=19555&tx_news_pi1%5BsimpleList%5D=0&cHash=7207399e7541dd9a7d7a1fe9e3fe7e43
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service/informationen-fuer-pflegende-angehoerige/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service/informationen-fuer-pflegende-angehoerige/index.html
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Aktuelle Informationen

v' Prof. Dr. Antje Bdumner ist neue Leiterin des Fraunhofer 1ZI-BB

v Menschenbilder — Werke von Birgit Eiglsperger im Museum fiir Abgiisse Klassischer Bildwerke Miinchen
noch bis zum 8. Dezember 2024!

v' Bald steht Weihnachten wieder vor der Tiir! Viel Spal mit dem digitalen Adventskalender des RZ!
Auch dieses Jahr haben die Kollegen des Rechenzentrums wieder den digitalen Adventskalender auf die Beine gestellt - mit spannenden
Schatzfragen Uber die IT-Dienste des Rechenzentrums und erstmalig, mit Unterstiitzung der Verwaltung, auch zu Themen rund um die
Universitat.
Die regelmaRige Teilnahme und gutes Raten lohnen sich - die Bestplatzierten dirfen sich auf schéne Preise freuen. Ab dem 1. Dezember
heildt es taglich auf der Webseite des Rechenzentrums
(Link: https://www.uni-regensburg.de/rechenzentrum/index.html): Tlr 6ffnen und los raten!

v SchlieBung der Universitat zur Jahreswende 2023/24: vom 25. Dezember 2023 bis einschlieBlich 1. Januar 2024 bleibt die Universitat
geschlossen, weitere Informationen

News aus der Verwaltung
< Studentenkanzlei ist jetzt Studierendenkanzlei: Haben Sie es schon bemerkt? Uber die Semesterferien wurde die Studentenkanzlei in
Studierendenkanzlei umbenannt. Ansonsten bleibt alles wie gehabt ¢ Studierendenkanzlei (vormals Studentenkanzlei) - Universitat
Regensburg (uni-regensburg.de)

Kanzlergesprach

im November
Save the date:

OpenScape UC:

Freizeichen trotz Telefonat im
Home-Office

Dienstag, 21.11.2023, 9.00 Uhr, Zoom

Eine E-Mail mit Anmeldemaoglichkeit er-
folgt zu gegebener Zeit Gber die Organisa-
tionsentwicklung

Mit der Umleitung der dienstlichen Telefonnummer
Uber die OpenScape UC Anwendung auf Ihr Privattele-
fon (Home-Office), kann es vorkommen, dass Anrufer
ein Freizeichen erhalten, obwohl lhre Leitung bereits
durch ein Gesprach belegt ist.

BayZeit-Happchen:
Bitte prufen Sie in diesem Fall die Einstellungen an Ih-
rem privaten Anschluss, bzw. an Ihrem Mobiltelefon.
Bei z. B. aktivierter Anklopf-Funktion, wird dem zweiten
eingehenden Gesprachsteilnehmer eine freie Leitung

Krank im Dienst

signalisiert, auch wenn Sie gerade telefonieren.
Weitere Leistungsmerkmale, welche ein Besetztzeichen
unterdrlicken, mussen Sie beim jeweiligen Anbieter Ih-
res privaten Telefonanschlusses anfragen.

Die Meldung erfolgt Uber eine E-Mail an
den Vorgesetzten und CC-Gleitzeitstelle.
Sobald der Dienst beendet wird, muss nur
noch wie gewohnt ausgestempelt werden.
Die Gleitzeitstelle tragt dann ,Krank im
Dienst” in BayZeit ein.



https://www.uni-regensburg.de/newsroom/presse/mitteilungen/index.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=20522&cHash=0bcf25f59576a7e5f84986f977eff57f
https://www.uni-regensburg.de/kalender/index.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=19891&cHash=bd36e724c80703cb6c75f65eb059c2bc
https://www.uni-regensburg.de/rechenzentrum/index.html
https://www.uni-regensburg.de/verwaltung/formulare/rundschreiben/index.html#content_toggle_27465
https://www.uni-regensburg.de/studium/studentenkanzlei/startseite/index.html
https://www.uni-regensburg.de/studium/studentenkanzlei/startseite/index.html
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Thomas Klatt, Leiter Abteilung IV — Finanzen und Transfer (FiT)

Sie kommen gerade aus dem Urlaub. Verraten Sie uns, wie Sie sich am besten erholen?

Am besten mit der Familie. Wir sind sehr vielseitig unterwegs. Wir machen natdrlich gerne mal
einen All-Inclusive Bade — und Strandurlaub, sind aber auch kulturell unterwegs, wie z.B. in die-
sem Jahr in Griechenland mit einer kleinen Rundreise zu den Meteora-Kldstern, Delphi, Korinth
und Athen. Da meine Mutter Griechin ist, bin ich mit dem Land und der griechischen Kultur eng
verbunden. Daher versuche ich naturlich, meiner Frau und meinen Kindern auch etwas von der
Mentalitat und Lebensart mitzugeben. Ich bin aber auch sehr spontan, so dass es auch mal vor-
kommt, dass ich mich einfach auf mein Motorrad setze und durch die Gegend fahre, um abzu-
schalten.

Gerne mochten wir etwas Uber Ihre bisherigen beruflichen Stationen erfahren.

Nach meinem Abitur in Regensburg und meiner Wehrdienstzeit absolvierte ich in meiner ersten
beruflichen Station eine Ausbildung zum Bankkaufmann, um - wie sagt man so schon - erstmal
etwas ,in der Tasche” zu haben. Anschlieend fuhrte mich meine Reise nach Nlrnberg, wo ich dann mein BWL-Studium absolviert
habe. Jetzt kann man sich natirlich fragen, warum nicht Regensburg? Die Frage ist ganz einfach zu beantworten. Mein urspringli-
cher Plan war es eigentlich, Wirtschaftspddagogik zu studieren, um Lehrer zu werden, was damals bayernweit nur in NUrnberg oder
Munchen moglich war. Bereits wahrend meiner Studienzeit habe ich die Moglichkeit bekommen, als Werkstudent zu arbeiten, wes-
halb ich dann zum Hauptstudium in die klassische BWL mit den Schwerpunkten Steuern, Rechnungswesen und Controlling gewech-
selt bin. Nach dem Studium habe ich dann insgesamt sechs Jahre bei der Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Rodl
& Partner GmbH in Niirnberg gearbeitet. In diesen viereinhalb Jahren war ich viel unterwegs, u.a. in Berlin, Hamburg, Frankfurt,
Dortmund, Bielefeld, Miinchen und Prag. Nach insgesamt zehn Jahren in Nirnberg, in denen ich doch sehr viel reisen musste, wollte
ich wieder zuruck in meine Heimatstadt Regensburg. 2007 bin ich dann an das Universitatsklinikum Regensburg (UKR) gewechselt.
Dort habe ich in der Abteilung Finanzen das Referat Finanzbuchhaltung Gbernommen und als stellvertretender und zuletzt als kom-
missarischer Abteilungsleiter fungiert. Nach mehr als sechzehn Jahren UKR habe ich nochmal eine neue berufliche Herausforderung
gesucht, so dass mich mein Weg hierhergefiihrt hat und ich letztlich doch noch an der Universitat Regensburg ,,gelandet” bin.

Da ich aber mein urspriingliches Ziel Lehrer zu werden nie ganz aus den Augen verloren habe, bin ich seit 2007 nebenamtlich auch
als Dozent fur verschiedene Bildungseinrichtungen wie die IHK, HWK, BVS und Eckert Schulen tatig, wo ich verschiedene steuerliche
und betriebswirtschaftliche Themen unterrichte.

Zusammenfassend kann man sagen, dass es mir in meiner bisherigen beruflichen Laufbahn nie langweilig geworden ist.
Gleich zu Beginn haben Sie die Abteilung IV umbenannt in Finanzen und Transfer kurz FiT. Wie kam es dazu?

Ehrlich gesagt war mir der alte Name einfach zu lang. Ich habe mich da auch ein bisschen an meiner Zeit am UKR orientiert. Einen
kurzen und pragnanten Namen finde ich wesentlich aussagefahiger. Der neue Name umfasst eben kurz und knapp die Kernele-
mente der Abteilung, da alle Bereiche (Haushalt, Wirtschaft, Einkauf) mit dem Thema Finanzen zu tun haben. Die Ausnahme ist das
Referat IV/3 Futur, wo eher klassische Transferaufgaben an der Tagesordnung sind. Deshalb auch der Zusatz im neuen Namen. Dass
sich dann daraus die Abkiirzung FiT ergibt, ist schon aber eher ein Zufall und hat aus meiner Sicht eine positive AulBenwirkung. Ich
hoffe natlrlich, dass wir nach aufSen auch FiT riiberkommen.

Wie waren die ersten Monate fiir Sie an der UR?

Zuerst einmal bin ich sehr dankbar, dass ich hier sein darf. Ich habe in den letzten vier Monaten fast ausschlieBlich nur sehr nette
Menschen kennengelernt, so dass ich in einem Uberaus angenehmen Arbeitsumfeld gelandet bin. Das macht mich gllcklich.

Mein neues Aufgabengebiet ist sehr komplex und vielfaltig, sowohl in fachlicher als auch in personeller Sicht, da ich ja eine Abtei-
lung mit Uber 70 Mitarbeiter/ -innen (ibernommen habe. Ich bin sehr dankbar, dass ich von allen Kollegen/-innen herzlich aufgenom-
men worden bin, die mich von Beginn an sehr unterstitzen und mit Rat und Tat zur Seite stehen. Auch auf3erhalb der Abteilung bin
ich von meinen neuen Kollegen/ -innen und Ansprechpartner/ -innen herzlich empfangen worden.
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Natdrlich profitiere ich in meinem neuen Arbeitsumfeld von meiner langjdhrigen Tatigkeit am UKR. Es ist nicht alles neu fir mich, das
hat mir den Einstieg hier etwas leichter gemacht. Die grofSte Veranderung flr mich ist sicher die Umstellung von der kaufmanni-
schen doppelten Buchflihrung in die kameralistische Buchhaltung. Aber auch hier finde ich mich immer mehr zurecht und lerne je-
den Tag neu dazu.

Die ersten Monate waren auch aus personeller Sicht sehr intensiv fir mich, da es doch einige vakante Stellen (auch auf Schlisselpo-
sitionen) gab, die es schnell zu besetzen galt. Umso mehr freut es mich, dass es uns gelungen ist, alle Bereiche in der Abteilung IV
zum 01. Oktober 2023 wieder voll zu besetzen. Die neuen Mitarbeiter/-innen werden sicher Zeit brauchen, um sich in ihre neuen
Aufgabengebiete einzuarbeiten. Daher bitte ich um Verstandnis, wenn es in manchen Bereichen bei der Bearbeitung anfangs etwas

langer dauert als man es vielleicht gewohnt ist. ©
Was ist lhnen als Fiihrungskraft besonders wichtig?

Das Wichtigste fur mich neben der fachlichen Kompetenz ist ganz klar die menschliche Komponente. Wie in meinen bisherigen be-
ruflichen Stationen ist es auch hier mein Ziel ein Arbeitsumfeld zu schaffen, indem sich alle Mitarbeitenden wohl fuhlen. Hier ist es
wichtig gegenseitig Vertrauen aufzubauen, so dass man als Vorgesetzter nicht nur als Ansprechpartner in fachlicher Hinsicht gese-
hen wird, sondern die Mitarbeiter/-innen das Bewusstsein bekommen, dass man jederzeit auch mit anderen Fragestellen bzw. Prob-
lemen kommen kann. Nur so kann man aus meiner Sicht ein Gemeinschaftsgefihl schaffen, wo man sich auch gegenseitig wert-
schatzt. Das sehe ich als Grundlage fur Motivation und Leistungsbereitschaft und gegenseitige Unterstiitzung. Da man als Fuh-
rungskraft auch eine Vorbildfunktion hat, versuche ich dies natirlich jeden Tag vorzuleben. Ich hoffe, dass es mir auch hier gelingt,
diese Werte in meiner neuen Abteilung zu vermitteln.

Im Vorzimmer seit 01.07.2023 fir Sie da:
Ich kann tberhaupt nicht leiden, wenn ... Marina Auer

jemand unflexibel ist. Da wir heute in einer schnelllebigen Welt leben, muss man auch
offen fir Neues sein. Deshalb argert es mich, wenn ich privat wie beruflich Menschen
treffe, die geistig verschlossen sind und nicht bereit sind flr neue Ideen, keine Kom-
promisse eingehen oder ihren geistigen Horizont nicht erweitern wollen. Ein gesunder
Pragmatismus schadet in der heutigen Zeit nicht.

e
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Und zu guter Letzt noch ein Ausblick: Welche Projekte stehen in nachster Zeit
in lhrer Abteilung an?

Im letzten Quartal steht zunachst der Jahresabschluss 2023 an. Da bekanntlich ,Neue
Besen gut kehren” ist flr mich ein zentrales Thema die Digitalisierung in der Abteilung
voranzutreiben. Hier haben wir verschiedene Ansatzpunkte, die wir bereits begonnen
haben umzusetzen. Auch das Thema der verdichteten Titelstruktur beschaftigt uns im Verwaltungsgebaude, Zi. 1.14

Moment sehr, da wir hier zum 01.01.2024 unsere ,Buchhaltung” umstellen mussen. Telefon 0941 943-2335

E-Mail marina.auer@ur.de und sekreta-

riat. AL-IV@verwaltung.uni-regensburg.de

Vielen Dank, lieber Herr Klatt, fiir Ihre Zeit und die ausfiihrliche Vorstellung.
Wir wiinschen lhnen weiterhin einen guten Start an der UR!

Aufgabenbereich und Kontakt:
Sachbearbeitung Bildschirmbrillen, Kon-
trolle und Abrechnung von Merchandising
(an marina.auer@ur.de)

Organisation des Sekretariats, Krank- und
Gesundmeldungen, Organisation Bewer-
bungsverfahren (an sekretariat.AL-

IV@ur.de)

Erstattung Sachausgaben (an erstattun-

gen@ur.de)



mailto:marina.auer@ur.de
mailto:sekretariat.AL-IV@verwaltung.uni-regensburg.de
mailto:sekretariat.AL-IV@verwaltung.uni-regensburg.de
mailto:marina.auer@ur.de
mailto:sekretariat.AL-IV@ur.de
mailto:sekretariat.AL-IV@ur.de
mailto:erstattungen@ur.de
mailto:erstattungen@ur.de
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Personalentwicklung

NOVEMBER

Digitaler Stress: Ursachen, Auswirkungen und

Lésungsstrategien

Montag, 06.11.2023, 09:30-11:00 Uhr, Online
Anmeldung uber GRIPS

e Einfihrung in die Stresstheorie (wie entsteht er, warum erleben
wir heute noch Stress, welche Herausforderungen durch das
Homeoffice)

e Ausflug in die Neuropsychologie: Effekte von Apps und Reiz-
Uberflutung auf unser Gehirn, die Rolle des Belohnungszent-
rums, warum es so schwerfallt, sich digitalen Reizen zu entzie-
hen

Business Writing — positive schriftliche Kommunikation

PINKTUM™®

Mit Selbstvertrauen ins Kl-Zeitalter

Entwickeln Sie lhre Fahigkeiten und treten Sie mit Selbstvertrauen
ins Kl-Zeitalter ein. Starten Sie lhre KI-Reise noch heute!

Melden Sie sich gerne bei uns unter personalentwicklung@ur.de.

Name Mit Selbstvertrauen ins KI-Zeitalter BRI
Dienstag, 21.11+28.11.2023, 08:30-12:30 Uhr, Online
Anmeldung uber GRIPS Beschreibung Die KI-Revolution gehdrt zu den schnellsten und tiefgraifendsten

In diesem 2-Tages-Workshop lernen Sie wie aktive, positive Kommu-
nikation funktioniert. Eine wertschatzende Vermittlung des eigenen
Anliegens sowie des konkreten Inhaltes lhres Schreibens. Hierbei wird
vor allem auf die Besonderheiten der universitaren Kommunikation
eingegangen.

JANUAR 2024

Vom Schweinehund und Gewohnheitstier

Dienstag, 23.01.2024, 11:00-12:00 Uhr, Online
Anmeldung Uber GRIPS

Kommunikativer Umgang bei Meinungsunterschieden

im Team & Team-Resilienz

Donnerstag, 18.01.2024, 11:30 Uhr-12:30 Uhr, Online-Vortrag
Anmeldung uber GRIPS

Time is honey
Mittwoch, 24.01.2024, 11:30-12:30 Uhr, Online-Vortrag
Anmeldung uber GRIPS

Verdnderungsprozessen der jingeren Geschichte, Kaum ein Berufsfeld
wird sie unbertihrt lassen. Die verdnderte Lage verlangt von uns allen
einen neuen Umgang mit unserem Job und unserem Umfeld. Dieses E-
Training bietet keine Hardfacts (ber die Funktionsweise von Algorithmen,
£s konzentriert sich auf das menschliche Element, Das Ziel ist, den
Lernenden Maglichksiten aufzuzeigen, die sigens Resilienz zu starken, zu
verstehen, wie sie mit dem Change-Prozess umgehen kdnnen, und wie sie
sich durch das Finden ihres eigenzn Purpose eine Tatigeit schaffen
kénnen, die auch unter den neuen Bedingungen zu erflillenden
Arbeitserfahrungen flhrt.

Willkommen@UR am 27.10.2023

Die Veranstaltung fur alle neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Universitat Regensburg!

Wir freuen uns Sie personlich kennenzulernen!

Anmeldung und Infos hier



https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=62238
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=62256
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=62797
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=62899
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=63550
mailto:personalentwicklung@ur.de
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/veranstaltungskalender/index.html?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5BhideDate%5D=0&tx_news_pi1%5Bnews%5D=19883&tx_news_pi1%5BsimpleList%5D=0&cHash=a573c85f8817ec93d8549c36724356af
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Internes Fortbildungsprogramm — Rechenzentrum

Oktober 2023
09.10.2023 Einstiegskurs TYPO3
CMS - 1 (2401-B14)

09.10.2023 GRIPS Basisschulung - 1
(2401-B06)

12.10.2023 Turnltin — Anwender-
training fur Plagiatser-
kennungssoftware

(2401-C02)

17.10.2023 GRIPS Basisschulung -

2 (2401-B07)

18.10.2023 GRIPS Fortgeschritte-
nenworkshop - 1

(2401-B10)

30.10.2023 Microsoft Office fir
Auszubildende der UR

(2401-A01)

November 2023

08.11.2023 Datenbanken verwal-
ten mit MS Access - Grundlagen (2401-
C02)

16.11.2023 Microfocus (opentext)
GroupWise 18.5 Basisschulung (2401-
B02)

21.11.2023 Elektronische Priifun-
gen - Einsteiger/-innen
(2401-B12)
Einstiegskurs TYPO3

CMS - 2 (2401-B15)

28.11.2023 Elektronische Prifun-
gen - Fortgeschrittene

(2401-B13)

30.11.2023 Lernvideos erstellen
mit Camtasia (2401-
C03)

Microfocus (opentext)
GroupWise 18.5 flr
Fortgeschrittene

(2401-B03)

Dezember 2023
05.12.2023 GRIPS Basisschulung - 3
(2401-B08)

06.12.2023 GRIPS Fortgeschrittenen-
workshop - 2 (2401-B11)

IT-KURSE, DIE SIE IM SELBST-
STUDIUM JEDERZEIT UND
ORTSUNABHANGIG BEARBEI-
TEN KONNEN:

A - PC-Arbeitsplatz und Informati-
onssicherheit:

2401-A04: MS Excel fiir Einsteiger/-in-
nen

2401-A06: MS Power Point flr Ein-
steiger/-innen

2401-A08: M365 - Basics

2401-A09: MS Teams-Tutorials
2401-A11: Basis IT-Sicherheit (deutsch)

2401-A12: Basic IT Security Course
(english)

2401-A13: Passworter verwalten mit
KeePass

2401-A14: Basiskurs Datenschutz
(deutsch)

2401-A15: Basic General Data Protec-
tion Course (english)

2401-A16: IT-Sicherheit und Daten-
schutz in der Telearbeit

B - Universitare RZ-Dienste

2401-B01: Fit4UR — ein Angebot fur
neue Mitarbeiter/-innen

2401-B04: Microfocus GroupWise 18
flir neue Mitarbeiter/-innen

2401-B05: Zoom-Tutorials

2401-B09: GRIPS flr neue Mitarbeiter/-
innen

2401-B17: Einstiegskurs TYPO3 CMS
2401-B18: Aufbaukurs TYPO3 CMS

2401-B19: Hybride Lehre mit Logitech
MeetUp

Zu weiteren Informationen und zur Ein-
schreibung in die Kurse klicken Sie bitte
hier: https://go.ur.de/itfb-kursanmel-

dung



https://go.ur.de/itfb-kursanmeldung
https://go.ur.de/itfb-kursanmeldung

Innach: Neue Studie zur Nachhaltigkeit an der UR ¢ cen ofiice

Warum féllt uns nachhaltiges Verhalten so
schwer? Kénnen Achtsamkeitsinterventionen
helfen, uns nachhaltiger zu verhalten?

Zurzeit wird im Rahmen einer Konzepterstel-
lungsphase eine Studie ,Von der inneren
Nachhaltigkeit zu nachhaltigem Verhalten an
Hochschulen — INNACH" geplant. Dabei soll
der Einfluss von Achtsamkeitsinterventionen
auf nachhaltiges Verhalten an der Universitat
Regensburg untersucht werden. Der Fokus
wird dabei besonders auf das Ernahrungsver-
halten gelegt. Wahrend eines Semesters (in
der Realisierungsphase) hat die Universitat
Regensburg vor, eine Studie in Form einer In-
tervention durchzuflihren, bei der verschie-
dene Statusgruppen teilnehmen kénnen. Da-
bei sollen die Aspekte nachhaltiges Verhal-
ten, Wohlbefinden, planetare Gesundheit,
Stressreduktion und psychologische Variab-
len eingehend untersucht werden.

Das Projektteam INNACH

Prof. Dr. Petra Jansen ist seit 2008 Lehr-
stuhlinhaberin fir Sportwissenschaft der Uni-
versitat Regensburg. Sie forscht zum Zusam-
menspiel motorischer, kognitiver und emoti-
onaler Prozesse und zu den Prozessen der
Achtsamkeit.

PD Dr. Carmen Jochem ist wissenschaftli-
che Mitarbeiterin am Institut fir Epidemiolo-
gie und Praventivmedizin an der Universitat
Regensburg. lhre Forschungsschwerpunkte
beziehen sich u. a. auf ,Planetary Health”, v.
a. im Bereich Bildung fiir planetare Gesund-
heit und klimaspezifische bzw. planetare Ge-
sundheitskompetenz.

Prof. Dr. Lea Cassar hat seit 2019 den Lehr-
stuhl fUr Empirische Wirtschaftsforschung an
der Universitat Regensburg inne. lhre For-
schungs- und Lehrtatigkeit konzentriert sich
auf Organisations- und Verhaltensdkonomie
mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit und
Wohlbefinden in Organisationen.

Prof. Dr. Gunther Hirschfelder hat seit
2010 eine Professur flr Vergleichende Kul-
turwissenschaft an der Universitat Regens-
burg. Er forscht u. a. zu kulturwissenschaftli-
cher Erndhrungs- und Agrarforschung.

Ann-Kathrin RoBner ist seit 2021 Leiterin
des Green Office der Universitat Regensburg.
Das Green Office (ibernimmt beim INNACH-
Projekt insbesondere den (Wissenschafts-)
Transfer und die Offentlichkeitsarbeit.

Zeitplan

05.2022 - 02.2023 | Antrag auf ein For-
derprojekt vom BMBF

2022 wurde vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung eine Forderung von In-
terventionsstudien fir gesunde und nachhal-
tige Lebensbedingungen und Lebensweisen
ausgeschrieben. Dabei bewarb sich das oben
genannte Projektteam mit der Idee INNACH.
Der Antrag war erfolgreich und wurde ange-
nommen und wird nun in der Konzepterstel-
lungsphase weiter ausgebaut.

06.23 - 11.2023 | Konzepterstellungs-
phase (aktuell)

In dieser Phase steht die Konzeptentwicklung
im Vordergrund. Mit einem Kick-off-Work-
shop Anfang Juli wurde dem Projektteam ge-
meinsam mit den Kooperationspartner/-in-
nen eine erste Moglichkeit zum offenen Aus-
tausch, zur Klarung von Fragen und kon-
struktiver Kritik geboten.

Nach dem ersten gemeinsamen Workshop
widmen sich alle Beteiligten den bereits zuvor
ausgearbeiteten Aufgabengebieten. Zeit-
gleich lauft auch schon eine Vorstudie zur
Messung des nachhaltigen Ernahrungsver-
haltens. Darlber hinaus erstellen die Projekt-
mitarbeiter/-innen ein systematisches Review
zur Achtsamkeit und dem Ernahrungsverhal-
ten. Im 6-monatigen Zeitraum der Konzep-
terstellungsphase werden neben der Trans-
ferarbeit, um weitere externe Kooperations-
partner fir das Projekt zu gewinnen, Ausfer-
tigungen zur Durchfihrung der Interventi-
onsstudien ausgearbeitet. Zum Ende dieses
Zeitraumes wird dann ein finaler Vollantrag
eingereicht, auf welchem die Realisierungs-
phase basiert.

Ab 2024 | Realisierungsphase

Gemeinsam mit der Unterstutzung wissen-
schaftlicher Mitarbeiter/-innen sowie studen-
tischen Hilfskrafte werden nun in der Reali-

sierungsphase die Darstellung des theoreti-
schen Konzeptes sowie der Methodik zur
Verknupfung und Messung von Achtsamkeit
und nachhaltigem Verhalten konkretisiert.
Die Messung folgender Faktoren ist beson-
ders interessant: nachhaltiges Verhalten,
Wohlbefinden, planetare Gesundheit, Stress-
reduktion sowie psychologische Variablen.
Bei erfolgreicher Einwerbung werden die
Achtsamkeitsinterventionen und die Kontrol-
linterventionen der Planetaren Gesundheit
etabliert und evaluiert.

Fordergeber

Der geplanten Untersuchung liegt eine Aus-
schreibung des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung zur Férderung von In-
terventionsstudien fir gesunde und nachhal-
tige Lebensbedingungen und Lebensweisen
von Mai 2022 zugrunde, auf die sich ein in-
terdisziplinares Team der Universitat Regens-
burg bewarb. Das Ministerium bezeichnete
das Thema als , praxisrelevant, innovativ und
ambitioniert” und entschied sich fur eine
erste Forderung von INNACH im Rahmen der
Konzepterstellungsphase.

Bei Fragen und Anregungen zu dem IN-
NACH-Projekt freuen wir uns ber lhre Nach-

richt unter greenoffice@ur.de

Weitere Informationen Uber das interdiszipli-
nare Team, sowie bisherige Studien zu dem
Thema finden Sie unter

INNACH-Projekt - Universitat Regens-
burg (uni-regensburg.de)
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Gesundheit und mehr

Ergonomie & Bewegungsangebote - Universitat Regensburg (uni-regensburg.de)

Dienstag 08:00 — 09:00 Uhr Freies Schwimmen Schwimmbhalle
Dienstag 11:00 — 12:00 Uhr Qi Gong Gymnastikhalle
Dienstag 12:00 - 13:00 Uhr Freies Krafttraining Mehrzweckhalle
Mittwoch 11:00 — 12:00 Uhr Freies Schwimmen Schwimmbhalle
Mittwoch 12:00 - 12:30 Uhr Pausenfitness/Riickenfit

Mittwoch 12:00 — 13:30 Uhr Durch die Ruhe zuriick zur Lebenskraft Gymnastikhalle
Donnerstag 09:00 - 10:00 Uhr Freies Schwimmen Schwimmbhalle
Donnerstag 12:00 — 13:00 Uhr Yoga mit Jiirgen Feigl Gymnastikhalle
Donnerstag 12:00 - 13:00 Uhr Freies Krafttraining Mehrzweckhalle

Die R+V Versicherung hat sich den The-
men Angste und Sorgen der deutschen
Bevdlkerung in einer aktuellen und repra-
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