Herzlich willkommen an der UR!
Schon, dass Sie da sind!
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Das Team Personalentwicklung begruf3t Sie herzlich!
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Kontaktdaten der Universitat Regensburg

Postanschrift:
Universitat Regensburg
(Einrichtung/Fakultat/etc.)
93040 Regensburg

Lieferanschrift:
Universitat Regensburg
(Einrichtung/Fakultat/etc.)
UniversitatsstrafSe 31
93053 Regensburg

Telefon: +49 941 943-01
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* Grundung durch Landtagsbeschluss
am 18. Juli 1962

e Aufnahme des Studienbetriebs
zum Wintersemester 1967/68

e Studierende im Wintersemester 1967/68
661

e Studierende im Sommersemester 2022
19.749
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Unsere 12 Fakultaten

Katholische Theologie

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaften
Medizin
Informatik und Data Science
Philosophie, Kunst-, Geschichts-
und Gesellschaftswissenschaften
Humanwissenschaften
Sprach-, Literatur- und
Kulturwissenschaften

Mathematik

® Biologie und Vorklinische
: Medizin

Chemie und Pharmazie
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Vision und Mission der Verwaltung@UR \ /

oL . . Gemeinsam machen
Wo wollen wir hin? Wieso gibt es uns? ~ wir Fortschritt

maoglich.

Wir bieten professionelle
Beratung und umfassenden
Service.

Unsere Vision

Als kompetente Verwaltung schaffen
wir attraktive Rahmenbedingungen
fiir exzellente Ergebnisse
in Forschung, Lehre,

Studium und Transfer.
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Weitere Informationen
finden Sie hier.

Super gemacht!

Vielen Dank!
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Organisationsentwicklung
tina Fischer

Die Universitat im Uberblick

Kanzler

m

Vorzimmer
Lucia Zy

Abteilung 1

Studienangelegenh

Referat 1/1 (P
Qualititsmanagement & KG=~
o

ination in Studium & Lehre

Leitung: Matthias Baderschneider
Vertretung: Martina Bardroff

Referat 112
Studienbezogene
Rechtsangelegenheiten
Leitung: Daniel Schaffner
Vertretung: Ariane D&rr

Referat I3
Studierendenkanzlei

Leitung: Thomas Kurek
Vertretung: Carolin Gabler

Referat /4 FF‘.
international Office “—"
Leitung: Marianne Sedlmeier
Vertretung: Maria Grotz

Referat /S
Zentrales Priifungssekretariat

Leitung: Morbert Pfidgel
Wertretung: Toblas Lang

Abteilung 1l

Allgemeine Rechts- und
Stabsangelegenheiten

Referat I/1
Allgemeine
Rechtsangelegenheiten
Leitung: Inge-Borge llg /
Dr. Sandra Mihlbauer

Referat IV3
AuBenreferate
Leitung: Inge-Bérge lig /
Dr. Sandra Mihlbauer

Referat IV4
Verwaltungs-EDV
Leitung: Caren Altmann
Wertretung: Friedrich Pielmaier

Referat IUS
Universititsarchiv

Leitung: Dr. Andreas Becker

Referat I/6 KE\J
Zentrale Gremien, Wahler;—"
Regensb. Universitatsstiftung
Leitung: Peter Grimm
Veriretung: Katja Meusel

Referat IV7 (i\\
Referat /6 Nachwuchsférderung & —
Zentrale fiir das

Leitung: Daniela Hodapp
Vertretung: Dr. Hubert Hofmann

Referat 17
Kapazititsangelegenheiten,
Statistik & Berichtssysteme

Leitung: Jutta Amann
Vertretung: Ingrid Maule

wissenschaftliche Personal
Leitung: Dr. Angela Weil-Jung

Abteilung |

Personalangelegenheiten

Referat 11
Rechts- und Grundsatzfragen
in Personalangelegenheiten

Leitung: Or. Marcus Willamowski

()
Referat 1172 P
Professoriinnen, "
Beamt:innen, Berufungen,
Reisekosten
Leitung: Sebastian Berka
Vertretung: Isabell Kling

Referat 1113
ARaZ, ADRaZ, wissMA,
SHK, Lehrbeauftragte
Leitung: Birgit Hirsch
Vertretung: Anna Junghanns

Referat V4
ARaZ, AORaZ, wissMA,
abgeordnete Lehrkrifte
Leitung: Anna Junghanns

Wertretung: Birgit Hirsch

Referat lIl/S
Nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter:innen, Tarifrecht
Leitung: Andreas RoBmann
Wertretung: Johann Gossla

=Referate in Matrixstruktur Prasidium / Verwaltung

Abteilung IV

Finanzen und Transfer

Referat IV/1
Haushait
Leitung: Sonja Besenhardt
Vertretung: Patricia Amann

Referat Ivi2
Einkauf
Leitung: Manuel Mirz
Wertretung: Georgine Peter

Referat IV/3
Transfer
Leitung: Jutta Giigel
Vertretung: Prof. Dr. Stefan
Kreitmeier

Referat IV/4
Haushaltssteuerung

Leitung: Christian Wehlgemuth
Vertretung: Johann Kleindl

Referat IV/S

Forschungsférderung '\R)

und Drittmittel
Leitungy: Christina Ludwig
Vertretung: Bettina Tomenendal

Abteilung V
Gebdude und Technik

er Handl

Bauabteilung
Leitung: Halger Grego

Referat W/1
Elektrotechnische Anlagen
Leitung: Rudolf Holz
Vertretung: Jrg Schmalzl

Referat V/2
Maschinentechnische Anlagen
Leitung: Markus Hartl
Vertretung: Andreas Fohringer

Referat v/3
Sicherheitswesen
Leitung: Werner Steinbach
Vertretung: Michael Weigert

Referat vi4
Facility Management
Leitung: Felix Emersleben
Vertretung: Christian Frank

Referat V/5
Umweltschutz und Logistik
Leitung: Dr. Martin Postner
Wertretung: Ludwig Ziegler

Referat V/6
Raummanagement und
Grundverwaltung
Leitung: Viola Banréwy
Vertretung: Tobias Urban

Stand: Juli 2023

Das vollstandige
Organigramm der
Universitat finden Sie
hier.
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Abteilung I — Studienangelegenheiten

I/1 Qualitatsmanagement und Koordination in Studium und Lehre
1/2 Studienbezogene Rechtsangelegenheiten

I/3 Studentenkanzlei

I/4 International Office

I/5 Zentrales Prufungssekretariat

I/6 Zentrale Studienberatung

I/7 Kapazitatsangelegenheiten, Statistik und Berichtssysteme

y
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Abteilung Il — Allgemeine Rechts- und Stabsangelegenheiten

1I/1 Allgemeine Rechtsangelegenheiten
11/3 Fakultatsverwaltungen

11/4 Verwaltungs-EDV

Il/5 Universitatsarchiv

II/6 Zentrale Gremien, Wahlen und Regensburger Universitatsstiftung

11/7 Nachwuchsférderung und Personalentwicklung fur das wiss. Personal

4
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Abteilung Ill — Personalangelenheiten

1I/1 Rechts- und Grundsatzfragen in Personalangelegenheiten

11I/2 Personalangelegenheiten der Professoren, Lehrstuhlvertreter und der
Beamten, Berufungsangelegenheiten (Professuren), Reisekosten

/3 und 1Il/4

Personalangelegenheiten der Akademischen Rate auf Zeit und Oberrate auf Zeit,
wiss. Mitarbeiter, wiss. Hilfskrafte (Master), abgeordnete Lehrkrafte aus dem
Schuldienst und Lehrauftrage, stud. und wiss. Hilfskrafte (Bachelor)

1I/5 Personalangelegenheiten der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter, allg.

Fragen des Tarifrechts
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Abteilung IV - Finanzen und Transfer

Schulungsvideos

Beschaffung an der UR

IV/1 Haushalt

IV/2 Einkauf

IV/3 Transfer

IV/4 Haushaltssteuerung

IV/5 Forschungsférderung und Drittmittel

Haushaltsangelegenheiten an der UR

Elektronische Rechnungskontierung

Infosys Finanzen

Willkommen@UR — Willkommensveranstaltung der Personalentwicklung
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Abteilung V — Gebaude und Technik (GuT)

Bauabteilung
V/1 Elektrotechnik
V/2 Maschinentechnik

Sicherheit
V/3 Sicherheitswesen Zentrale Rufnummer

V/4 Facility Management -3333

V/5 Umweltschutz und Logistik

V/6 Raummanagement und Grundverwaltung

y

Willkommen@UR — Willkommensveranstaltung der Personalentwicklung 13



Rund um Arbeitszeit, Gleitzeit und Urlaub 3

* Rahmenarbeitszeit von Montag bis Freitag und von 6:00 Uhr bis 20:00 Uhr
» Zeiterfassung Uber Stempelchip an der Stempeluhr oder tber BayZeit im Homeoffice
* Nach Ende der Probezeit Mdglichkeit an der DV Telearbeit und Flexitage teilzunehmen (60/40-Regel)

« Unterschreitungen und Uberschreitungen der taglichen Sollstundenzahl kénnen an anderen Tagen
ausgeglichen werden (Gleitzeitantrag)

» Geburtstag (falls regularer Arbeitstag) und Faschingsdienstag nur halber Arbeitstag
« 30 Tage Urlaubsanspruch bei 5-Tage-Woche

» SchlieSung der Universitat tber den Jahreswechsel 24.12. und 31.12. gelten als Feiertage

Willkommen@UR — Willkommensveranstaltung der Personalentwicklung 14



Wissenswert: Krankmeldung
(Wir hoffen naturlich, dass Sie gesund bleiben ©)

* Im Krankheitsfall umgehende Mitteilung an die Fuhrungskraft, Formular , Krankmeldung” muss an
die Personalabteilung weitergegeben werden

» Bei Erkrankung Uber 3 Kalendertage (Samstage, Sonntage und Feiertage zahlen mit) ist eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen

* Wenn Sie die Arbeit wieder aufnehmen kénnen, fullen Sie bitte das Formular Gesundmeldung aus
und geben es nach der Unterschrift lhrer Fuhrungskraft an die Personalabteilung weiter
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Seit 2019 Steuerungskreis Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Ziel des BGM ist, Ideen zu entwickeln und MafSnahmen zu planen, um gesundheitsférderliches Arbeiten
an der UR zu unterstutzen.

» Kostenlose Online-Angebote der Techniker Krankenkasse, u. a. Impulsvortrage
(Unterbrechungen am Arbeitsplatz, Gedachtnistraining, etc.) und weitere Angebote mit verschiedenen

Anbieter:innen

https://go.ur.de/bgm
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IT-Fortbildung flir Bedienstete der UR

Ein Angebot des Rechenzentrums

Betriebssysteme nutzen M/?arbe_/@rs £
. : ey, ” " IE
Kommunizieren und zusammenarbeiten er-/n/; 40!?"

Texte erstellen und bearbeiten " Yer U/i?;z/é// Gy
Daten analysieren und visualisieren @r“%éf, "eye
Bilder, Grafiken und Druck-Produkte gestalten

Mediengestutztes Lernen, Lehren und Prasentieren

Webauftritte gestalten

Informationssicherheit

e O E @ M Kl

https://elearning.uni-
regensburg.de/course/index.php?categoryid=3413
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Familien-Service der UR fir alle Angehérigen der UR O fﬁ
Familien-
Service
* Anlaufstelle fur alle Fragen rund um Arbeiten & Studieren mit Kind(ern)
* Information und Beratung fur pflegende Angehorigen
» Unterstutzung bei der Kinderbetreuung
» Kinderbetreuung in den Schulferien
* Koordination von Kinderbetreuung am Campus bei universitaren
Veranstaltungen & Tagungen
*  Babysitter-Vermittlung

« Familienraume: Eltern-Kind-Buros, Still- und Wickelraume, Uni-Spielplatz, Eltern-Kind-Parkplatze

Initiativen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit der UR

Newsletter zu familienfreundlichen Angeboten und Themen

Willkommen@UR — Willkommensveranstaltung der Personalentwicklung 18
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Uni-Spielplatz

P =Y
F'n\'.':"l:! l:l Parkhatis1+2 S
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Willkommen@UR - Willkommensveranstaltung der Personalentwicklung 19



R

Vorstellung des Green Office der UR G REEN
Aufgaben des Green Office mit Fokus auf die Verwaltung Offlce
' 7 REGENSEURGER)
" " - , NACHHALTIG

A . {
i S g
SmRAaECdic mach

-

GOVERNANCE PARTIZIPATION BETRIEB
Erarbeitung eines UR-

®
FAIRTRADE

Fairtrade
B

Vernetzung der Akteure UR intern Nachhaltigkeit im
Nachhaltigkeitskonzeptes und extern zum Thema Campusmanagement
und Sichtbarkeit der Nachhaltigkeit (Mobilitat, Biodiversitat, Energie
Nachhaltigkeitsaktivitaten )
etc.
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Beteiligung erwiinscht! ©

,G REEN
® Offl Ce greenoffice@ur.de

0941 934-7474
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Fortbildungen und Freizeitangebote an der UR

» Kostenfreie Angebote fur Fortbildungen Uber die Personalentwicklung, das Zentrum fur
Sprache und Kommunikation (ZSK), das Zentrum fir Hochschul- und
Wissenschaftsdidaktik (ZHW) und das Rechenzentrum (R2)

+ Kostenpflichtige Fortbildungsangebote in Ricksprache mit dem/der Vorgesetzten

» Hochschulsport Uber das Sportzentrum

* Musik-Ensembles

* Theatergruppen

* Ausstellungen
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Wenn Sie in der Zeiterfassung
sind: Stempelchip hat eine

Bezahlfunktion und funktioniert
wie die Mensakarte.

Verpflegung am Campus
priegung P \/7

* Mensa
« Cafeterien Chemie, PT und Sammelgebaude, Café zentral (UB)
* Unikat

* ALEA Espressobar (Audimax)
*  Primo Espressobar (Physik)
* Lebensmittel Hechtbauer

4
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Interne Kommunikation und wichtige Links

Auf der Seite der Internen Kommunikation finden Sie alle aktuellen Nachrichten flr Universitatsangehorige,
z. B. auch zum Umgang mit dem Corona-Virus
https://www.uni-regensburg.de/interne-kommunikation/index.html

Verwaltungsstartseite
https://www.uni-regensburg.de/verwaltung/startseite-verwaltung/index.html

Lageplane des Campus
https://www.uni-regensburg.de/kontakt/lageplan/index.html

Leitbild der Universitat Regensburg
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/leitbild/startseite/index.html

Hochschulentwicklungsplan
https://www.uni-regensburg.de/publikationen/startseite/index.html

Imagefilm UR anlasslich des 50jahrigen Bestehens der UR im Jahr 2017
https://mediathek2.uni-regensburg.de/playthis/591aaf7f939826.92050687

IT-Support des Rechenzentrums
https://www.uni-regensburg.de/rechenzentrum/support/it-support-plus/index.html
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