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In der Fakultdt fiir Humanwissenschaften ist eine
Professur der Besoldungsgruppe W 3

fiir Pddagogik bei Kommunikations- und Sprachbeeintrachtigungen
einschlieB8lich inklusiver Padagogik

im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die durch einschldagige Publikationen national sowie international
ausgewiesen ist und ihre Forschungsschwerpunkte in der Sonderpadagogik und der
Inklusionsforschung hat. Vorausgesetzt werden einschlagige Forschungstatigkeiten im schulischen
Kontext. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) sollten Erfahrungen bei der Einwerbung von
Drittmitteln haben und bereit sein, sich innerhalb und aufSerhalb der Universitat Regensburg an
Forschungsverblinden und Forschungskooperationen zu beteiligen.

Die zukUnftige Stelleninhaberin bzw. der zukunftige Stelleninhaber (m/w/d) soll das Fach
Sonderpadagogik mit dem Schwerpunkt Kommunikations- und Sprachbeeintrachtigungen
einschlieBlich inklusiver Padagogik in Lehre und Forschung in seiner gesamten Breite vertreten.

Zu den Aufgaben in der Lehre gehért die Mitwirkung bei der Durchfuhrung der Studiengange der
Fakultat fir Humanwissenschaften, insbesondere des Lehramtes fiir Sonderpadagogik,
einschlieBlich der Betreuung der sonderpadagogischen Praktika. Die Professur verantwortet die
noch zu entwickelnden Teilstudiengange Sprachheilpadagogik (Férderschwerpunkt Sprache) als
vertieftes Studium (§ 99 LPO 1) und Qualifizierungsstudium (§ 108 LPO I). Die Beteiligung an
weiteren Studiengangen der Fakultat wird angestrebt. Die Forschung soll eine empirische
Ausrichtung haben, einen Beitrag im Fakultatsschwerpunkt ,Inklusion & Diversitat, Nachhaltigkeit
& Digitalitat” leisten und ihre Ergebnisse fur die Lehrkraftebildung fruchtbar machen.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) sollten Uber Sozial- und Leitungskompetenz verfugen. Die
Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung wird erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen sind nach Art. 57 Abs. 1 BayHIG neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
padagogische Eignung, besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, und dartber hinaus zusatzliche wissenschaftliche
Leistungen, die durch eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch
aulSerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein konnen, nachgewiesen oder im Rahmen einer
Juniorprofessur erbracht werden. Der Nachweis einer Befahigung fur ein Lehramt sowie eine
mehrjahrige Schulpraxis sollte vorliegen. Die Leitung einer Nachwuchsgruppe stellt unter den in
Art. 98 Abs. 10 Satz 5 BayHIG genannten Voraussetzungen eine gleichwertige wissenschaftliche
Leistung dar.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der Universitat Regensburg ein besonderes Anliegen
(nahere Informationen unter www.uni-regensburg.de/familienservice). Um den
Gleichstellungsauftrag zu erflllen und die Zahl ihrer Professorinnen zu erhdhen, fordert sie
qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir eine Ernennung richten sich nach den Bestimmungen
des BayBG und des BayHIG. Die Altersgrenze des Art. 60 Abs. 3 BayHIG ist zu beachten.



Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Schriftenverzeichnis
mit den wichtigsten Publikationen) sind ausschlief3lich in digitaler Form (PDF-Format, 1 Datei)

bis zum 31.12.2023

an die Dekanin der Fakultat fir Humanwissenschaften der Universitat Regensburg,
fakultaet.humanwiss@ur.de, zu richten.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-regensburg.de/datenschutz/.

Die englische Fassung des Ausschreibungstextes finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/universitaet/stellenausschreibungen/professuren/index.html




