
#URgreat
Wir leben eine respektvolle und empathische Vertrauenskultur mit offener
und ehrlicher Kommunikation.

1.

Wir arbeiten auf Augenhöhe zusammen und gestalten unsere Entscheidungen
transparent und partizipativ.

2.

 Wir schaffen Raum und Zeit für regelmäßige Begegnungen und Austausch.3.

#Flexmachine
Wir sind offen für Veränderungen.1.
Wir schaffen eine Work-Life-Balance.2.
Wir sorgen für ein Umfeld, in dem sich alle frei und sicher entfalten können.3.

VERWALTUNG

#Thinkoutsidethebox
Wir teilen unser Wissen.1.
Wir erkennen Fähigkeiten und fördern Potenziale.2.
Wir übertragen Verantwortung, schaffen kreative Freiräume und leben eine
offene Fehlerkultur.

3.

#URnotalone
Wir schenken uns Vertrauen und unterstützen uns gegenseitig.1.
Wir tauschen Informationen aus und fördern deren Weitergabe.2.
Wir lösen Konflikte und feiern Erfolge.3.

#URwelcome
Wir sind erreichbar, antworten zeitnah und helfen weiter.1.
Wir nehmen uns der Belange anderer an.2.
Wir erarbeiten gemeinsam praxisnahe Lösungen.3.


