
Universität Regensburg       FORMBLATT 1 
 
 
Einrichtung/Fakultät 

 
 
an Team III/23  
der Universitätsverwaltung 
 
Antrag auf Zahlung einer Sonderzahlung für Beschäftigte aus privaten Drittmitteln 1 
 

für Frau/Herrn       geb.       

 Vorname, Familienname  Geburtsdatum 

 
an der beantragenden Dienststelle beschäftigt seit        bis       

mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von  

Entgeltgruppe      . 

      Stunden,  

 

 
wird die Zahlung einer Sonderzahlung nach § 18 Abs. 1 i.d.F. des § 40 Nr. 6 TV-L beantragt, da der/die 
Beschäftigte folgende besondere Leistungen i.S.d § 18 Abs. 1 TV-L erbracht hat: 

      

      Die Sonderzahlung wird beantragt in Höhe von 

    v.H. des individuellen Jahrestabellenentgelts 2 

 10 v.H. des individuellen Jahrestabellenentgelts 

Projektbezeichnung: 

Mittelgeber:  

TG/Kostenstelle: 

      

 Regensburg, den       



 

 

2 
 
(Bitte vollständig ausfüllen) 

Begründung: 
(Besondere Leistungen bei der Einwerbung von Drittmitteln oder der Erstellung einer für die eingeworbenen  
Drittmittel zu erbringenden bzw. erbrachten Leistung; Begründung bitte auch zur Angemessenheit der Höhe) 

 
      
 

 Nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelprojekts verbleiben ausreichende 
Erträge aus diesen privaten Drittmitteln für den Zweck der Sonderzahlung. Die ggf. erforderliche 
Abstimmung mit Referat IV/5 ist erfolgt. 

 

 Das (allgemeine/individuelle) Einverständnis des Drittmittelgebers liegt vor. 
 
  

 
 

………………………………… ………………………………….. 

 
 

………………………………… 
Präsident/Kanzler/Dekanat/ 

Leitung der Einrichtung/ 
Abteilungsleitung 

 

Vorgesetzter/Vorgesetzte Projektleitung des Drittmittelprojekts3 

 

 
1 Der Personenkreis sowie die Voraussetzungen, die für die Zahlung der Sonderzahlung erfüllt sein müssen, sind im Hinweisblatt zu den 

Leistungsentgelten erläutert.  
2 Die Sonderzahlung darf maximal 10 v.H. des individuellen Jahrestabellenentgelts betragen; ggf. zu erfragen bei Team III/23 
3 Falls nicht identisch mit dem oder der unmittelbaren Vorgesetzten 


