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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 20.000 Studierenden eine innovative und interdiszi-

plinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem breiten 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die Professur für Corporate Social 

Responsibility Control, Reporting & Governance beschäftigt sich in Forschung, Lehre und 

praxisnahen Projekten mit aktuellen Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen 

unternehmerischer Nachhaltigkeit bzw. Verantwortung (Corporate Social Responsibility), 

Unternehmensberichterstattung und -steuerung (Control, Reporting, Governance) sowie 

Digitalisierung. Dort ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 

mit einer Arbeitszeit von 20 Stunden pro Monat für eine Beschäftigungsdauer von 4 Monaten zu 

besetzen. Die Vergütung erfolgt nach den üblichen Stundensätzen für studentische bzw. 

wissenschaftliche Hilfskräfte. 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit der Professur (u.a. Internetauftritt, Social Media) 

• Unterstützung bei der Organisation von Praxisprojekten und Gastvorträgen 

• Unterstützung bei der Erstellung von Lehrunterlagen 

• Unterstützung bei Forschungsprojekten 

Unsere Anforderungen: 

• Interesse an Fragestellungen aus dem Bereich Nachhaltigkeitsmanagement 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

• Englischkenntnisse 

• Hohes Engagement und zuverlässige Arbeitsweise 

Wir bieten Ihnen: 

• Einblick in hochaktuelle Forschungs- und Praxisprojekte 

• Arbeiten in einem jungen und dynamischen Team 

• Flexible Arbeitszeiten 

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein 

(nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im 

Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt 

eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung 

hin. Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen 

sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Tobias Steindl (E-Mail tobias.steindl@ur.de, 

Telefon 0941 943-2707). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte bis zum 

15.07.2022 an folgende E-Mail-Adresse senden: tobias.steindl@ur.de 

 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 

https://www.uni-regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf 

http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit

