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Messebereich A — —
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A1 Infineon Technologies AG

A2 Mazars GmbH & Co. KG MCS Partner
A3 knowis AG

A4  T.CON GmbH & Co. KG C%l
A5 EU Careers (Europ. Amt fiir Personalauswahl)

A6  Futur Grinderberatung UR

A7  Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
A8 TNG Technology Consulting GmbH

A9 Bundeswehr

A10 Quest Consulting AG

A11 Netto Marken-Discount MCS Partner

A12 TUV Rheinland i-sec GmbH MCS Partner

A13 EDAG Engineering GmbH

A14 WITRON Logistik + Information GmbH

A15 Continental Automotive GmbH MCS Partner
A16 Modis GmbH

A17 MTG Wirtschaftskanzlei MCS Partner

A18 Novicon GmbH

A19 Agentur fur Arbeit Regensburg

A20 Serviceplan Group SE & Co |—“ ﬁ
f

Audimax

} Buchhandlung

Uni-Forum

Cinfineon | 'mMazars

’ ’ ’ eu / £ KROMBERG, = TecHNoLoGY
@ . CO 5] o SOHOBERT ) TNG = Ssiine

-l*l- _ -
e % CONSULTING.. mm A tovenenans® || =] EDAG (WITRON

Genau. Richtig. - =
BUNDESWEHR Mexttay: Dlacount

(ntine

mo d IS E MTG NOVICON | ? prer il I L




Standplan Prasenzmesse
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Messebereich W
Gebaude Recht &
Wirtschaft

W1 DV Immobilien GmbH

W2 ams OSRAM Group

W3 Vector Informatik GmbH

W4  GKK Partners

W5 InterNetX GmbH MCS Partner

W6 Techniker Krankenkasse MCS Partner
W?7 Ferchau GmbH

W8 WTS FAS

W9 Risk Research GmbH

W10 d-fine GmbH 0 ﬁ)

W11 MLP Finanzberatung SE
W12 zeb MCS Partner Mef‘sa

W13 Pape & Co. ;

W14 Achtsamkeits-Akademie %
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virtuelle Teilnehmer
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Virtuelle Teilnahme
an beiden Tagen

Accenture

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG MCS Partner
BayernLB

Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft MCS Partner
Krones AG

PwC Deutschland MCS Partner

Q_PERIOR AG MCS Partner

Stadt Regensburg

Witt-Gruppe MCS Partner

> ™
accenture = Allianz @  Bajernis & s

Wir finanzieren Fortschritt.
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Willkommen zur , Karriere-Kontakte” 2021
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> ilnahme
accenture

virtuelle

[ Accenture

Branche: Unternehmensberatung
Hauptsitz: Kronberg im Taunus
Homepage: www.accenture.com

Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
O Controlling

[J Finanzen

O
O
O

Forschung und Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:
Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

624.000 weltweit
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
d
d
O |
d
d
IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Immobilien [0 Produktentwicklung
0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Logistik [0 Projektmanagement
O Marketing, Vertrieb [0 Verwaltung, Administration
[0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[0 Sonstiges:

Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegsprogramm,
qualifizierte und erste praktische Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil,
aufSeruniversitares Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgepragte Team-
und Kommunikationsfahigkeit, Mobilitat und Verantwortungsbewusstsein, hohe
IT-Affinitat.

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte und Zusammenhénge schnell zu erfassen und
versiert in Wort und Schrift umzusetzen, Teamgeist, Eigeninitiative, Engagement
und Kommunikationsstéarke, sehr gute Englisch- und Microsoft Office-Kenntnisse.

Onlinebewerbung uber accenture.de/karriere

Telefon:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

00 800 — 450 450 45
recruiting.germany@accenture.com
Internet www.accenture.de/karriere



ACHTSAMKEITS-
L ACADEMY

Achtsamkeits-Akademie

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:
Anteil HS-Absolventen:

Personalbedarf

Gesellschaft, Medien und IT

Wir erreichen online insgesamt mehr als 1 Million Menschen mit Content zu den
Themen Achtsamkeit und Glucklichsein. Die Achtsamkeits-Akademie ist eine
E-Learning-Plattform (zukunftig auch als mobile App), die mit Kursen zu Themen
im Bereich Achtsamkeit, emotionale Intelligenz und Gliick Wissen schenkt und
dabei unterstutzt, neue Gewohnheiten zu bilden.

Regensburg, Neupfarrplatz

https://www.peter-beer.de/team/

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[0 Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
Controlling

O Finanzen
d
d

Forschung und Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

20
ca. 60 %
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
O
O E= E_E
O 1
O -
IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Immobilien Produktentwicklung
0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Logistik [0 Projektmanagement
Marketing, Vertrieb [0 Verwaltung, Administration
[0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Sonstiges: Videoproduktion

Wir wollen als Vorbild fir neues Arbeiten vorangehen. Anerkennung, wertschat-
zender Umgang und arbeiten auf Augenhéhe werden grof3 geschrieben. Wir
zahlen darauf, dass du Lust hast, selbstgesteuert zu arbeiten. Unser Einstellungs-
kriterium fur alle Stellen ist, dass du diese Einstellung zu 100 % unterstutzt.
AulRerdem ist winschenswert, dass du in der Umgebung von Regensburg
wohnst und vor Ort arbeitest, um ein richtiger Teil unseres Teams zu sein.

Alle Bewerbungen sind sehr willkommen!

Bewerbung / Beginn jederzeit

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Vanessa Welsen

00 800 — 450 450 45
jobs@peter-beer.de

E-Mail jobs@peter-beer.de



e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Regensburg

IS Agentur fiir Arbeit Regensburg

Branche: offentlicher Dienst

Produkt / Dienstleistung:  Leistungen fur den Arbeitsmarkt, insbesondere Arbeitsvermittiung, Berufsbera-
tung vor und im Erwerbsleben, Erbringung finanzieller Leistungen (z.B. Entgelt-
ersatzleistungen).

Hauptsitz: Nirnberg
Homepage: www.arbeitsagentur.de
Mitarbeiteranzahl: ca. 96.000 bundesweit

Einsatzbereiche:

Beratung O 1T, Softwareentwicklung [ Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

Controlling Kundenservice O Produktionsplanung

Finanzen O Logistik O Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung O Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration

0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung O Sonstiges:

Erfahren Sie mehr

[=] 325 [m]

=] 3475



& virtuelle
I an z Teilnahme

[T Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

Branche: Versicherung und Finanzdienstleistung

Produkt / Dienstleistung: ~ Wir sind der Vertrieb der Allianz. Wir wollen unsere Kunden ein Leben lang
begleiten, damit sie dank unserer umfassenden Unterstitzung den Mut haben,
Ihren Weg zu gehen.

Hauptsitz: Standort der Geschéftsstelle Regensburg, GroSraum Oberpfalz
Homepage: www.allianz-vertrieb.de/regensburg
Mitarbeiteranzah!: 22.000

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O O
Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): a
Berufseinstieg (direkt): a

Einsatzbereiche:

Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

[0 Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration

[0 Handel [0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien: Gemeinsam. Individuell. Erfolgreich. Ein starkes Team braucht starke Personlich-

keiten! Wir sind eine vielfdltige Mannschaft aus individuellen und motivierten
Kopfen. Wir geben Orientierung und lassen gleichzeitig Raum fir Ideen. Du
Uberzeugst durch ein mit gutem Erfolg abgeschlossenes Bachelor- oder Master-
studium und konntest erste Berufs- oder Praktikaerfahrungen sammeln. Du
verfligst Uber personliche, soziale und methodische Soft Skills. Du kannst zu-
horen, handelst initiativ und verantwortungsvoll und verfligst Gber Leidenschaft
fur den Vertrieb.

Bewerbung

Kontaktadresse: Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG | Geschéftsstelle Regensburg
Dr.-Leo-Ritter-Str. 4 1 93049 Regensburg

Ansprechpartner*in: Martina Brandl, Leiterin Verkaufsqualifizierung (LVQ)

Telefon: +49 173 389 52 61

E-Mail: martina.brandl@allianz.de

Bewerbungsweg: Internet https://www.allianz-vertrieb.de/regensburg



¢ BayernlB

Wir finanzieren Fortschritt.

Teilnahme

BayernLB

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Finanzdienstleistungen & Banken
Finanzdienstleistungen

Miinchen

www.bayernlb.de/karriere

8.300 konzernweit

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: a
Werkstudentenplatze: a En E
Abschlussarbeiten: a . I
Berufseinstieg (Trainee): a y
Berufseinstieg (direkt): O O E .
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Trainee: Idealerweise ein wirtschaftswissenschaftliches Studium, ein anderes
Hochschulstudium mit Wirtschaftsorientierung sowie Informatik, Physik, Mathe-
matik oder Jura.

Praktikum: Du hast ein Studienfach mit erkennbaren Bezug zu wirtschaftlichen
Themen? Oder Du hast Mathematik oder Informatik studiert? Du hast das dritte
Semester (bei Bachelorstudiengang) abgeschlossen? Dann bringst Du gute Vor-
aussetzungen flr ein Praktikum bei uns mit.

Erste Berufserfahrungen durch Praktika oder eine Ausbildung (im Bankenbereich)
verbessern Deine Chancen. Dasselbe gilt fur gute Englisch- oder andere Fremd-
sprachenkenntnisse und einen Auslandsaufenthalt.

Abhangig von der Stellenausschreibung in unserem Bewerbungstool.

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Katharina Hartmann

089/2171-23922

trainee@bayernlb.de, praktikum@bayernlb.de

Internet:
https://www.stellenanzeigen.bayernlb.de/Jobs/1?lang=ger&Gmessage=



virtuelle

Teilnahme

SHAPING
THE FUTURE

IEIETEE Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG

Branche: Finanzindustrie
Produkt / Dienstleistung:  Beratung, IT und Software

Hauptsitz: Landshut
Homepage: www.be-stf.de
Mitarbeiteranzahl: 35

Anteil HS-Absolventen: ca. 80 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: a
Werkstudentenplatze: a E E
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): O E

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

[0 Controlling 0 Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Finanzen O Logistik Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration

[0 Handel [0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien: Teamfahigkeit, hohe Lernbereitschaft, Interesse an der Finanzindustrie, Kreativi-

tat und Flexibilitat, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der Software-Programmierung und im Qualitdtsmanagement
wiuinschenswert.

Bewerbungsfrist: Ab sofort

Kontaktadresse: FrahlingstraBe 2, 84034 Landshut

Ansprechpartner*in: Astrid Bumberger

Telefon: 0871/27660

E-Mail: career@be-stf.de

Bewerbungsweg: E-Mail career@be-stf.de



Ak
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BUNDESWEHR

(T Bundeswehr

Hauptsitz: BMVg, Stauffenbergstraf3e 18, 10785 Berlin
Homepage: www.bundeswehrkarriere.de
Mitarbeiteranzahl: 185.000

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: a
Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): a
Berufseinstieg (direkt): a

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
[0 Handel Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Weiterbildung [ Sonstiges:
Einstellungskriterien: Unterschiedlich, im persénlichem Gesprach erfragen.
Kontaktadresse: Karriereberatungsbtiro der Bundeswehr Regensburg

Bajuwarenstraf3e 1, 93053 Regensburg
Ansprechpartner*in: StFw Hugle / HptFw Bucher
Telefon: 0941 /785 20 376
E-Mail: karrbbregensburg@bundeswehr.org
Bewerbungsweg: E-Mail karrbbregensburg@bundeswehr.org

Internet www.bundeswehrkarriere.de



(ontinental 3

The Future in Motion

IIEIEIEE continental Automotive GmbH

Branche: Automobilindustrie

Produkt / Dienstleistung: ~ Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fur die nachhal-
tige und vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Guter. Das 1871 gegrin-
dete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und er-
schwingliche Losungen fur Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport.

Hauptsitz: Hannover

Homepage: www.continental.com/de/karriere

Mitarbeiteranzahl: Inland 56.500 | Ausland 166.500

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr

Praktikumsplatze:

Werkstudentenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):

Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit

Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

Controlling Kundenservice Produktionsplanung

Finanzen Logistik Projektmanagement

Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration

Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien: Hohe Motivation, Kreativitat sowie Organisations-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit.

Zusatzqualifikationen: FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sicherer Umgang

mit den MS Office-Programmen.

Bewerbungsfrist: Siehe Stellenportal

Kontaktadresse: www.continental-jobs.com
Ansprechpartner*in: Ingrid Fruhstorfer

Telefon: +49 941 790 79870

E-Mail: ingrid.fruhstorfer@continental.com

Bewerbungsweg: Internet www.continental-jobs.com



Tine

d-fine GmbH

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Unternehmensberatung

Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem.
Frankfurt am Main

https://www.d-fine.com/

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
O Controlling

Finanzen
O
O
O

Forschung und Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

1.000+
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
O o
0 =] =]
|
O d
O E .
IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Immobilien [0 Produktentwicklung
0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Logistik Projektmanagement
[0 Marketing, Vertrieb [0 Verwaltung, Administration
[0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[0 Sonstiges:

Sehr gute Studienleistungen, flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse, hohe
mathematische und/oder technologische Affinitat. Abschluss in Physik, Mathe-
matik, Informatik, Ingenieurwesen oder in weiteren Natur- und Wirtschafts-
wissenschaften.

Soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikationsfahigkei-
ten, Teamgeist, Beratungstalent und Einsatzfreude.

Keine, Einstellung jeweils am 1. eines Monats.

Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

careers@d-fine.de

Lioba Jungk

+49 69 90737-555

careers@d-fine.de

E-Mail careers@d-fine.de

Internet https://www.d-fine.com/karriere/



DV IMMOBILIEN
B BN GRUPPE R

IEIETE DV Immobilien Management GmbH

Branche: Immobilien
Produkt / Dienstleistung:  Projektentwicklung von Immobilienstandorten
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.dv-gruppe.de
Mitarbeiteranzahl: 290
Personalbedarf
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O Ak
Werkstudentenplatze: a @ 'tl-
Abschlussarbeiten: O - .
Berufseinstieg (Trainee): a
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
O Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf Immobilien [0 Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung O Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
[0 Handel [0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:
Kontaktadresse: Im Gewerbepark C 25, 93059 Regensburg
Ansprechpartner*in: Christina Frankerl
Telefon: 0941 4008 215
E-Mail: c.frankerl@dvimmobilien.de
Bewerbungsweg: E-Mail personal@dvimmobilien.de

Internet www.dv-gruppe/karriere



=J]EDAG

EDAG Engineering GmbH

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Automobilbranche

Fahrzeugentwicklung, Elektrik/Elektronik, Elektromobilitat, Digitalisierung, Cyber
Security sowie Produktionsldsungen.

Wiesbaden

www.edag.com/de/karriere

7.764 weltweit (Stand: 30.06.2021)

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
O
O
O
O O
O

O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung [ Sonstiges:

Kontaktadresse: In Gewerbepark C30, 93059 Regensburg

Ansprechpartner*in: Verena Mundt

Telefon: +49 (8458) 3238-2741

E-Mail: verena.mundt@edag.com

Bewerbungsweg: Internet www.edag.com/de/karriere



*

careers

[N EPSO (European Personnel Selection Office) -

europaisches Amt fiir Personalauswahl

Branche: GroRe Auswahl von Branchenfeldern

Produkt / Dienstleistung: ~ Organisiert unter anderem das Auswahlverfahren fir Generalisten und Spezialis-
ten, um offene Stellen in den EU-Institutionen zu besetzen. Das Amt tragt somit
zum Aufbau des aktuellen und kiinftigen europaischen 6ffentlichen Dienstes bei.

Hauptsitz: Brussel, Belgien
Homepage: https://epso.europa.eu/home_de
Mitarbeiteranzahl: 40.000 Beschaftigte im In- und Ausland

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung Sonstiges: Ubersetzung

Einstellungskriterien: Europaische Staatsburgerschaft, mind. 2 europaische Sprachen, Hochschulab-
schluss (mind. Bachelor) oder Sekundarschulabschluss + Berufserfahrung.

Zusatzqualifikationen: Hangt von der jeweiligen Stellenausschreibung und dem Bereich ab.
Bewerbungsfrist: Unterschiedlich, je nach Bereich und Stelle.
Kontaktadresse: Die Bewerbung lauft tiber das EPSO-Portal

(https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en)
und hangt dann im Einzelnen von der jeweiligen beworbenen Stelle bzw. dem
jeweiligen Verfahren ab.

Bewerbungsweg: Internet  https://epso.europa.eu/job-opportunities_de



FERCHAU o=~ ©

FERCHAU GmbH

Branche: Technologie-Dienstleistungen
Produkt / Dienstleistung:  Engineering- und IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Gummersbach
Homepage: www.ferchau.com
Mitarbeiteranzahl: 6.750
Anteil HS-Absolventen: 40 %

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O O HLH
Werkstudentenplatze: O O E E
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O .
Berufseinstieg (direkt): O E
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
O Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:
Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Abgeschlossenes Studium, erste praktische Erfahrungen.
Englischkenntnisse, Kommunikationsstarke, Flexibilitat.

Laufend

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

FERCHAU GmbH

Prinz-Ludwig-Strafse 11, 93055 Regensburg
Julia Smirnova

+49 941 297864-0
regensburg@ferchau.com

E-Mail regensburg@ferchau.com
Internet www.ferchau.com



m FUTURSstart-up - Griinderforderung der Universitit Regensburg

Branche: Beratung
Produkt / Dienstleistung: ~ Griinderforderung, Beratung und Betreuung fir Grindungsinteressierte und
Existenzgrinder:innen aus der Universitat Regensburg.

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://go.ur.de/futurstart-up
Mitarbeiteranzahl: 2

Anzahl HS-Absolventen: 100 %

Einsatzbereiche:

Beratung O 1T, Softwareentwicklung [ Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

O Controlling 0 Kundenservice O Produktionsplanung

O Finanzen O Logistik O Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung O Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration

0 Handel [0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung Sonstiges: Beratung und Betreuung fur Griindungsinteressierte

und Existenzgriinder:innen aus der Universitat Regensburg

Bewerbung

Kontaktadresse: Universitat Regensburg Erfahren Sie mehr
FUTUR )
Am BioPark 9 (BioPark 1), 93053 Regensburg

Ansprechpartner*in: Petra Ried|

Telefon: 0941 943-2338

E-Mail: gruenderberatung@ur.de

Bewerbungsweg: E-Mail



9 GKK

Wirtschaftspriifer | Steuerberater

PARTNERS

GKK PARTNERS

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:

Steuerberatung | Wirtschaftspriifung

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, spezielle Beratungsfelder
Miinchen

https://www.gkkpartners.de/

Mitarbeiteranzahl: > 160
Anzahl HS-Absolventen: 53 %
pesoravesart |
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: a Bl s m
Werkstudentenpltze: O e :
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
O Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [0 Produktentwicklung
O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
[0 Handel [0 Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Wirtschaftswissenschaftliches Studium, tiberdurchschnittliche Leistungen,
Personlichkeit und gerne eine gute Portion Humor, Examen mit Studienschwer-
punkten im Bereich Steuern, Rechnungs- oder Priifungswesen, sehr gute
analytische und kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung.

Keine, Mindestdauer fr Praktikum: 3 Monate.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

GKK PARTNERS

Ohmstrafse 15, 80802 Miinchen - Schwabing

Nina Breitenbach, Recruiterin

089 3899780

karriere@gkkpartners.de

E-Mail karriere@gkkpartners.de

Internet https://www.gkkpartners.de/karriere/onlinebewerbung.html



Infineon

SIS Infineon Technologies AG

Branche: Elektrotechnik

Produkt / Dienstleistung:  Halbleiter- und Systemlésungen
Hauptsitz: Neubiberg bei Minchen
Homepage: www.infineon.com
Mitarbeiteranzahl: 46.700 weltweit

Anteil HS-Absolventen: 50 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee): a
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling 0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [0 Sonstiges:
Einstellungskriterien: Guter Abschluss, sehr gute Englischkenntnisse.
Zusatzqualifikationen: Social skills wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle
Kompetenzen, Lernbereitschaft, Motivationsfahigkeit, Uberzeugungskraft etc.
Bewerbungsfrist: Ca. 3-4 Monate vor Eintrittstermin.
Kontaktadresse: Infineon Technologies AG
WernerwerkstrafSe 2, 93049 Regensburg
Ansprechpartner*in: Julia Flammersberger/ Frau Tanja Nave
E-Mail: recruiting@infineon.com

Bewerbungsweg: Internet https://www.infineon.com/cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/



InterNet )

InterNetX GmbH

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

IT - Internet Service Provider
Domains, Cloud & Server, Housing, SSL/Encryption, AutoDNS — Kl-basierte
White-Label-Management-Plattform

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.internetx.com/
Mitarbeiteranzahl: Inland 110 | Ausland 5
Anteil HS-Absolventen: 85
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O E ik E
Werkstudentenplatze: O 13 N
Abschlussarbeiten: O O ;
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
[0 Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
[0 Handel [0 Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Affinitat zur Internet-Branche, gute IT-Kenntnisse und Anwenderkompetenz.

Unternehmerisches Denken, strukturierte Arbeitsweise, soziale Kompetenz,
Teamplayer.

Laufend

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

InterNetX GmbH

Johanna-Dachs-Str. 55, 93055 Regensburg
Anna Dorsch

+49 941 59559 0

jobs@internetx.com

Internet ww.internetx.jobs



(M knowis AG

Branche: Softwareentwicklung

Produkt / Dienstleistung:  Die knowis AG ist ein spezialisierter Softwareanbieter mit Sitz in Regensburg.
Unsere Mission ist es, flexible und agile Softwarel6sungen zu entwickeln, die
auch in wissensintensiven und fachlich komplexen Anwendungsbereichen Auto-
matisierung ermoglichen. Zu unseren Kernkompetenzen zéhlen tiefe Branchen-
kenntnisse und langjéhrige Erfahrungen in der Uberfiihnrung bankfachlicher
Kundenanforderungen in IT-L6sungen.

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.knowis.com
Mitarbeiteranzah!: 75

Anteil HS-Absolventen: 80 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: a
Werkstudentenplatze: O E "i'ﬁ E
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): ] [=]r-

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung

Finanzen O Logistik Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration

[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

0 Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien: Wir suchen kreative Kopfe, die gerne fur unsere Kunden einzigartige Lésungen
schaffen. Dabei ist Freude an der Arbeit in innovativen Team- und Projektstruktu-
ren Voraussetzung. Wir erwarten Teamfahigkeit, Engagement, Eigeninitiative
sowie analytische Denkfahigkeit.

Bewerbungsfrist: Sie konnen sich jederzeit bewerben. Idealerweise ca. 2-3 Monate vor einem

geplanten Einstieg.

Bewerbung

Kontaktadresse: knowis AG, Hermann-Kohl-Str. 2a, 93049 Regensburg
Ansprechpartner*in: Frau Antonia Hawel

Telefon: 0941 409 249 14

E-Mail: karriere@knowis.de

Bewerbungsweg: E-Mail karriere@knowis.de

Internet https://www.knowis.com/career



virtuelle

Teilnahme

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzah!:

u.a. Automobilindustrie, Handel, Finanzbranche, Enerige und Rohstoffe
Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung, Steuerberatung

u.a. Regensburg, Minchen, Augsburg, Ninrnberg, Berlin
https://karriere.kpmg.de/

Inland 12.500 | Ausland 227.000

Anteil HS-Absolventen: 40 %

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O TE
Werkstudentenplatze: O .
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): a
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
Handel Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die Herausforderungen mit
Begeisterung als Antrieb verstehen. Menschen, die ihre relevanten Studien-
schwerpunkte, einschlagige Praktika oder Praxiserfahrung einbringen und sich
permanent weiterentwickeln mochten.

Je nach Stellenausschreibung.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoferstrale 18, 10785 Berlin
KPMG-Recruiting Team https://karriere.kpmg.de/
0800 5764 562

recruiting@kpmg.com

E-Mail recruiting@kpmg.com
Internet https://karriere.kpmg.de/



W KRONES &

(I Krones AG

Branche: Anlagen- und Maschinenbau

Produkt / Dienstleistung:  Rundum-Partner fur die Getranke- und Liquid-Food-Industrie
Hauptsitz: Neutraubling

Homepage: www.krones.com

Mitarbeiteranzahl: Inland 9.900 | Ausland 6.332 (Stand 30.06.2021)

Anteil HS-Absolventen: 23 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O O
Einsatzbereiche:
O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik [ Projektmanagement
Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:
Einstellungskriterien: Gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgepragte soziale Kompetenz,

Begeisterungsfahigkeit, Engagement, Eigeninitiative und Bereitschaft
Verantwortung zu Gbernehmen.

Bewerbung

Kontaktadresse: Krones AG

BohmerwaldstrafSe 5, 93073 Neutraubling
Ansprechpartner*in: Laura Lehmann und Franziska Bayerl
Telefon: +49 9401 70-1722
E-Mail: bepart@krones.com

Bewerbungsweg: Internet https://www.krones.com/de/karriere.php



/""" KROMBERG
" & SCHUBERT

[T Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG

Branche: Automobilzulieferer, Elektrotechnik
Produkt / Dienstleistung:  Bordnetze, Kabel & Kunststofftechnik
Hauptsitz: Abensberg
Homepage: www.karriere-ist-lila.de / www.Kromberg-Schubert.de
Mitarbeiteranzahl: Inland ca. 1.000 Ausland Gber 50.000
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O [=] St [wm]
Werkstudentenplatze: O =iy,
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung

Finanzen Logistik Projektmanagement

Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration

0 Handel Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien: Interesse an einer Tatigkeit in der Automobilbranche in einem internationalen

Geschaftsumfeld, sehr gute Englischkenntnisse, sehr gute MS-Office-Kenntnisse,
hohe Reisebereitschaft.

Zusatzqualifikationen: Hands-on-Mentalitat, selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, aber auch Eigeninitiative.

Bewerbungsfrist: Bewerbungsunterlagen sollten ca. 2 Monate vor gewiinschtem Startdatum
vorliegen.

Kontaktadresse: Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Werkstraf3e 1, 93326 Abensberg

Ansprechpartner*in: Sandra Obergriel3er

Telefon: 09443/77-0

E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com

Bewerbungsweg: Internet www.karriere-ist-lila.de



mazars

Mazars GmbH & Co. KG

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Wirtschaftsprifung, Steuern und Beratung

Mazars ist ein fihrendes internationales Unternehmen, das auf Wirtschafts-
prifung, Steuern und Beratung spezialisiert ist. Mit unserem Handeln verfolgen
wir stets das Ziel, die wirtschaftlichen Grundlagen fur eine gerechte und
prosperierende Welt zu schaffen. Als global integrierte Partnerschaft profitieren
Unternehmen von unserer weltweiten Aufstellung. Wir liefern Services in den
Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern und Recht sowie Accounting, Finan-
cial Advisory und Consulting. Unsere 42.000 Expert*innen — 26.000 in unserer
integrierten Partnerschaft, 16.000 in der Mazars North America Alliance — arbei-
ten vertrauensvoll mit ihren Mandant*innen zusammen und unterstiitzen sie
dabei, ihr Geschéaft nachhaltig zu sichern und auszubauen.

Hamburg

https://www.mazarscareers.com/de/

Inland > 1.700 | Ausland 42.000

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

O00OXXOX

Einstellungskriterien:

Forschung und Entwicklung

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
= Olain
O .1
O O 4
| O £
d E
IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
I Immobilien [ Produktentwicklung
[0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Logistik Projektmanagement
[0 Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
[J Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Sonstiges: Financial Advisory, Legal Services

Bei Mazars suchen wir nicht das eine perfekte Profil. Wir suchen vor allem Person-
lichkeiten, die zu uns passen. Du solltest bereit sein, Deine Ideen und Vorschlage
proaktiv einzubringen und damit nicht nur Dich selbst, sondern auch Mazars als
Unternehmen kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir arbeiten landertbergreifend,
deswegen solltest Du Dich in einem internationalen Umfeld sicher bewegen.

Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

https://www.mazarscareers.com/de/

Joana Frey

+49 69 967 65 1133

joana.frey@mazars.de

Internet https://www.mazarscareers.com/de/apply/our-job-offers/



® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

MLP Finanzberatung SE

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Anteil HS-Absolventen:

Personalbedarf

Finanzdienstleistungen

MLP ist der Gesprachspartner in allen Finanzfragen — vom Vermogens-
management Uber die Altersvorsorge bis zu Versicherungen.

Wiesloch

www.mlp.de

Knapp 2.100 selbststandige Kundenberaterinnen und -berater und gut 2.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der MLP Gruppe

mehr als 70 %

Inland  Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
O Handel [ Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:
Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Hochschulabschluss und optional eine Ausbildung im Banken- bzw.
Versicherungsbereich.

Personlichkeit; Unternehmergeist; Kommunikationsstarke; Leistungsbereitschaft;
Interesse an Finanzthemen.

Permanenter Bedarf an qualifizierten Beratern/-innen.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

Fax:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

MLP Finanzberatung SE

Alte Heerstral3e 40

69168 Wiesloch

Elena Scheiber, Abteilungsleiterin Recruiting
06222 /308-8410

06222 /308-8414

mlp-berater@mlp.de

E-Mail mlp-berater@mlp.de
Internet www.mlp-karriere.de



modis

Modis GmbH

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:
Anteil HS-Absolventen:

Personalbedarf

Entwicklungsdienstleister

Die Modis GmbH ist weltweiter Dienstleister fur IT, Engineering und Life
Sciences. Wir bieten unseren Kunden innovative Losungen in allen Bereichen des
Engineering

Dusseldorf

https://www.modis.com/de-de/

Inland 3.500 | Ausland 30.000

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling
Finanzen

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

d
d
O
O
Forschung und Entwicklung
O

60 %
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
O O
O d
O O
d
IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
0 Immobilien Produktentwicklung
[0 Kundenservice Produktionsplanung
Logistik Projektmanagement
[0 Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Sonstiges: Automotive, Elektrotechnik, Halbleitertechnik, Maschinenbau

Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Aus- & Weiterbildung.

Bewerbung jederzeit mdglich; gerne priifen wir auch lhre Initiativbewerbung.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Modis GmbH

Sedanstraf3e 18, 93055 Regensburg

Veronika Liegl

+49 941 784939 0

veronika.liegl@modis.com

E-Mail veronika.liegl@modis.com

Internet https://www.modis.com/de-de/karriere/



M mTe

= Wirtschaftspriifer = Steuerberater = Rechtsanwaélte

m MTG Wirtschaftskanzlei

Branche: Steuerberatung - Wirtschaftspriifung - Rechtsberatung
Hauptsitz: Kelheim

Homepage: https://mtg-group.de/

Mitarbeiteranzahl: 155

Anteil HS-Absolventen: ca35%

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O _nk.
Werkstudentenplatze: O E ) E
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:
Bewerbungsfrist: Laufend
Kontaktadresse: MTG Wirtschaftskanzlei

LudwigstrafSe 4, 93309 Kelheim
Ansprechpartner*in: Simone Six
Telefon: 09441/ 2970-32
E-Mail: hr@mtg-group.de

Bewerbungsweg: Internet https://mtg-group.de/karriere/onlinebewerbung



Marken-Discount

IS Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG

Branche: Handel

Produkt / Dienstleistung:  Netto Marken-Discount gehort mit tiber 4.260 Filialen, rund 84.000 Mitarbeitern,
wochentlich 21 Millionen Kunden und einem Umsatz von 14,6 Milliarden Euro,
zu den flihrenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandelsbranche.
Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Produkten verfugt
Netto Marken-Discount Uber die groRte Lebensmittel-Auswahl in der Discount-

landschaft.
Hauptsitz: Zentralverwaltung Maxhitte-Haidhof
Homepage: www.netto-online.de/karriere
Mitarbeiteranzahl: 84.000
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
O Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [ Sonstiges:
Zusatzqualifikationen: Erste Erfahrunge im Handel wiinschenswert (Praktika, Nebentatigkeiten), jedoch
nicht zwingend erforderlich.
Kontaktadresse: Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Industriepark Ponholz 1, 93142 Maxhutte-Haidhof
Ansprechpartner*in: Frau Kerstin Stegerer
Telefon: 09471/320-340
E-Mail: bewerbung@netto-online.de

Bewerbungsweg: Internet



NOVICON

Novicon GmbH

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:

Software und Consulting
Softwareentwicklung, Softwareberatung
Garching bei Miinchen
WWW.novicon.com

Mitarbeiteranzahl: 22
Anteil HS-Absolventen: 90 %

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O [ E
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O L
Berufseinstieg (Trainee): O E R
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
O Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

Abgeschlossenes Studium (z.B. Wirtschaftsinformatik, BWL, Informatik 0.a.)
oder vergleichbare Ausbildung, sorgfaltige Arbeitsweise, gute analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten, Eigeninitiative und eigenverantwortliches Arbeiten,
Uberdurchschnittlich motivierte und engagierte Personlichkeit, soziale Kompe-
tenz und Freude am Umgang mit Menschen, sehr gute Deutschkenntnisse, gute
Englischkenntnisse.

31.12.2022

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Novicon GmbH

Parkring 4, 85748 Garching

Kathrin Zwer

089 125 03 2234

kathrin.zwer@novicon.net

E-Mail kathrin.zwer@novicon.net



amii OSRAM

ams OSRAM Group

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Sensorik, lllumination, Visualisierung
Consumer-Electronics, Automobil, Industrie, Gesundheit
Premstatten/Graz (Osterreich)

https://ams-osram.com/

Inland 10.000 | Ausland 20.000

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling
Finanzen

Handel
Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbung

d
d
O
O
Forschung und Entwicklung
O
O

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

0 Immobilien Produktentwicklung

[0 Kundenservice Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement

[0 Marketing, Vertrieb [0 Verwaltung, Administration

[J Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Sonstiges: Biomedizinische Technik, Elektrotechnik und

Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Ingenieurinfor-
matik, Mechatronik

Wir suchen Menschen, die sich fur Licht und seine Anwendungsgebiete begeis-
tern. Sie sollten eine technische Qualifikation mitbringen und Lust darauf, neue
Zeichen im Lichtmarkt zu setzen. Neugier, Mut und Engagement zeichnen Sie aus.

Programmierkenntnisse

Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

career@osram.com

Kamil Hologa

+49 89 6213 6215

Kamil.hologa@ams-osram.com

E-Mail career@osram.com

Internet https://www.careers-osram.com/



Pape & Co.

Pape & Co. GmbH

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Steuerberatung / Wirtschaftsprifung
Nationale und internationale steuerliche Beratung von Unternehmen und unter-
nehmerisch geflihrte Vermogen.

Hauptsitz: Minchen
Homepage: https://www.pape-co.de/
Mitarbeiteranzahl: ca. 100
Anteil HS-Absolventen: ca. 40 %
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Betriebswirtschaftliches Studium als Bachelor oder Master - idealerweise mit
Schwerpunkt Steuern oder Revision. Begeisterung fur logische Zusammenhange.
Sicherer Umgang mit Zahlen. Organisationstalent. Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen. Gesplr fir Menschen und Spafs an der Teamarbeit.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Pape & Co. GmbH

Richard-Strauss-Str. 82/C, 81679 Mlnchen

Chrisi Karakatsani

+49 89 48955-124

karriere@pape-co.de

E-Mail karriere@pape-co.de

Internet https://www.pape-co.de/online-bewerbung/



_L virtuelle

pwe
m PwC Deutschland

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung
und Unternehmensberatung

Produkt / Dienstleistung: ~ Assurance: Wirtschaftsprifung und prifungsnahe Dienstleistungen,
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung, Advisory: Deals und Consulting,
Digital Services: Digital done differently.

Teilnahme

Hauptsitz: Frankfurt am Main, Deutschland
Homepage: https://karriere.pwc.de/
Mitarbeiteranzahl: Inland 12.108 | Ausland 284.000

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O i
Werkstudentenplatze: O E 1_,@
Abschlussarbeiten: O #
Berufseinstieg (Trainee): O J'*
Berufseinstieg (direkt): O E[ﬂ.
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
[0 Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung Sonstiges: Rechtsberatung
Einstellungskriterien: Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit betriebswirtschaftlichem Bezug.
Zusatzqualifikationen: Zielgerichtete Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, au3eruniversitares Engage-
ment, gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, Teamfahigkeit und
Uberzeugendes Auftreten, Flexibilitat und hohe Leistungsbereitschaft, analytische,
konzeptionelle und selbststandige Arbeitsweise, hohe Motivation, Mobilitat.
Bewerbungsfrist: Bitte beachte, dass wir nur Bewerbungen Uber unsere Online-Bewerberakte

akzeptieren. Die Dauer des Bewerbungsprozesses variiert je nach Unternehmens-
bereich und Standort.

Kontaktadresse: PwC Deutschland, Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Stral3e 19, 40227 Dusseldorf

Ansprechpartner*in: Hannah Carstens

Telefon: +49 211/981-4174

E-Mail: DE_Karriere@pwc.com

Bewerbungsweg: Internet https://karriere.pwc.de/



@_ PERIOR Teinahme

Q_PERIOR AG

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Consulting, Unternehmensberatung
Managementberatung an der Schnittstelle von Business & IT

Hauptsitz: Minchen
Homepage: WWw.q-perior.com
Mitarbeiteranzahl: 1.250
Anteil HS-Absolventen: ca. 10 %
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O E E
Abschlussarbeiten: O v
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbung

Gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika bzw. erste Berufs-
erfahrung, IT Affinitat / Systemkenntnisse, Interesse an Management- und
Fachthemen, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Flexibilitat, Eigeninitiative, Teamspirit, professionelles Auftreten, Mobilitat,
Kundenorientierung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten.

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Q_PERIOR Recruiting Team
089 /455990
recruiting@gq-perior.com
E-Mail

Internet



£, QUEST
%<7 CONSULTING

Quest Consulting AG

Branche:
Produkt / Dienstleistung:

Unternehmensberatung
Strategieberatung, Transformation, Restrukturierung, Unternehmensverkauf und
-nachfolge, Planung und Controlling, Umsetzung

Hauptsitz: Rosenheim
Homepage: https://www.questconsulting.de/
Mitarbeiteranzahl: 15
Anteil HS-Absolventen: 100 %
Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): |
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

Berufseinstieg: Studium mit betriebswirtschaftlichen Studienschwerpunkten sowie
Praktika mit strategisch, konzeptionellem Inhalt bzw. Berufserfahrung, sehr gute
Kommunikationsfahigkeit, hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, strukturierte
Arbeitsweise, Fremdsprachenkenntnisse Englisch, hohe soziale Kompetenz.
Praktika / Abschlussarbeiten: Sehr gute Leistungen in Schule und Studium,
Erfahrungen im kaufmannischen Bereich, betriebswirtschaftliches Studium mind.
4. Semester, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe Einsatz- und Leistungsbe-
reitschaft, strukturierte Arbeitsweise, hohe soziale Kompetenz.

Bewerbung jederzeit moglich

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html
karriere@questconsulting.de

Herr Sebastian Maier

+49 162 256 22 48
sebastian.maier@questconsulting.de

E-Mail

Internet



RISK
RESEARCH

m Risk Research GmbH

Branche: Unternehmensberatung, Forschung
Produkt / Dienstleistung:  Beratung von Finanzinstituten mit dem Schwerpunkt Risikomanagement und im
Bereich Machine Learning

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.risk-research.de
Mitarbeiteranzahl: 20

Anteil HS-Absolventen: 100 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O 1
Werkstudentenplitze: O E' E
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O E
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:
Einstellungskriterien: Edr Praktikum, Werkstudent*innenplatze und Abschlussarbeiten: Studium in der

Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Statistik, (Wirtschafts-) Mathematik,
Wirtschaftsinformatik oder Physik (MINT-Facher);
Eir Berufseinstieg: abgeschlossenes Studium, Fachrichtungen s.o.

Zusatzqualifikationen: Abgeschlossene Bankausbildung; Programmiererfahrungen mit gangigen Statis-

tikprogrammen wie SAS, R oder Python.

Kontaktadresse: Risk Research GmbH
Furtmayrstraf3e 3, 93053 Regensburg
Ansprechpartner*in: Frau Ingrid Haltmeier
Telefon: 0941/899664-21
E-Mail: karriere@risk-research.de
Bewerbungsweg: E-Mail karriere@risk-research.de

Internet www.risk-research.de



SERVICEPLAN GROUP "
HOUSE OF COMMUNICATION I

IIEIEIEN serviceplan Group

Branche: Werbe-/Kommunikationsbranche

Produkt / Dienstleistung:  Integrierte Markenkommunikation, Consulting, Marktforschung, Mediaplanung
Hauptsitz: Minchen

Homepage: www.serviceplan.com

Mitarbeiteranzahl: Inland > 2500 | Ausland > 2500

Anteil HS-Absolventen: 80 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O :
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

0 Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Finanzen O Logistik Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung Sonstiges: Marktforschung

Einstellungskriterien: Gute Englischkenntnisse.

Kontaktadresse: recruiting@serviceplan.com

Ansprechpartner*in: Anna-Maria Diaz Guerrero

Telefon: +49 89 2050 3745

E-Mail: a.diazguerrero@house-of-communication.com

Bewerbungsweg: Internet https://www.serviceplan.com/de/career.html



STADT % il

REGENSBURG
SIS stadt Regensburg

Branche: Offentlicher Dienst
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.regensburg.de
Mitarbeiteranzahl: ca. 4.000
Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O - o]
Werkstudentenplatze: O O ‘E_ 3-E
Abschlussarbeiten: O O I-'"L a
Berufseinstieg (Trainee): O O E"ﬂl
Berufseinstieg (direkt): O i e

Einsatzbereiche:

O Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

0 Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung

Finanzen O Logistik Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration

0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung Sonstiges: Kultur, Soziales, Technik

Einstellungskriterien: Das Anforderungsprofil ist in den jeweilgen Stellenausschreibungen zu finden.
Bewerbungsfrist: Die Ausschreibungsdauer unserer Stellenausschreibungen ist in der Regel 3

Wochen / Praktikumsplatze laufend.

Bewerbung

Kontaktadresse: Stadt Regensburg
D.-Martin-Luther-Str. 3, 93047 Regensburg
Ansprechpartner*in: Team Bewerberverwaltung
Telefon: 0941/507-8118
E-Mail: bewerbung@regensburg.de

Bewerbungsweg: Internet www.regensburg.de/jobs



T.CON

[T T.CON GmbH & Co. KG

Branche: IT & Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung:  Komplettanbieter fir SAP-Losungen
Hauptsitz: Plattling

Homepage: https://careers.team-con.de
Mitarbeiteranzahl: 340+

Anteil HS-Absolventen: ca. 30 %

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O E
Werkstudentenplatze: O 3 1
Abschlussarbeiten: O L ﬂ
Berufseinstieg (Trainee): O %
Berufseinstieg (direkt): O EF-I.- E

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung

O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung

O Finanzen O Logistik [ Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien: Individuell je nach zu besetzender Rolle.

Kontaktadresse: karriere@team-con.de

Ansprechpartner*in: Chantel Mather

Telefon: 09931 981 100

E-Mail: karriere@team-con.de

Bewerbungsweg: E-Mail karriere@team-con.de

Internet https://careers.team-con.de



L 4

Techniker

m Techniker Krankenkasse

Branche: Gesetzliche Krankenversicherung
Produkt / Dienstleistung:  Kranken- und Pflegeversicherung
Hauptsitz: Hamburg, Regionalstandort Regensburg
Homepage: www.tk.de

Mitarbeiteranzahl: 14.000

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O O E E
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O =
Berufseinstieg (direkt): O E AT 3 b
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [ Sonstiges:
Einstellungskriterien: Siehe TK-Stellenportal www.tk.de/karriere.
Bewerbungsfrist: Siehe TK-Stellenportal www.tk.de/karriere.
Ansprechpartner*in: Geschaftsbereich Personal
Telefon: 040-69 09 35 55

Bewerbungsweg: Internet www.tk.de/karriere



TECHNOLOGY
CONSULTING

TNG Technology Consulting GmbH

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:
Anteil HS-Absolventen:

Personalbedarf

IT

IT-Consulting

Unterfohring
https://www.tngtech.com/

Inland 560 | Ausland 20

99 % (davon 60 % mit Promotion)

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [0 Produktentwicklung
O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
O Handel Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [0 Sonstiges:

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Sehr gute akademische Leistungen, schnelle Auffassungsgabe und analytisches
Denkvermdgen, Faible fiir technische Themen, Bereitschaft standig Neues zu
lernen.

Einstieg jederzeit flexibel moglich.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

TNG Technology Consulting GmbH

Beta-Strafle 13A, 85774 Unterfohring

Ramona Bathelt

+49892158996-6

recruiting@tngtech.com

E-Mail work@tngtech.com

Internet https://tngtech.jobs.personio.de/



A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

SN TOV Rheinland i-sec GmbH

Branche: IT-Sicherheit, Unternehmensberatung, Informationssicherheit
Produkt / Dienstleistung:  IT-Sicherheit, Informationssicherheit

Hauptsitz: Koéln

Mitarbeiteranzahl: ca. 160

Personalbedarf

Inland  Ausland
Praktikumsplatze: O O
Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
O Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
O Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
O Handel [ Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O Weiterbildung [ Sonstiges:
Einstellungskriterien: Ist IT-Sicherheit auch Deine Leidenschaft? Du hast Interesse an den Bedirfnissen

Deiner Kunden und bringst Verstandnis flr betriebliche Ablaufe mit?

Ansprechpartner*in: Jorg Fenhoff
Telefon: +49 221 806 3263
E-Mail: Joerg.Fenhoff@de.tuv.com

Bewerbungsweg: Internet https://www.tuv.com/jobs-und-karriere/de/



VECTOR > ©

m Vector Informatik GmbH

Branche: Softwareentwicklung

Produkt / Dienstleistung:  Vector ist der fihrende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponenten
fur die Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschie-
densten Systemen von CAN bis Ethernet. Vector Tools verschaffen Ingenieuren
den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles und hochkomplexes
Themenfeld so einfach und Uberschaubar wie nur moéglich zu machen.

Hauptsitz: Stuttgart
Homepage: www.jobs.vector.com
Mitarbeiteranzahl: Inland 2.300 | Ausland 900

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): |
Berufseinstieg (direkt): |

Einsatzbereiche:

O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung

0 Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Finanzen O Logistik [ Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration

0 Handel [J Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [ Sonstiges:

Einstellungskriterien: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++, Java oder C#.

Fir den Bereich Embedded: Mikrocontroller-Kenntnisse.

Kontaktadresse: Bewerbungen idealerweise Uber unser Onlinetool
Ansprechpartner*in: Holger Heit

Telefon: +49 711 80670 — 5360

E-Mail: karriere@vector.com

Bewerbungsweg: Internet siehe Button in jeder Stellenausschreibung



(TN WITRON Gruppe

Branche: Intralogistik
Produkt / Dienstleistung:  Planung und Realisierung von hochdynamischen Lagersystemen und
Kommissioniersystemen in der Intralogistik.

Hauptsitz: Parkstein
Homepage: www.witron.de
Mitarbeiteranzahl: ca. 4.500 Mitarbeiter weltweit

Personalbedarf

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O E E
Abschlussarbeiten: O 'E
Berufseinstieg (Trainee): O O E
Berufseinstieg (direkt): O - T

Einsatzbereiche:

O Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

0 Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Finanzen Logistik Projektmanagement

O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration

0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
O Weiterbildung Sonstiges: Elektrotechnik, Maschinenbau

Bewerbung

Kontaktadresse: WITRON Gruppe
Personalabteilung
Neustadter Str. 19 - 22, 92711 Parkstein

Ansprechpartner*in: Annika Mdller

Telefon: 09602 - 6000

E-Mail: karriere@witron.de

Bewerbungsweg: E-Mail karriere@witron.de

Internet karriere.witron.de



@ Witt-Gruppe einahme

A member of the otto group

Witt-Gruppe

Branche:

Produkt / Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Handelsunternehmen

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

NXOXXKO

Einstellungskriterien:

Forschung und Entwicklung

Mode

Weiden

https://karriere.witt-gruppe.eu/

3.500

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
O

|

O

d |

|

IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit

0 Immobilien [ Produktentwicklung
Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement

Marketing, Vertrieb [0 Verwaltung, Administration
Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Sonstiges:

Du bist Student oder Studentin, studierst vielleicht in den Bereichen Wirtschafts-
informatik, E-Commerce oder Textilmanagement und suchst ein Praktikum,

bei dem Du echt was lernen kannst und mit dem Du vielleicht den Grundstein
fur Deine spatere Karriere legst? Ob du Dich am Anfang oder fast am Ende
Deines Studiums befindest, ist dabei fir uns zweitrangig. Genauso, ob Du ein
Bachelor- oder Masterstudium absolvierst. Vielmehr zahlen Deine Motivation
und Dein Interesse an einem konkreten Tatigkeitsbereich.

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Josef Witt GmbH

Schillerstraf3e 4-12, 92637 Weiden

Marina Faltenbacher

+49 961 400 1194

marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu

Internet https://karriere.witt-gruppe.eu/jobs/?unterneh
men=0005&standort=Weiden&einstiegslevel=0007%2C0020



wits fas

T W Fas

Branche: Steuerberatung, Unternehmensberatung
Produkt / Dienstleistung:  Tax Digital, Tax Advisory, Financial Advisory
Hauptsitz: Minchen
Homepage: https://wts.com/de-de | https://www.fas-ag.de/
Mitarbeiteranzahl: 1.200

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O

Einsatzbereiche:

O Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [ Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung [0 Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
0 Handel [J Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
0 Weiterbildung [ Sonstiges:
Kontaktadresse: Corinna Schauer
Referentin Human Resources
Konigstr. 27, 70173 Stuttgart
Ansprechpartner*in: Corinna Schauer
Telefon: +49 711 6200749-22
E-Mail: corinna.schauer@wts.de
Bewerbungsweg: E-Mail bewebermanagement@wts.de ; bewerbung@fas.ag
Internet https://wts.com/de-de/karriere/apply-now

https://www.fas-ag.de/karriere/jobfinder/stellen/alle-stellen/



EN

zeb

Branche:
Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Strategie- und Managementberatung fiir Financial Services
Munster

http://www.zeb-career.com/de

ca. 1.000 europaweit

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

O0oOxOOX

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Forschung und Entwicklung

Inland  Ausland Erfahren Sie mehr
;
O O

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

0 Immobilien [ Produktentwicklung

[0 Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement

[0 Marketing, Vertrieb [0 Verwaltung, Administration

[J Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

[ Sonstiges:

Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, (Wirtschafts) Informatik, (Wirtschafts)
Mathematik, (angewandte) Physik, weitere verwandte Studiengange.

Personlichkeiten, die gerne Neues entdecken und die Zukunft gestalten wollen.
Erste praktische Erfahrung durch relevante Praktika oder eine Berufsausbildung.
Du bist neugierig, zuverlassig und teamorientiert. - Du hast Spaf$ daran,
gemeinsam Gewohntes infrage zu stellen. - Englisch, idealerweise Deutsch und
die jeweilige Landessprache sprichst du flieSend.

Bewerbungen sind ganzjahrig méglich.

Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Bewerben kannst du dich direkt online unter: http://career-zeb.com/de/jobs
Fabian Schmitt

0151 52647625

fabian.schmitt@zeb.de

Internet http://career-zeb.com/de/jobs
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W N )
Das Portfolio des
Marketing & Career Service (MCS)

fir Studierende fiir Unternehmen

o Rhetorik- und Softskill-Kurse* « Absolventenbuch

¢ Bewerbungscheck* ¢ Personalmesse , Karriere-Kontakte”
o Absolventenbuch* o Stellenborse

* Personalmesse , Karriere-Kontakte"” o Kontaktforum Wirtschaft

» Stellenborse o Newsforum zu Beruf und Karriere
o Kontaktforum Wirtschaft e MCS-Partnerpakete

» Newsforum zu Beruf und Karriere

* Diese Angebote sind nur fiir Studierende an der Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaften offen. m
www.mcs-regensburg.de CS




