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Universitat Regensburg

Liebe Studierende,

sehr geehrte Ausstellerinnen und Aussteller,

verehrte Gaste,

ich begrRe Sie alle ganz herzlich zur dies-jah-
rigen Personalmesse ,Karriere-Kontakte” auf
dem Campus der Universitat Regensburg.

Die Firmenkontaktmesse gehort mittlerweile
zum festen Bestandteil des Veranstaltungs-
kalenders an der Universitat Regensburg und
verbindet nun schon seit mehreren Jahren
erfolgreich Studierende mit Unternehmen
und offentlichen Einrichtungen. Dabei steht
die Kontaktmesse allen Studierenden offen
und bietet ihnen die Gelegenheit, sich Uber
zuklinftige Arbeitsfelder sowie Praktika und
Berufseinstiegsmoglichkeiten zu informieren.
Unternehmen und offentliche Einrichtungen
erhalten ihrerseits die Moglichkeit sich vor-
zustellen, mit potenziellen Nachwuchskraften
in Kontakt zu treten und zu zeigen, dass sie
ein interessanter Arbeitsplatz fir unsere aka-
demisch hervorragend ausgebildeten jungen
Menschen sind.

Sowohl Sie, liebe Studierende, als auch Sie,
sehr geehrte Ausstellerinnen und Ausstel-
ler, kdnnen im Rahmen dieser Messe und im
direkten Austausch neue Erkenntnisse ge-

winnen und Kontakte knlpfen. Nutzen Sie
den Raum der persodnlichen Begegnung, den
Ihnen diese Veranstaltung ermdglicht und der
angesichts der Beschrankungen der Corona-
Pandemie umso wertvoller geworden ist.

Mein Dank richtet sich deshalb insbesonde-
re an das Organisations-Team dieser Messe
— allen voran den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Marketing & Career Service der
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften.

Ich winsche Ihnen allen fir die diesjahrige
Personalmesse einen erfolgreichen Verlauf
sowie interessante personliche Begegnungen.

Prof. Dr. Udo Hebel
Prasident der Universitat Regensburg



Marketing & Career Service

Liebe Studentinnen und Studenten,
sehr geehrte Ausstellerinnen und Aussteller,

verehrte Gaste,

herzlich willkommen zu unserer Personalmes-
se ,Karriere Kontakte 2023“! Wir freuen uns
sehr, Sie wieder am Campus der Universitat
Regensburg begrufien zu dirfen.

Mit unserer Jobmesse ,Karriere Kontakte”
bieten wir unseren Studierenden die M&g-
lichkeit direkt am Campus mit interessanten
Arbeitgebern in Kontakt zu treten und sich
Uber Einstiegsmoglichkeiten und Karriere-
optionen zu informieren. Unser Ziel ist es, Stu-
dierende und Unternehmen frihzeitig und in
angenehmer Atmosphare direkt am Campus
an der Universitat Regensburg zusammenzu-
bringen.

Um ein Kennenlernen auch auf privater Ebene
zu ermoglichen, ist u.a. als kleines Highlight
fir dieses Jahr auch ein Kicker-Turnier zwi-
schen Unternehmensvertretern und Studie-
renden vorgesehen. Studierende kdnnen so
den Messebesuch ausgiebig zur ersten beruf-
lichen Orientierung nutzen oder auf der Su-
che nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit oder Einstiegsposition den direkten
Kontakt zu Arbeitgebern vornehmen.

Unseren knapp 70 Ausstellerinnen und Aus-
stellern bieten wir durch unsere Jobmesse
den perfekten Rahmen, um auf lhr Unter-
nehmen und offene Stellen aufmerksam zu
machen und Studierende unterschiedlicher
Fachrichtungen kennenzulernen. Zur Einstim-

mung auf die Messe wird zudem erstmalig
ein Stimm-Warmup von einer professionellen
und staatlich gepriften Schauspielerin und
Sprecherin angeboten.

Ein besonderer Dank gilt unseren Uber 40
Studierenden im Messeteam, die durch ihr
freiwilliges Engagement, ihre kreativen Ideen
und ihre tatkraftige Unterstitzung wesentlich
zum Erfolg dieser Messe beitragen.

Wir winschen allen Besuchern und Teilneh-
mern einen erfolgreichen und informativen
Messetag und viele neue ,Karriere Kontakte”!

lhr
Prof. Dr. Roland Helm

mit dem gesamten

Marketing & Career Service Team

Yvonne, Sonja, Jacob, Mariam, Lina, Jonas,
Sabrina

.Karriere-Kontakte"

lhre Mdoglichkeiten auf der ,,Karriere-Kontakte” 2023:

. In personlichen Gesprachen am Messestand konnen sich Studierende aller Fach-

richtungen Uber potenzielle Arbeitgeber informieren und an den Job-Walls viele
aktuelle Stellenanzeigen einsehen.

‘ Ein ganztagiges kostenloses Bewerbungsshooting sowie unsere Karriere-Lounge

sorgen flr eine entspannte Atmosphare wahrend der Messe und ladt die Messebesucher
zum verweilen ein.

‘ In diesem Jahr prasentieren sich knapp 70 Unternehmen aus den unterschiedlichsten

Branchen.



Sponsoren

Die Sponsoren -

vielen herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Dank der Werbeflachen auf dem gesamten
Regensburger Campus von lautlicht erreichen
wir eine signifikante Sichtbarkeit unserer Mes-
se bei Studierenden aller Fakultaten.

CAMPUSdirelt

Hochschulvermarktung & -werbung

CAMPUSdirekt unterstltzt uns mit Werbe-
flachen und tragt so dazu bei, die Studierenden
Uber die ,Karriere-Kontakte” optimal zu infor-
mieren.



Kleiner Messeguide

Warum sich ein Besuch auf der Personalmesse auch schon vor dem

Abschluss lohnt

Sie konzentrieren sich voll und ganz auf das Stu-
dium und wissen noch nicht, was nach dem Stu-
dium kommt? Vergessen Sie nicht, sich bereits im
Studium Gedanken zu machen, was Sie nach die-
ser Zeit machen wollen. Zum Einen hilft dies fur
Ihre Orientierung im Studium, zum Anderen ist
in einigen Bereichen Praxiserfahrung sehr wichtig
und wird trotz guter Studienleistungen von den
Arbeitgebern vorausgesetzt. Beginnen Sie des-
halb schon im Studium die Weichen fir Ihr Be-
rufsleben zu stellen.

Der kleine Messeguide

1. Schritt: Die Messevorbereitung

Informieren Sie sich vor dem Messetag iiber
die ausstellenden Unternehmen. Der Messe-
katalog hilft Thnen mit wichtigen Informationen
und Details.

Suchen Sie sich die Arbeitgeber heraus, wel-
che fiir Sie in Frage kommen. Uberlegen Sie
nicht nur welche Unternehmen Sie kennen lernen
maochten, sondern auch flir welche Unternehmen
Ihr Profil interessant sein kann. Bedenken Sie da-
bei, dass auch Ihnen nicht bekannte Unternehmen
sehr spannende Arbeitgeber sein konnen. Am bes-
ten informieren Sie sich zusatzlich im Internet Giber
offene Stellen, Unternehmensprofile u.s.w.

Uberlegen Sie sich bei der Vorbereitung,
welche Ziele Sie erreichen mochten. Wollen
Sie Informationen (iber Arbeitgeber sammeln,
Ansprechpartner kennen lernen oder lhre Bewer-
bung platzieren? Danach bereiten Sie Ihre Unter-
lagen in Form einer Kurzbewerbung, eines Flyers
oder einer vollstandigen Bewerbungsmappe vor.
Erstellen Sie einen Plan, in welcher Reihenfolge
Sie die Aussteller besuchen maéchten.

Die Personalmesse , Karriere-Kontakte” bietet Ihnen
viele Moglichkeiten in entspannter Atmosphare
Arbeitgeber oder Branchen kennen zu lernen.
Treten Sie in Kontakt mit Unternehmensvertre-
tern und orientieren Sie sich fur lhren weiteren
Werdegang. Ob es lhr erster Messebesuch ist
und Sie sich unverbindlich Uber Unternehmen
und Berufsfelder informieren, Sie auf der Suche
nach einem Praktikum sind oder der Berufsein-
stieg bevorsteht - mit dem kleinen Messeguide
sind Sie bestens vorbereitet.

Uben Sie bereits im Vorfeld Ihre Selbstpr-
sentation. Welche Qualifikationen und Kompe-
tenzen bringen Sie mit und was sollten Sie noch
Uber sich erwahnen? Machen Sie sich Gedanken,
welche Fragen Sie den Ausstellern stellen méch-
ten!

Legen Sie vor dem Messetag lhr Outfit zu-
recht. Sie konnen am Messetag in ordentlicher
Alltagskleidung oder im Businessoutfit erschei-
nen. Am wichtigsten jedoch ist, dass Sie sich in
Ihrer Kleidung wohlfiihlen und diese gepflegt ist.
Vermeiden sollten Sie zu bunte Farben, zu tiefe
Ausschnitte, zu viel Make-up oder zu viel Parfum.

Der kleine Messeguide
2. Schritt: Der Messetag

Gewinnen Sie durch das Gesprach am Messe-
stand erste Eindriicke. Treten Sie unverbindlich
in direkten Kontakt mit den Unternehmensvertre-
tern, sammeln Sie Informationen, platzieren Sie
Ihre Bewerbung, lernen Sie einen Ansprechpartner
kennen. Wenn Sie ein Gesprach am Messestand
flhren mochten, empfehlen wir Folgendes:

Gut geriistet geht es zur Messe. Nehmen Sie
lhre  Bewerbungsunterlagen, einen neutralen
Notizblock/-buch, Stift und den Messekatalog mit.
Der Standplan verrat lhnen, wo Sie die Unterneh-
men finden - bei Problemen wenden Sie sich an
das Messeteam am Infostand.

Gehen Sie aktiv auf das Unternehmen zu.
Warten Sie nicht, bis Sie angesprochen werden,
sondern ergreifen Sie die Initiative. Es bleibt lhnen
Uberlassen, ob Sie dem Unternehmensvertreter die
Hand reichen und lhren Namen nennen maochten -
wichtig ist, dass Sie das authentisch tun.

Prasentieren Sie kurz lhr Profil. In wenigen Sat-
zen sollten Sie dem Unternehmensvertreter lhren

Der kleine Messeguide

Kleiner Messeguide

Studiengang, lhre wichtigsten Qualifikationen und
Ihr Ziel schildern. Nennen Sie lhrem Gesprachspart-
ner Ihr Anliegen, mit dem Sie an den Messestand
kommen.

Zeigen Sie Interesse. Stellen Sie Fragen zum Un-
ternehmen, zu den Aufgabenbereichen, Einsatz-
moglichkeiten, Bewerbungsprozessen. Ein No-Go
ist die Frage ,Was macht Ihr Unternehmen?”, das
zeigt eine schlechte Vorbereitung. Horen Sie zu,
bleiben Sie in Blickkontakt und erkundigen Sie sich
nach dem Namen lhres Gesprachspartners oder
fragen Sie nach einer Visitenkarte.

Bieten Sie lhre Bewerbungsunterlagen an.
Wenn Sie sich im Unternehmen bewerben mach-
ten, fragen Sie nach, ob Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen, eine Kurzbewerbung oder lhren Lebenslauf
gleich am Stand abgeben durfen.

Nach dem Gesprach notieren Sie sich das
Wichtigste. Informationen wie Ansprechpartner
oder Gesprachsinhalte helfen Ihnen, bei der Be-
werbung auf das Gesprach Bezug zu nehmen.

3. Schritt: Nachbereitung des Messebesuchs

Bedanken Sie sich bei dem Gesprachspart-
ner. Nutzen Sie die geknupften Kontakte und
bedanken Sie sich ein, zwei Tage nach der Messe
bei hrem Gesprachspartner fir das Gesprach am
Messetag!

Nachreichen der Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie lhre Bewerbung nach der Messe an
den gewtlnschten Arbeitgeber.

Am Messetag eingereichte Bewerbung. Ha-
ben Sie am Messetag lhre Bewerbungsunterlagen
bei einem Unternehmen abgegeben und noch
kein Feedback erhalten, so konnen Sie etwa drei
bis vier Wochen nach der Messe per Telefon oder
E-Mail nachfassen.

Spatere Bewerbung. Sie kénnen sich auch noch
zu einem spateren Zeitpunkt in Ihrem Anschreiben
auf das Gesprach am Messestand der ,Karriere-
Kontakte" beziehen.
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Messebereich A Audimax-Foyer
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Conrad Electronic SE

Viva con Aqua Sponsor

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG MICS Partner
Be Shaping the Future — Financial Industry
Solutions AG

Dr. Nagler & Company GmbH MCS Partner
DMC Datenverarbeitungs- und Management
Consulting GmbH

Bayernwerk Netz GmbH MCS Partner
CipSoft GmbH

Stadt Regensburg

A10 HiTec Beverage Solutions GmbH

A11 FUTUR Griindungsberatung UR

A12 Continental Automotive Technologies GmbH
MCS Partner
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A13 KEYENCE Deutschland GmbH MCS Partner

A14 Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
MCS Partner

A15 TUV Rheinland i-sec GmbH MCS Partner

A16 OPTITOOL GmbH

A17 TechBase Regensburg

A18 Witt-Gruppe MCS Partner

A19 Bundeswehr - Karriereberatung

A20 CAMPUSdirekt DEUTSCHLAND GmbH Sponsor

A21 PKF Fasselt Partnerschaft mbB

A22 Quest Consulting AG

A23 MTG Wirtschaftskanzlei

A24 Infineon Technologies AG
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Messebereich W

Gebaude Recht & Wirtschaft

W1 Agentur fir Arbeit

W2 DV Immobilien Gruppe

W3 IGZ Industriegesellschaft fir logistische
Informationssysteme mbH

W4 Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
MCS Partner

WS5 Konzept Nachfolge AG MCS Partner

W6 KPMG AG MCS Partner

W7 ALDI SUD

W8 GKK PARTNERS MCS Partner

W9 d-fine GmbH

weemn | EE

W10 Techniker Krankenkasse MICS Partner
W11 zeb MCS Partner

W12 BayernLB

W13 WARGITSCH & COMP. AG

W14 WTS Group AG MCS Partner

W15 SMP Deutschland GmbH

W16 SIAD Group

W17 Risk Research GmbH

W18 MLP Finanzberatung SE MCS Partner
W19 Q_PERIOR AG MCS Partner

W20 Accenture VICS Partner
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Messebereich S Sammelgebaude

S1 Vitesco Technologies GmbH

S2 DAP GmbH

S3 nal von minden GmbH

S4 Sozialteam
S5 OptWare GmbH

S6 Vispiron Systems GmbH

S7 EY

S8 Tieto Germany GmbH
S9 HypoVereinsbank - UniCredit Bank AG

MCS Partner

S10 Hallo Welt! GmbH
S11 v. DUsterlho, Rothammer & Partner mbB

S12 knowis AG

S13 Mazars MCS Partner

&DAP

@D
von minden

S14 Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co.KG

S15 Vector Informatik GmbH

S16 Landesamt fur Finanzen

S17 Rath, Anders, Dr. Wanner & Partner mbB

S18 agap2 MoOngy GmbH

S19 Dr. Kittl & Partner

S20 INTARIA AG

S21 InterNetX GmbH M CS Partner

S22 Krones AG

S23 Leidel und Partner Dr. Leidel Stettmer Eisenreich

S24 Serviceplan Group SE & Co. KG

S25 H&Z Unternehmensberatung AG

S26 Ebner Stolz Monnig Bachem Wirtschaftsprifer
Steuerberater Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

S27 andrena objects ag
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Aussteller 2023
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Experts in agile software engineering
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UNTERNEHMEN

Branche:

Produkte / Dienstleistungen:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

O0OxXOOX

Accenture GmbH

Unternehmensberatung

Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister
Kronberg im Taunus

accenture.de/karriere

ca. 710.000 Mitarbeiter (weltweit)

Inland Ausland

|

|

|

|

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung
Kundenservice [J Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement
Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

Einstellungskriterien: ~ Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegsprogramm,
qualifizierte und erste praktische Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil,
aulBeruniversitares Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgepragte Team-
und Kommunikationsfahigkeit, Mobilitat und Verantwortungsbewusstsein,
hohe IT-Affinitat

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Accenture GmbH

Campus Kronberg 1

61476 Kronberg im Taunus
Bewerbungsweg: accenture.de/karriere




UNTERNEHMEN agap2 - MoOngy GmbH

Branche: Life Science & Engineering
Produkte / Dienstleistungen:  Operatives Consulting
Hauptsitz: Frankfurt a. M. mit Niederlassungen in Miinchen, Mannheim, Koln,
Basel, ZUrich
Homepage: generation-of-experts.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 250 (Inland) ; > 8.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O O
Werkstudierendenplatze: O O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
. . . H 1 H . X
Delne Karrlere bel agapz Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
) Zie|strebig Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
F|e)(| be| o . . Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung

Gemeinsam finden wir fir g/llétl\/le;?]ig: Jsfjh(?ilrceilteBru:LnseerC'\lfaZ?tgrirr O Finanzen _ O Logistik _ Projektmanagement

dich passende Projekte. Dabei an deiner Seite behéltstp U pdeine Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb O Vgrwaltung U!’.]d Administration

orientieren wir uns an deinen ael ; . : 0 Handel Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

. personlichen Ziele im Blick und lernst, 0 Weiterbildung Qualitdtsmanagement, Labor
Stérken und Interessen. diese im Arbeitsalltagzu verwirklichen.
.. Einstellungskriterien: - Abgeschlossenes Studium in einem der folgenden Bereiche: Biologie,
LanngIStlg Chemie, Computational Science, Mathematik, Medizinische Chemie,
* Unbefristete Arbeitsvertrage, gute Work-Life-Balance (Molekulare) Medizin, Pharmazie, Wirtschaftschemie, Wirtschaftsinformatik
« Unser Ziel ist deine Zufriedenheit, damit du das Team lange : Offenheif und Interesse an lverschied_ene_n Einsatzbereichen
mit deinen Kompetenzen bereichernkannst - Ausgepragte Team- und Leistungsorientierung

Zusatzqualifikationen: - Erste Industrieerfahrung wiinschenswert
- Kenntnis der GxP-Regelwerke von Vorteil
- Gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

BEWERBUNG

Kontaktadresse: agap2 — MoOngy GmbH
Nymphenburger Str. 13
80335 Minchen

Ansprechpartner*in:  Barbara Hof

Telefon: +49 151 1178 6637
E-Mail: barbara.hof@agap2.de
Bewerbungsweg: recruiting@agap2.de

https://agap2.com/germany/jobs/



UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

O

Agentur fiir Arbeit

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Dienstleister am Arbeitsmarkt, Arbeitsvermittiung, Berufsberatung vor
und im Erwerbsleben, Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, Zahlung
von Entgeltersatzleistungen, Forderung der Berufsausbildung, Familien-
kassen, sonstige Aufgaben (Rehabilitationsleistungen, SB Recht etc.)

Nurnberg
www.arbeitsagentur.de
95.000 (Inland)

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XOOXKOX

OXNOOKXKKX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung




ERSE
=

JETZT
BEWERBEN!

REGIONALVERKAUFSLEITER (M/W/D)

VERWALTUNG BEGINN WOCHENTLICHE ARBEITSZEIT

Regenstauf nach Vereinbarung Vollzeit

VERTRAGSART
unbefristet

Du machtest direkt im Management durchstarten? Als Regionalverkaufsleiter (m/w/d) bei ALDI SUD
gehorst du vom ersten Tag an zur Fiihrungsebene. Du tragst die Personalverantwortung fiir bis zu 100
Mitarbeiter:innen in etwa finf Filialen — und wir helfen dir mit einem umfassenden Training on the Job
und bestmaglicher Unterstitzung.

DAS BIETET DIR ALDI SUD

* Ein attraktives Einstiegsgehalt und einen langfristig sicheren Arbeitsplatz

* Einen privat nutzbaren Firmenwagen sowie Laptop und Smartphone sowie Maglichkeit fiir Auszeitkonto,
2.B. Sabbatical oder vorzeitiger Ruhestand

* Vielseitige Aufgaben als ,,Unternehmer:in im Unternehmen
* Vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten in unserer ALDI SUD Akademie

* Umfassendes Training on the Job und Betreuung durch einen Mentor:in

DAS SIND DEINE AUFGABEN

* Fihrung eines Teams von bis zu 100 Filialmitarbeitenden

* Verantwortung fiir etwa finf Filialen

* Personalplanung sowie Auswahl, Einstellung und Weiterentwicklung von Mitarbeiter:innen
. Uberwachung des Filialbetriebs und der wirtschaftlichen Kennzahlen

= Gewahrleistung der Umsetzung unserer Qualitatsstandards in den Filialen

karriere.aldi-sued.de

Unabhéngig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir,

dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermaen willkommen sind.

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling
Finanzen

Handel
Weiterbildung

O
O
O
O
O Forschung, Entwicklung
O

ALDI SUD
Lebensmitteleinzelhandel

Lebensmittel & Non-Food Produkte

Mdlheim an der Ruhr
https://aldi-sued.de
rund 50.000 (Inland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

ooxOOd

BEWERBUNG

Ansprechpartner*in:  ALDI SUD Karriere-Team
E-Mail: Karriere@aldi-sued.de
Bewerbungsweg: https:/karriere.aldi-sued.de

Ausland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

o




Traineeprogramm Vertrieb

Unternehmer

Expertenprogramm Vertrieb

Unsere Angebote fir Studenten und
Absolventen (m/w/d) reichen vom
Praktikum bis zum anspruchsvollen
Fuhrungsebenen-Programm.

Entdecke uns als Arbeitgeber — was wir bieten,
was uns ausmacht und warum du Teil unseres
Teams werden solltest. Entdecke, wie du deine
Interessen, deine Starken und dein VVorwissen am
besten bei uns einbringen kannst.

-> Dein Ansprechpartner:
Frank Weinl Tel.: 0172.279 79 07

Mail: frank.weinl@allianz.de

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Geschaftsstelle Regensburg

Bewerben auf:
-regensburg.de

UNTERNEHMEN

Branche:

Produkte / Dienstleistungen:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
[ Controlling

Finanzen

[ Forschung, Entwicklung
0 Handel

[ Weiterbildung

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG Geschaftsstelle Regensburg
Versicherungen und Finanzdienstleistungen
Versicherungen und Finanzdienstleistungen

Munchen
www.allianz-regensburg.de

26.800 (Inland) ; > 150.000 (weltweit)

Inland Ausland

|

|

|

|

|

O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

[ Immobilien O Produktentwicklung
Kundenservice [0 Produktionsplanung

O Logistik [0 Projektmanagement
Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Fur Trainees und Direkteinstieg: Flhrerschein Klasse B bzw. 3

Bewerbungsfrist: Jederzeit moglich
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Allianz Beratungs- und Vertriebs AG

Geschéftsstelle Regensburg

Dr.-Leo-Ritter-Str. 4

93049 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Herr Frank Weinl

Telefon: 0172 27979 07
E-Mail: frank.weinl@allianz.de
Bewerbungsweg: frank.weinl@allianz.de

www.allianz-regensburg.de



v andrena | andrena

OBJECTS OBJECTS
Experts in agile software engineering
Du entwickelst es. Du planst es. UNTERNEHWEN andirena objects ag
Branche: IT, Software

Produkte / Dienstleistungen:  Projektunterstitzung, individuelle IT-Ldsungen, technische Migration
Consulting & Training

Bei andrena erwarten Dich im ersten Jahr nicht nur erste Projekte,

sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das Hauptsitz: Karlsruhe
.. . . : ) . Homepage: https://www.andrena.de/
erganzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen. Mitarbeitendenanzahl: 400 (Inland)
Im Jahr Zwei zertifizierst Du Dich beispielsweise als Professional
PERSONALBEDARF
Scrum Master. Begleitet wirst Du von Kolleginnen und Kollegen, die Inland Ausland
Wissenstransfer groR schreiben. Und in Deutschland zu den Vorreitern C\r/akt'k“mSplatze' .0 -
erkstudierendenplatze: O O
im agilen Software Engineering gehoren. Abschlussarbeiten: O O
Berufseinstieg (Trainee): O
B Berufseinstieg (direkt): |
Und wann gehorst Du zu uns?
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
[0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
L] Finanzen [0 Logistik L] Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 0 Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien: - Guter Hochschulabschluss in Informatik, Physik, Mathematik, Ingenieurdisziplin
- Teamplayer
- Sehr gute Deutschkenntnisse

Zusatzqualifikationen: - Programmiererfahrung, mindestens sehr grofSes Interesse und Lernbereitschaft
- Begeisterung fir technologische Trends rund um Java und C#

Bewerbungsfrist: Jederzeit
BEWERBUNG
Kontaktadresse: andrena objects ag

Albert-Nestler-Str. 9
76131 Karlsruhe
Ansprechpartner*in:  Lilli Werner, HR Consultant

Telefon: 0721 6105-122
E-Mail: bewerbungen@andrena.de
Bewerbungsweg: bewerbungen@andrena.de

https://bewerberportal.andrena.de/

& www.andrena-karriere.de (0]




4> BayernlB

L]
5 Finanzgruppe

Wir finanzieren Fortschritt.

Der Traumjob, von dem du

als Kind nie getraumt hast.

Ein Traineeprogramm bei
der Bayerischen Landesbank

Die Zeiten andern sich. Statt Astronautin oder
FulRballer zu werden, traumst du heute davon,
in einem erfolgreichen Finanzunternehmen

als #FORTSCHRITTSFINANZIERER zu arbeiten.
Willkommen bei der BayernLB! Als eine der
groften Geschaftsbanken Deutschlands bieten
wir dir fUr deinen Berufsstart viele Moglichkeiten.

4> BayernlB

Wir finanzieren Fortschritt.

UNTERNEHMEN
Branche:

BayernLB
Banken und Finanzdienstleistungen

Produkte / Dienstleistungen:  Finanzdienstleistungen

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

Munchen
www.bayernlb.de/karriere
ca. 2.900 (Inland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Bachelor- oder Master-Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, Physik, Volkswirtschaft oder Jura;
Interesse an der Finanzbranche

Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), idealerweise Auslandserfahrung,
Eigeninitiative, Neugier, Freude an Teamarbeit, Spafs an der Dienstleistung und
dem Kundenkontakt

ca. 4 Monate vor dem gewdnschten Eintrittstermin

BayernLB

-1650- Cultural Change & People Development
Brienner Str. 18

80333 Miinchen

Katharina Hartmann, Sylvia Bohner
089/2171-23922

trainee@bayernlb.de
https://www.stellenanzeigen.bayernlb.de/Jobs



Deine Energie
flieBt in die Zukunft?

Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung
bei Bayerns grofitem Netzbetreiber als Werkstudent:in,
Pflichtpraktikant:in oder im Rahmen Deiner Abschlussarbeit.

Wir begriif3en Dich auch sehr gerne nach Deinem erfolgreichen
Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in!

=] ]
T}

Dein Einstieg in die Energiezukunft!

Weitere Informationen findest Du unter
bayernwerk.de/karriere

bayerrwerk

UNTERNEHMEN

Branche:

Produkte / Dienstleistungen:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung

Beschaffung, Einkauf
0 Controlling

L] Finanzen

[0 Forschung, Entwicklung
[J Handel

[ Weiterbildung

Bayernwerk Netz GmbH
Energieversorgung
Verteilnetzbetreiber
Lilienthalstr. 7

93049 Regensburg
www.bayernwerk.de/
3.624 (Inland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XXXOOOKX

Ausland

O
|
O
|
O

OO0XOXO

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Energietechnik, Netzplanung, Netzbau

BEWERBUNG

Ansprechpartner*in:  Julia Smirnova

Telefon: +49 941-2 01 77 29

E-Mail: julia.smirnova@bayernwerk.de

Bewerbungsweg: https://careers.eon.com/bayernwerk/go/Alle-Stellen-beim-Bayernwerk/3728301




SHAPING

THE FUTURE
UNTERNEHMEN Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
Branche: Finanzbranche
|h re Ka rriere Produkte / Dienstleistungen: Beratung, IT und Software
Hauptsitz: Landshut
bei der Be AG Homepage: www.be-stf.de
Mitarbeitendenanzahl: 40 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Wenn Sie aus den Bereichen Praktikumsplatze: O
Betriebswirtschaft, Werkstudierendenplatze: O
Informatik, Abschlussarbeiten: O
Wirtschaftsinformatik, Berufseinstieg (Trainee): O O
oder einem naturwissenschaftlichen Berufseinstieg (direkt): 0
Studienzweig
kommen und am Erfolg unseres Unter- Einsatzbereiche: }
nehmens mitwirken m('jchten’ freuen wir uns Beratung IT, Softwareentwicklung [ Presse, Offentlichkeitsarbeit
auf lhre Bewerbung. [0 Beschaffung, Einkauf J Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel 0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung
Uber uns Einstellungskriterien:  Teamfahigkeit, hohe Lernbereitschaft, Interesse an der Finanzindustrie, Kreati-
(it @ | — vitat und Flexibilitat, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
unior Consultant / Seit iber 20 Jahren vertrauen GroRbanken und Unter- Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der Software-Programmierung und im Qualititsmanagement
Business Ana|yst nehmen aus aller Welt auf die Kompetenz der Be AG in wiinschenswert
(m/W/d) den Themen Payment, SWIFT und Info Management. Bewerbungsfrist: Ab sofort
Werden Sie Teil unseres Teams und bereiten Sie mit
uns die Finanzwelt von morgen auf spannende Themen, BEWERBUNG
2.B. Cloud Services, Open Banking, vor. Kontaktadresse: FrihlingstraRe 2 Eh’-‘l}.E
‘ _ 84034 Landshut o T
: : X In unsergm-lnternahonalen Untelfnehmensve‘rbund er- Ansprechpartner*in:  Astrid Bumberger ﬁé :-Eg
Vertriebsmitarbeiter Young gf—zben sich interessante Pers'pekni/en und weiter- Telefon: 0871/27660 : __# d
Professional (m/W/d) fiihrende Karriereméglichkeiten fiir unsere Mitarbeiter. E-Mail: career@be-stf.de Ew. :E
Bewerbungsweg: career@be-stf.de

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns
und gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Get in Touch
[ |

Pra kﬁ ka nt / Werkstudent Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG

im Marketing und Vertrieb 9 FriihlingstraBe 2, D-84034 Landshut
t, +498712766-0

(m/W/d) @ www.be-stf.de

M career@be-stf.de
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BUNDESWEHR
UNTERNEHMEN Bundeswehr
Branche: Offentlicher Dienst

Hauptsitz: Bonn & Berlin

Homepage: bundeswehrkarriere.de

Mitarbeitendenanzahl: > 250.000 (Inland)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland

Praktikumsplatze: O

Werkstudierendenplatze: O

Abschlussarbeiten: |

Berufseinstieg (Trainee): O

Berufseinstieg (direkt): |

Einsatzbereiche:

Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit

Beschaffung, Einkauf 0 Immobilien [ Produktentwicklung

Controlling Kundenservice Produktionsplanung

Finanzen Logistik Projektmanagement

[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration

O Handel Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
. Weiterbildung

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Karriereberatung der Bundeswehr Regensburg

Bajuwarenstrafde 1
93053 Regensburg
A Ansprechpartner*in:  Hptm Svenja Classen-Kugler
MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT Telefon: 094178520 377
) - E-Mail: svenjaclassenkugler@bundeswehr.org
Bewerbungsweg: karrbbregensburg@bundeswehr.org
bundeswehrkarriere.de

eren:

intormi
Jetzt im0 g

jerehe _ !
\gt::\eswe\\r\(amere.d

JAT™
BUNDESWEHR | (7]




@M CIPSOFT

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
0] Controlling

[J Finanzen

[0 Forschung, Entwicklung
[0 Handel

[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:

CipSoft GmbH
Gamesbranche
Online-Spiele
Regensburg
www.cipsoft.com
95 (Inland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

- Interesse an der Gamesbranche

- Sehr gute Deutschkenntnisse
Zusatzqualifikationen: Je nach Stelle individuell

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

CipSoft GmbH

Priifeninger Strafse 20
93049 Regensburg

Ansprechpartner*in:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

Sara D’Amore
jobs@cipsoft.com
jobs@cipsoft.com

A08

Ausland

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung




Werde Teil des Erfolgs!

Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsméglichkeiten
mit speziell auf Dich abgestimmten Entwicklungsplénen. Die
familiare Atmosphare unseres Unternehmens wird es Dir leicht
machen, von Anfang an ein unternehmensweites Netzwerk
aufzubauen und Deine Karrieremoglichkeiten voll auszuschopfen.

Uberzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie!

Einstiegslevel Deine Méglichkeiten

Schiler*innen = Schulpraktikum Ausbildung Duales Studium
und Ferienarbeit

Student*innen = Werkstudenten- = Hochschul- Abschlussarbeit
tatigkeit praktikum
Berufseinstei- = Traineeprogramm | Direkteinstieg Talentprogramm

ger*innen und
Expert*innen

Bleib Up-to-Date

Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social
Media Kanalen findest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten -
jetzt folgen und nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf Eure
Nachrichten!

Alle Teile des Erfolgs

Deine Benefits:

O

Flexible
Arbeitsgestaltung

15

Individuelle Weiter-
bildungsmdglichkeiten

&

Mobiles Arbeiten

T

Gesundheitsvorsorge
und Fitnesskurse

FIOXin

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

Conrad Electronic SE

Einzelhandel

Beschaffungsplattform fur technischen Betriebsbedarf
Hirschau

www.conrad.de

1.500 (Inland) ; 1.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Zielstrebigkeit, Lernbereitschaft, Offenheit fir neue Themen
Zusatzqualifikationen: Studium mit betriebswirtschaftlichem oder technischem Hintergrund

BEWERBUNG

Kontaktadresse: www.career.conrad.com
Ansprechpartner*in:  Stefan Graf

Telefon: +49 9622 30-4840
E-Mail: stefan.graf@conrad.de
Bewerbungsweg: www.career.conrad.com



DEINE TECHNIK, DIE
DIE WELT BEWEGT.

Bei Continental arbeitest Du an Technologien

und Lésungen, mit denen wir gemeinsam
die Zukunft der Mobilitat gestalten.

Werde Teil des Teams!

Zusatzqualifikationen:

Ansprechpartner*in:

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

m

insatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

NOXNKKKX X

Continental Automotive Technologies GmbH
Automobilbranche

Automobiltechnologie

Hannover

www.continental.com/de/

197.442 (weltweit)

=
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usland

XXX KX KX
XXX KX X

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XNXXOOK
OXNKXK KX

Einstellungskriterien:  individuelle Stellenanforderungen

individuelle Stellenanforderungen

Bewerbungsfrist: individuell
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Jobs.Continental.com

Siehe Stellenbeschreibung

Bewerbungsweg: Jobs.Continental.com



& DAP

dap-systems.de/karriere

UNTERNEHMEN DAP GmbH
Branche: IT-Unternehmen
Produkte / Dienstleistungen:  Software-Entwicklung
Hauptsitz: Frankfurt am Main
Homepage: https://dap-systems.de/
Mitarbeitendenanzahl: 100 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
0] Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Hohe Motivation

- Fachliche Quialifikation

- Passende Personlichkeit

- Teamfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Analytisches Denken

Fur Praktika und Abschlussarbeiten bitte mind. 3 Monate vor dem geplanten
Beginn bewerben

DAP GmbH - Personalabteilung
Gartnerweg 4-8

60322 Frankfurt am Main
Michael Haas

069/95953-105
karriere@dap-systems.de
karriere@dap-systems.de
https://dap-systems.de/karriere



»Mit meinen Fahigkeiten
treibe ich die Digitali-
sierung voran.«

Dr. Lisa Lobling,
Beraterin bei d-fine

#dfineTomorrow

Als fithrendes europdisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch anspruchsvolle
Themen bieten wir dir die Chance, deine Fahigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berdtst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft
als auch aus dem o6ffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Losungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Ubrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem
Jnet-zero commitment” im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales
Unternehmen zertifiziert.

E-l E r‘.
[ E% Bewirb dich jetzt unter: d —] n e
[=] www.d-fine.com/karriere I

Tine

UNTERNEHMEN d-fine GmbH

Branche: Consulting, Unternehmensberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung:
d-fine ist alles in einem

Hauptsitz: Frankfurt am Main
Homepage: www.d-fine.de
Mitarbeitendenanzahl: 1.000+ (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf ' Immobilien [J Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [ Logistik Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel I Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Sehr gute Studienleistungen, flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse, hohe
mathematische und/oder technologische Affinitat. Abschluss in Physik, Mathe-
matik, Informatik, Ingenieurwesen oder in weiteren Natur- und Wirtschafts-
wissenschaften mit entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch
ausgerichteter Vertiefungsrichtung

Zusatzqualifikationen: Soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikationsfahig-
keiten, Teamgeist, Beratungstalent und Einsatzfreude

Bewerbungsfrist: Keine, Einstellung jeweils am 1. eines Monats
BEWERBUNG
Kontaktadresse: An der Hauptwache 7

60313 Frankfurt am Main
Ansprechpartner*in:  Lioba Jungk

Telefon: +49 69 90737-555
E-Mail: careers@d-fine.de
Bewerbungsweg: careers@d-fine.de

https://www.d-fine.com/karriere



UNTERNEHMEN DMC Datenverarbeitungs- und Management Consulting GmbH
Branche: IT-Dienstleistung
Produkte / Dienstleistungen:  SW-Entwicklung, Beratung
Hauptsitz: Mdinchen
Homepage: www.dmc-group.com
Mitarbeitendenanzahl: 100 (Inland)
PERSONALBEDARF
. . . ) ) L Inland Ausland
Die dmc-group besteht aus flnf traditionsreichen, mittelstandischen Unternehmen, Praktikumsplatze: 0
die jeweils auf eine jahrzehntelange Erfolgsgeschichte zurlickblicken. Sie bilden Werkstudierendenplitze: O O
einen starken Verbund, der gemeinsam Kunden berat, betreut und individuelle Abschlussarbeiten: O O
IT-Lésungen entwickelt. Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
[0 Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Handel 0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien: - Kunden- und Qualitatsorientierung
- Kommunikationsfahigkeit
- Teamfahigkeit

Bewerbungsfrist: Wir sind stetig auf der Suche nach neuen Talenten!

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Bewerbungen@dmc-group.com
Ansprechpartner*in:  Michael Walther

Als Teil der DMC bist Du die Schlusselfigur fiir Teamgeist und Kundenzufriedenheit.
Mit Deinem Talent kannst Du bei uns tber Dich hinauswachsen und die Welt

unserer Kunden mitgestalten! Telefon: (089) 42774232
E-Mail: Michael.walther@dmc-group.com
Bewerbungsweg: bewerbungen@dmc-group.com

Bewerbe Dich unter:
Bewerbungen@dmc-group.com

Wir freuen uns auf Dich! @



KOMM IN UNSER TEA

Mit Gber 100 Mitarbeitern an unseren Standorten in Deggendorf
und Passau sind wir eine der fihrenden Beratungsgesellschaft in
Ostbayern!

Wirtschaftsprifungsassistent (m-w-d)

Steuerassistent (m-w-d)

Praktikant & Werkstudent in der Steuerberatung (m-w-d)
Praktikant & Werkstudent in der Wirtschaftsprifung (m-w-d)

kitt-partner.de/karriere /

>

DR. KITTL

& PARTNER

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
0 Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
0 Controlling

[J Finanzen

O Forschung, Entwicklung
[0 Handel

[0 Weiterbildung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Dr. Kittl & Partner

Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung
Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung

Deggendorf
www.kittl-partner.de
100 (Inland)

=
[
>
o

KKK KX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

ooooog

Dr. Kittl & Partner GmbH

Bahnhofstral3e 41
94469 Deggendorf

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Frau Stefanie Purucker
0991/320138-573
karriere@kittl-partner.de
E-Mail

Internet

Ausland

|
a
|
|
|

XOOOOO

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



Financial
Industry
Consulting

<4 NAGLER&COMPANY

UNTERNEHMEN Nagler & Company

Branche: Unternehmensberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Financial Industry Consulting

Wir beraten Finanzinstitute vorwiegend in der D-A-CH Region
Schnaittenbach, Frankfurt am Main, Minchen, Graz, Wien, Zirich
https://www.nagler-company.com/de/home.html

70 (Inland) ; 20 (Ausland)

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf ' Immobilien 00 Produktentwicklung
[0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [ Logistik Projektmanagement
. [0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
Gemelnsam Bel’ge O Handel 0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

versetzen

Einstellungskriterien:  Neben dem Interesse an Themenstellungen aus der Finanzbranche erwarten wir
eine Personlichkeit mit hoher Team- und Kommunikationsfahigkeit. IT-Affinitat
setzen wir ebenso voraus wie fliefende Deutsch- und Englischkenntnisse

FRANKFURT AM MAIN - GRAZ - MUNCHEN - SCHNAITTENBACH - WIEN - ZURICH

Wir beraten die Finanzindustrie. Dazu braucht es
Wissen: um die Risiken und Chancen des Banken-
geschafts, um die Finanz- und Datenstrome

an den Kapitalmarkten sowie um die Bandbreite
technischer Machbarkeit.

© =1

Unsere Benefits

Unser Consulting-Team entwickeln tGber Fach-
grenzen hinaus ergebnisorientierte Lésungen,
die den Erfolg unserer Kunden in der Finanz-
industrie sichern. Neue kluge Kopfe, die ihr
Wissen ins Team einbringen wollen, sind uns
jederzeit willkommen.

090 O
&R 5% ©

New Work Freie Individuelle Familidres Flache GroBzigiges
Modelle & Wohnort- Trainings & Umfeld & Hierarchien Vergutungs-
Sabbaticals wahlin DE Coachings Teamevents paket
Let’s get in contact
+49 9622 7197 30 phone

XING/ LinkedIn

www.nagler-company.com

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Absolventinnen und Absolventen heifsen wir jederzeit im Team von
Nagler & Company willkommen

Dr. Nagler & Company GmbH
Hauptstra3e 9

92253 Schnaittenbach

Verena Muhl

+49 9622 719739
recruiting@nagler-company.com
recruiting@nagler-company.com



v. DUSTERLHO « ROTHAMMER & PARTNER mss

Wirtschaftspriifer » Steuerberater « Rechtsanwélte

UNTERNEHMEN v. Disterlho, Rothammer und Partner mbB
Produkte / Dienstleistungen:  Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Rechtsberatung,
Existenzgriindungsberatung, Arzte- und Zahnérzteberatung

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.drpa.de
Mitarbeitendenanzahl: 80 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf [ Immobilien O Produktentwicklung
0] Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
[ Forschung, Entwicklung [ Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung Rechtsberatung

Einstellungskriterien: - Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder Rechtswissenschaft
- Bevorzugt mit Schwerpunkt Steuern oder einem vergleichbaren Schwerpunkt
Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse in Datev-Anwendungen von Vorteil

Bewerbungsfrist: Beliebig
BEWERBUNG
Kontaktadresse: v. Dusterlho, Rothammer und Partner mbB

Priifeninger Schlof3stralle 2 a
93051 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Katharina Summerer

¢ I @

) ‘ Telefon: 09419200167
Steuerberatung  Rechtsberatung  Wirtschaftsberatung TOP !P - E-Mail: katharina.summerer@drpa.de
STEUER e )2 Bewerbungsweg: bewerbung@drpa.de
ERKANZLEI

Prifeninger SchloRstr. 2a Tel. 0941 92001-0 2022 e karriere.drpa.de
93051 Regensburg Fax 0941 92001-17 021
Postfach 10 10 09 kanzlei@drpa.de )
93010 Regensburg www.drpa.de

FOCUS-STEUERBERATER.DE
IN KOOPERATION MIT \OPERATION MIT

FACT" LFIELD ST* JFIELD

us 1412021

Siegelverleihung durch FOCUS Magazin aufgrund Umfrage bei Fachkollegen; @
Einzelheiten im Magazin FOCUS-SPEZIAL, zuletzt Ausgabe vom 02.04.2022



#waswirtunhatbestand

Die DV Immobilien Gruppe sucht qualifizierte und engagierte

DV IMMOBILIEN
GRUPPE

Absolventinnen und Absolventen der Studiengange

¢ Architektur
e Bauingenieurwesen
e Bauklimatik

¢ Betriebswirtschaft

Entwickeln sie mit uns

zukunftsfahige

Die DV Immobilien Gruppe ist spezialisiert
auf die Entwicklung komplexer und archi-
tektonisch anspruchsvoller Standorte fir
Gewerbe, Dienstleistung und Biro fir den
Eigenbestand. Das renommierte Unterneh-

Standorte!

men mit Sitz in Regensburg kann auf Uber
50 Jahre Erfahrung zurtckblicken und halt
derzeit Uber 750.000 Quadratmeter an mul-
tifunktionalen Flachen in Business Parks,
Einkaufszentren und Rastparks.

Arbeitswelten mit Zukunft.

www.dv-gruppe.de

£l © [in

¢ Immobilienwirtschaft
e Wirtschaftsinformatik

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
0] Controlling

[J Finanzen

[J Forschung, Entwicklung
[0 Handel

[J Weiterbildung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

DV Immobilien Gruppe
Immobilien

Business Parks, Shopping Center, Autohofe

Regensburg
www.dv-gruppe.de
ca. 300 (Inland)

=
Q
>
[oR

XOXKX X

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

O000OKK

DV Immobilien Gruppe

Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg

Ansprechpartner*in:

Telefon: 0941 4008-215
E-Mail: c.frankerl@dvimmobilien.de
Bewerbungsweg: https://www.dv-gruppe.de/de/karriere

Christina Frankerl

Ausland

O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Produktentwicklung

[J Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration

[0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung



EBNER ST0L2
STOLZ

UNTERNEHMEN Ebner Stolz
Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmensberatung
. Hauptsitz: Stuttgart
WIRTSCHAFTSPRUFER Homepage: https://www.ebnerstolz.de/
STEUERBERATER Mitarbeitendenanzahl: 1.900 (Inland)
RECHTSANWALTE
UNTERNEHMENSBERATER PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: g |
Berufseinstieg (Trainee): |
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf [ Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
[ Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhéngen, Geschéaftsmodellen und
Kennzahlen. Relevante Studienschwerpunkte und idealerweise passende Vorer-
fahrungen/ Praktika

Zusatzqualifikationen: - Sicherer Umgang mit Excel und Datenverarbeitungsprogrammen
- Freude an interdisziplinarem Arbeiten

Bewerbungsfrist: Wir stellen ganzjahrig auch kurzfristig ein. Fur Praktika empfehlen wir, sich ca.

K E I N J O B drei Monate im voraus zu bewerben
'

DER EINENGT BEWERBUNG

. Kontaktadresse: karriere.ebnerstolz.de

Ansprechpartner*in:  Moritz Mohler

Telefon: +49 221 20643 418
E-Mail: moritz.moehler@ebnerstolz.de
A B E R E I N E R' D E R F R E I H E IT G I BT' Bewerbungsweg: karriere.ebnerstolz.de

Wir sind fest davon iiberzeugt, dass sich berufliche und private Ziele zu einem
Lebensziel vereinen lassen. Ganz gleich welche. Reden wir eine Runde dariiber.

A member of

karriere.ebnerstolz.de Q L‘i%!g




EY

Building a better
working world

UNTERNEHMEN EY

Branche: Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Produkte / Dienstleistungen:  Wirtschaftsprifung, Steuer- und Rechtsberatung, Strategy and
Transactions, Consulting

Hauptsitz: FlughafenstrafRe 61, 70629 Stuttgart

| St Ka r r I e re e I n We g aci)tr;rebpe??eer;denanzahl: \{\qw(\;;?(ilrfl);zzr)n 365.399 (Ausland)
oder ein Ziel?

Inland Ausland
. . . . Praktikumsplatze:
Pfad, sondern ein Weg mit immer neuen Abschlussarbeiten:
= kti _ d dein Einsti bei EY Berufseinstieg (Trainee):
erspektiven — und dein Einstieg bel Berufseinstieg (direkt):
der optimale Startpunkt.
. Einsatzbereiche:
www.de.ey.com/karrlere Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf ' Immobilien [J Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [ Logistik [J Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel I Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Gute bis sehr gute Examensergebnisse, relevante studienbegleitende Praktika
(In- /Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

Zusatzqualifikationen: Uberzeugendes Auftreten, ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahig-
keiten, Mobilitat, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

BEWERBUNG

Ansprechpartner*in:  Employer Branding & Recruitment Deutschland
Telefon: +49 (6196) 996 10005

E-Mail: karriere@de.ey.com

Bewerbungsweg: karriere@de.ey.com

https://jobsgermany.ey.com/



FUTURstart-up

Die Grindungsberatung an der Uni Regensburg

go.ur.de/futurstart-up

_-II

futur::

START-UP

UNTERNEHMEN Universitat Regensburg: FUTURstartup
Branche: Forschungs- und Technologietransfer
Produkte / Dienstleistungen:  Grindungsberatung

Hauptsitz: Regensburg

Homepage: https://go.ur.de/futurstart-up
Mitarbeitendenanzahl: 6 (Inland)

UNSER ANGEBOT

- Du mochtest Dein eigenes Unternehmen griinden?
- Du hast eine zindende Idee?

- Wo sollst Du anfangen?

- Was musst Du beachten?

- Gibt es Forderprogramme?

Dann komm in unsere Griindungsberatung
In unserer individuellen und vertraulichen Beratung stehen wir Griindungsinteressierten mit Rat und
Tat zur Seite, um auf dem Weg in die Selbstandigkeit zu unterstutzen

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Universitat Regensburg
FUTUR - Forschungs- und Technologietransfer
93040 Regensburg

Ansprechpartner*in:  Petra Ried|

Telefon: 0942 943-2338

E-Mail: gruenderberatung@ur.de

Bewerbungsweg: E-Mail




FILOMENA MEISTERT
JEDE WELLE.

Filomena ist Priifungs- und Steuerassistentin
bei GKK PARTNERS. Flexibilitat und

Agilitat sind ihr beim Arbeiten

genauso wichtig wie beim

Surfen im Eisbach, gleich

um die Ecke der Kanzlei.

UNTERNEHMEN
Branche:

GKK PARTNERS PartG mbB
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Jahresabschlusserstellung, Steuererklarungen, Nachfolgeplanung, Um-

strukturierungen & Umwandlungen, Jahres- und Konzernabschluss-
prifungen, Finanz- und Lohnbuchhaltung, Family Office, Private Clients,
Due Diligence, Vermégenscontrolling, u.v.m.

Hauptsitz: Minchen
Homepage: https://www.gkkpartners.de/
Mitarbeitendenanzahl: 200 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: (] |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [0 Immobilien 00 Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [0 Logistik L] Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Engagement und Neugierde

- Lust auf neue Herausforderungen

- Fokus auf ein persénliches Miteinander
Keine

Ohmstralie 15

80802 Minchen

Isabel Deinhard und Christian von Hessen

+49 (89) 38 99 78-0

karriere@gkkpartners.de

karriere@gkkpartners.de
https://www.gkkpartners.de/karriere/onlinebewerbung.html



LS 2

Warum wir
besonders sind?

Weil Beratung fir uns mehr ist als reines Knowhow:
Individualitat, Authentizitdt und Enthusiasmus.
So sind wir als H&Z Unternehmensberatung!

Werde auch Teil
unseres tollen Teams!

recruiting@hz.group

UNTERNEHMEN
Branche:
Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

OO000O0OKKX

H&Z Unternehmensberatung AG
Unternehmensberatung

3 Beratungsfelder: Procurement, Strategy & Performance,
Transformation & Sustainability

Max-Joseph-Straf3e 6, 80333 Minchen

www.hz.group

> 500 Mitarbeitende im In- und Ausland

Inland Ausland

|

d

O a

O d

|

O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

I Immobilien [J Produktentwicklung

[0 Kundenservice O Produktionsplanung

[ Logistik Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Bitte entnehmen Sie die individuellen Kriterien unseren Stellenanzeigen:
https://hz.group/careers

BEWERBUNG

Kontaktadresse: H&Z Unternehmensberatung AG
Max-Joseph-Straf3e 6
80333 Minchen
Ansprechpartner*in:  Guido Olschewski, Johanna Runge

Telefon: +49 89 242969-0
E-Mail: recruiting@hz.group
Bewerbungsweg: recruiting@hz.group

https://hz.group/careers



UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung

00 Beschaffung, Einkauf
] Controlling

[0 Finanzen

[J Forschung, Entwicklung
[0 Handel

[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Hallo Welt! GmbH
IT & Software

Wir entwickeln die Open-Source-Wikisoftware BlueSpice flir Unternehmen.
Dabei liefern wir das ganze Programm: Von der Konzeption Uber Instal-
lation und Entwicklung bis zur Wartung und professionellem Support.

Regensburg
hallowelt.com
Uber 30 (Inland)

=
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>
o

XXOKXKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

OXOXORX

OO0xXOXDO

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Gute Studienleistungen, Eigeninitiative, Engagement, Aufgeschlossenheit, gute

organisatorische und kommunikative Fahigkeiten, IT-Affinitat, sehr gute Deutsch-
und Englisch-Kenntnisse, Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Zusatzqualifikationen:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Hallo Welt! GmbH

BruderwohrdstrafSe 29
93055 Regensburg

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Anja Ebersbach

+49 (0)941 660 800
career@hallowelt.com
career@hallowelt.com

Unter hallowelt.com/#karriere in der jeweiligen Stellenausschreibung



Die HiTec Beverage Solutions GmbH hat Ihren Sitz im Herzen von Regensburg und betreut
Kunden in der ganzen Welt. Unser Fokus liegt dabei auf dem Verkauf und der Realisierung von
neuen Anlagenprojekten im Bereich der Lebensmittelherstellung sowie dem Um- und Neubau von
Brauerei- und Getrankefilteranlagen. Hierbei kiimmern wir uns um das Projektmanagement,

die Lieferung und Montage sowie den After Sales Service unserer verkauften Anlagen.

Kommen Sie zu uns ins Team und ibernehmen Sie anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben. Es erwarten Sie attraktive Rahmenbedingungen und ein Team mit flachen Hierarchien.

Ihre Aufgaben

* Eigenverantwortliche technische Priifung von Projekt-Auftragen und selbstandige Klarung
der Kundensonderwiinsche mit den zustandigen Schnittstellen

Selbststandiges Bearbeiten von technischen Zeichnungen aus teilweise vorhandenen
Baugruppen/Zeichnungen

Terminorientiertes Erstellen von Skizzen oder Zeichnungen auf komplexer Baugruppen-
und Maschinenebene, Sonderkonstruktionen und teilweise Neuentwicklungen

Eigenverantwortliches Bearbeiten von Nachriistungen und Reklamationen
Durchfiihren von Anderungsdiensten sowie verantwortliche Freigabe der Stiicklisten

Eigenverantwortliches Erstellen von Neukonstruktionen bei Kundensonderwiinschen mittels
CAD inklusive fachbezogener technischer Berechnungen zur Dimensionierung der zu
konstruierenden Teile und Baugruppen anhand von vorgegebenen Formeln und Tabellen

Dateneingabe (Materialstamm, Stiicklisten, l\nderungsdienste)
Aktive Fehlersuche und selbststandige Korrektur/Problemlésung auf Maschinenebene

Technischer Ansprechpartner fiir interne Stellen und Lieferanten

Profil
* Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Techn. Zeichner (m/w/d)

e Alternativ: vergleichbare Qualifikation und Weiterbildung zum Techniker oder Bachelor
 Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert

* Gute Kenntnisse in Microsoft Office

e Vertiefte Kenntnisse in 2D/3D-CAD-System

* Gute Englischkenntnisse

* Kenntnisse im Maschinenbau

* Analysefahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

Senden Sie Ihre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen
bitte per Mail an:
info@beverage-solutions.de

Vergiitung
e Einstiegslohn ca. 15—20 Euro/Stunde (Tarifungebunden)
* Weihnachts- und Urlaubsgelder, Sachzuwendungen

www.beverage-solutions.de

UNTERNEHMEN

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung
Beschaffung, Einkauf
0] Controlling

[0 Finanzen
O
O

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

HiTec Beverage Solutions GmbH
Kombi-Abflllanlage, Filtrations-Systeme, Ersatzteilservice,
Projektmanagement, Automation, After Sales Service

Regensburg

www.beverage-solutions.de

2 (Inland)

Inland Ausland

g |

| |

O |

|

|

O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung

[J Kundenservice [J Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
30.06.2023

HiTec Beverage Solutions GmbH

Trothengasse 5

93047 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Herr Christopher Noll
E-Mail: info@beverage-solutions.de
Bewerbungsweg: E-Mail



Find out for yourself.

We‘re hiring
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Member of ') UniCI'edi

74 HypoVereinsbank

UNTERNEHMEN
Branche:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

O0O0xXNXxOO

Forschung, Entwicklung

HypoVereinsbank — UniCredit Bank AG

Banken & Finanzdienstleister

ArabellastrafSe 12
81925 Minchen
Deutschland
hvb.de/jobs
12.000 (Inland)

=3
Q
>
[oR

OXOXX

XNXXOOKXKKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

Compliance, legal

Ausland

O
O
O
X
O

X]

OXXOXKX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien: ~ Wir suchen Studierende sowie Absolvent:innen aller Studiengange. Auch Quer-
einsteiger:innen sind herzlich willkommen. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Bewerbungsweg:

Wir suchen laufend nach neuen Kolleg:innen, die mit uns gemeinsam die
Zukunft des Bankings gestalten wollen

https://careers.unicredit.eu/de_DE/jobsuche
Internet



MEHR INFOS:

SR

i

Deine Kawriek ‘@] &

ZUR ERWEITERUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR MW/D);

Softwareentwickler:in
Hochschulabsolvent:in
Trainee
Bachelor- bzw. Masterand:in

Felge uns auf
Werkstudent:in & Praktikant:in [ N in)

Firmeneigenes Eigenes Smart- 1GZ- und Betriebsrestaurant Dein personlicher
Fitnessstudio phone und Laptop Azubi-Events und Work-Café IGZ-Pate

IGZ Ingenieurges. fiir logistische Informationssysteme mbH | Logistikweg 1 | 95685 Falkenberg | www.igz.com | jobs@igz.com

UNTERNEHMEN IGZ Ingenieurgesellschaft fiir logistische Informationssysteme mbH
Branche: IT und Softwareentwicklung
Produkte / Dienstleistungen:  Kundenspezifische Anpassung der SAP Software
Hauptsitz: Falkenberg
Homepage: WWW.igz.com
Mitarbeitendenanzahl: Uber 550 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
[J Finanzen Logistik [0 Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Weiterbildung

Einstellungskriterien: - Guter bis mittlerer Hochschulabschluss
- Gute Ausdrucksweise
- Gute Deutschkenntnisse
Zusatzqualifikationen: - Gute MS-Office-Kenntnisse
- Teamfahigkeit

BEWERBUNG

Kontaktadresse: IGZ Ingenieurgesellschaft fur logistische
Informationssysteme mbH
Logistikweg 1
95685 Falkenberg

Ansprechpartner*in:  Frau Lisa Péssinger

Telefon: 09637 92920
E-Mail: jobs@igz.com
Bewerbungsweg: www.igz.com/karriere




Your impact.
For an easier,
safer and

greener world.

Unser Alltag ist ldngst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren sich Tag fiir
Tag mehr als 56.200* Menschen an 76 Standorten weltweit mit einer gemeinsamen Mission:
Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als Teil unseres Teams
kdnnen Sie aktiv an Halbleiterlosungen mitarbeiten, die smarte Mobilitat, effizientes
Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden von Daten ermoglichen.

Ihre Ideen und Ihre Umsetzungskraft helfen uns, die technologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Herausforderungen der heutigen Zeit zu l6sen.

(*Stand November 2022)

Ofx40 o .
e Jetzt bewerben: I Nn fl neon

EE-.—'.. www.infineon.com/karriere

UNTERNEHMEN
Branche:

Infineon Technologies AG
Elektrotechnik

Produkte / Dienstleistungen: Halbleiter- und Systemlésungen

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

Neubiberg bei Miinchen
www.infineon.com
56.200 (weltweit)

PERSONALBEDARF

Inland Ausland
Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee): |
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf [ Immobilien Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[0 Weiterbildung

Einstellungskriterien:
Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:
BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartnerin:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Guter Abschluss, sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Social skills, wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle
Kompetenzen, Lernbereitschaft, Motivationsfahigkeit, Uberzeugungskraft etc.
ca. 3 Monate vor Eintrittstermin

Infineon Technologies AG

WernerwerkstrafSe 2

93049 Regensburg

Frau Julia Flammersberger

Frau Tanja Nave

recruiting@infineon.com
https://www.infineon.com/cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/



Join us. Join the difference.

Rosenheim

Munchen

Traunstein

INTARIA AG

Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

www.intaria.rocks
bewerbung@intaria.rocks

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

O0OKOX

INTARIA AG

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Priifung, Beratung
Miinchen
www.intaria.rocks
170 (Inland)

=
[
>
[oR

XOOXKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XXOOODO

Ausland

|
|
|
|
|

XXOOOO

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Teamfahigkeit, Spafs am Umgang mit Mandanten, offen fir neue und vielféltige
Aufgaben, kommunikationsstark, offene Personlichkeit, selbststandige und
strukturierte Arbeitsweise

Zusatzqualifikationen: Microsoft-Office Kenntnisse, idealerweise Excel-Kenntnisse und Bereitschaft
Kenntnisse in Datev zu erlangen

Bewerbungsfrist: Keine
BEWERBUNG
Kontaktadresse: INTARIA AG

LindwurmstraRe 114
80337 Miinchen

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Franziska Stehle
08974724033
f.stehle@intaria.eu
bewerbung@intaria.de



o InterNet.
Becomean
#lInterNetXpert.
Du liebst Technologie genauso wie wir und willst die Zukunft mitgestalten? Wir sind

einmarktfUhrender Internet Service Provider und suchen leidenschaftliche, talentierte
Menschen, die unsere Visionen realisieren. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Join usl! , o _
Diese Brands und tausende weitere wirst du zukdnftig
unterstatzen:

Java Developer

@ Infrastruktur Backend dam oKL SIKT  FLiXBUS
(m/w/d)

o T
Vertriebsmitarbeiter
(m/w/d)
Produkt- und Projekt-

Manager
(m/wid)

UNTERNEHMEN InterNetX GmbH
Branche: IT, Internet Service Provider
Produkte / Dienstleistungen: Domains, Server, Encryption, AutoDNS
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.internetx.com
Mitarbeitendenanzahl: 115 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
[0 Controlling Kundenservice [0 Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Handel 0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien: ~ Affinitdt zur Internet-Branche, gute IT-Kenntnisse und Anwenderkompetenz,
eigenstandige Motivation
Zusatzqualifikationen: Unternehmerisches Denken, strukturierte Arbeitsweise, Teamplayer, soziale

Kompetenzen
Bewerbungsfrist: Keine
BEWERBUNG
Kontaktadresse: www.internetx.jobs

InterNetX GmbH
Johanna-Dachs-Str. 55
93055 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Frau Claudia Schiederer / Frau Anna Dorsch

Telefon: 0941 59559 0
E-Mail: jobs@internetx.com
Bewerbungsweg: www.internetx.jobs



Unternehmensprofil

KEYENCE hat sich dazu verschrieben die Entwicklung von

Innovationen, die den Status Quo in der Welt verandern,

mitzubestimmen und zu beschleunigen. Seit unserer Griindung

im Jahre 1974 sind wir stetig gewachsen und sind heute ein UNTERNEHMEN KEYENCE Deutschland GmbH
innovatives und weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Branche: Automatisierungstechnik
der Entwicklung und Herstellung von Automatisierungstechnik Produkte / Dienstleistungen:  Messtechnik, Mikroskopie, Bildverarbeitung, Beschriftungssysteme

und Inspektionssystemen. (3D Druck), Anwesenheits-/Prozesssensoren, optische Sicherheitstechnik
Neu Isenburg

https://www.keyence.de/

knapp 1.000 (Inland) ; insg. 8.169 Mitarbeiter (weltweit)

Hauptsitz:
Homepage:

Globale Konzernzentrale: Osaka, Japan Mitarbeitendenanzahl:

Griindung: Mai 1974
Kapital: 232.102.000 EUR*

Umsatz weltweit (2021): 5.721.021.000 EUR* PERSONALBEDARF

. i . Inland Ausland
Mitarbeiter weltweit (2021): 8,961 Praktikumsplétze: 0 0
;g'i;;‘Jrr:rzeoczhzn'\:r;gz?::Ift“eETj;femdurchschnittlichenTageskursvom Werkstudierendenplétze: O O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): |
Auszeichnungen Einsatzbereiche:
Forbes “The World’s Most . ) ) [J Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Innovative Companies” 8 Jahre Betriebsgewinn von 55,4% O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
in Folge unter den Top 100 55.4¢, gg:rrig‘;zrifzg'"" von O Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
?;(Eevliu;i Ic;;es:t:;sr Z‘Z,T'%’,‘ﬁ 20 aufeinanderfolgenden [J Finanzen _ O Log|st|k _ L] Projektmanagement . _
Jahren [0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Innovative Produkte

Qx 70% unserer neuen
Produkte sind Welt- oder
Branchenneuheiten

new 10 %

Kontinuierliches Wachstum

gonR = Uber 20% durchschnittliches
% II Umsatzwachstum in 10

Jahren in den
. I I Tochtergesellschaften
Industrie Reichweite

Uber 90% Abdeckung von 158
GICS*-Subindustrien weltweit

*Global Industry Classification Standard

Over 900/0

coverage

Unbefristeter Arbeitsvertrag

— Attraktives Einstiegsgehalt
Umfangreiches Sportangebot
30 Tage Urlaub

Attraktiver Vorsorgeplan

Globales Netzwerk

230 Niederlassungen in 46

Landern
. ‘ Uber 300.000 Kunden in

110 Landern

Sicherer Arbeitsplatz

Eigenkapitalquote von
= 93,5 %
Finanziell unabhéngig
»"

und schuldenfrei

Seit Gber 45 Jahren
6 ununterbrochen profitabel

11\

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:

Telefon:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Deutschkenntnisse mind. C2

- Absolvent:innen unabhangig vom Studienschwerpunkt

- FUhrerschein Klasse B

Einstellungen quartalsweise — 01.01. & 01.04. & 01.07. & 01.10

KEYENCE Deutschland GmbH
Siemensstrasse 1

63263 Neu-Isenburg

Sarra Hassad

+49 6102 3656-888
recruiting@keyence.de
recruiting@keyence.de
https://www.keyence.de/ss/careers/



FIND YOUR PASSION -

CHALLENGE THE POSSIBLE

Werde Teil unseres knowis-Teams

SOFTWAREHELDEN GESUCHT!

Wir entwickeln uns weiter, wenn Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Geschlechtern, Qualifikationen und Erfahrungen ihre Leidenschaft und ihr Kénnen
in unser Team einbringen. Entwickle dich weiter und werde Teil unseres Teams!

Flexible
Arbeitszeiten
und Homeoffice-
Méglichkeit

Feiern bei
Firmenevents und
mitfiebern mit
dem SSV Jahn

ur

Verantwortung

]
Dy ,

und individuelle - -

Entwicklungs-
maoglichkeiten

Multikulturelle
Teams

’ ~
-
-

®

@
Bike Leasing O%

Corporate
Benefits

i

www.knowis.de

Betriebliche
Altersvorsorge &
betriebsarztliche

Vorsorge

Familiare ||
Unternehmens-

kultur mit flachen m m =
Hierarchien

UNTERNEHMEN knowis AG

Branche: IT/ Softwareentwicklung

Produkte / Dienstleistungen:  Die knowis AG ist ein spezialisierter Softwareanbieter mit Sitz in
Regensburg. Unsere Mission ist es, flexible und agile Softwareldsungen
zu entwickeln, die auch in wissensintensiven und fachlich komplexen
Anwendungsbereichen Automatisierung ermaglichen. Wir haben uns
auf Losungen fur das Bankgeschaft spezialisiert. Zu unseren Kernkompe-
tenzen zahlen tiefe Branchenkenntnisse und langjahrige Erfahrungen in
der Uberfiihrung bankfachlicher Kundenanforderungen in IT-Lésungen

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.knowis.com/
Mitarbeitendenanzahl: 70 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf 0 Immobilien Produktentwicklung
Controlling Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Wir suchen kreative Kopfe, die gerne fir unsere Kunden einzigartige LOsungen
schaffen. Dabei ist Freude an der Arbeit in innovativen Team- und Projektstruk-
turen Voraussetzung. Wir erwarten Teamfahigkeit, Engagement, Eigeninitiative
sowie eine analytische Denkfahigkeit

Zusatzqualifikationen: Je nach Stellenausschreibung

Bewerbungsfrist: Ihr kénnt euch jederzeit bewerben
BEWERBUNG
Kontaktadresse: knowis AG

Hermann-Kohl-Str. 2a
93049 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Frau Claudia Pedraza

Telefon: 0941 409 249 14
E-Mail: karriere@knowis.de
Bewerbungsweg: karriere@knowis.de

https://www.knowis.com/de/karriere @



UNTERNEHMEN Konzept Nachfolge AG

Branche: Unternehmensberatung
Produkte / Dienstleistungen:  Unternehmensverkauf
Hauptsitz: Regensburg, Deutschland
Homepage: https://konzept-ag.com/
Mitarbeitendenanzahl: 44 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Konzept Nachfolge AG

LilienthalstrafSe 7

93049 Regensburg

karriere@konzept-partners.com
Ansprechpartner*in:  Nicole Strasser

Telefon: 0941 2807 725
E-Mail: n.strasser@konzept-partners.com
Bewerbungsweg: karriere@konzept-partners.com



Finde jetzt Deinen

Platz im KPMG Team!

UNTERNEHMEN KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Hauptsitz: Berlin
Homepage: https://kpmg.com/de/de/home.html
Mitarbeitendenanzahl: 13.100 (Inland) ; 265.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [ Immobilien 00 Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [ Logistik Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
0 Handel Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung
BEWERBUNG
Ansprechpartner*in:  Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com
Bewerbungsweg: https://karriere.kpmg.de/




/""" KROMBERG
Ny’ & SCHUBERT

UNTERNEHMEN Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Spezialkabel im Jahr, Branche: Automobilzulieferer, Elektrotechnik
; . . Produkte / Dienstleistungen: Bordnetze, Kabel und Kunststofftechnik
um Sie an Ihr Ziel zu bringen! Hauptsitz: Abensberg
Homepage: https://www.kromberg-schubert.de/startseite
Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelstandischem Mitarbeitendenanzahl: ca. 1.000 (Inland) ; Gber 50.000 (Ausland)

Hintergrund und Uber 120-jahriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Uber 40 Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilitat und standigen
Innovationen dafiir, dass wir zu den filhrenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und PERSONALBEDARF

Kunststofftechnik in der Automobilindustrie gehoren. Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung
Einstellungskriterien: - Interesse an einer Tatigkeit in der Automobilbranche in einem internationalen
Waussten Sie, dass das Bordnetz eines Mittelklassewagens... Geschaftsumfeld _ _ _
- Sehr gute Englischkenntnisse und MS Office Kenntnisse
- Hohe Reisebereitschaft
.. aus bis zu 6.000 Einzelteilen besteht? Zusatzqualifikationen: - Hands-on-Mentalitat
... bis zu 70 kg wiegen kann? - Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
.. aus bis zu 5.000 m Leitungen besteht? - Teamfahigkeit, aber auch Eigeninitiative
.. bis zu 95 % manuell gefertigt wird? Bewerbungsfrist: Eewerbungsunterlagen sollten ca. 2 Monate vor gewUlnschtem Startdatum vor-
.. fur jedes einzelne Fahrzeug individuell angefertigt wird? liegen
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Werkstral3e 1
Mdéchten Sie sich mit uns den Herausforderungen der kundenspezifischen Kabelsatzfertigung stellen? 93326 Abensberg
Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung! Ansprechpartner*in: ~ Sandra Obergrief3er
Telefon: 09443/77-0
= et s E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com
www.karriere-ist-lila.de Bewerbungsweg: https:/karriere-ist-lila.de/startseite

www.kromberg-schubert.de




W KRONES

UNTERNEHMEN Krones AG

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte / Dienstleistungen:  Rundum-Partner fur die Getranke- und Liquid-Food-Industrie
Hauptsitz: Neutraubling

Homepage: www.krones.com / www.krones.com/karriere
so LU T Io N s Mitarbeitendenanzahl: 10.130 (Inland) ; 7.034 (Ausland)
B EYO N D PERSONALBEDARF
Ausland

Inland

Praktikumsplatze: O

Werkstudierendenplatze: O
To M 0 RROW Abschlussarbeiten: O

Berufseinstieg (Trainee): O

Berufseinstieg (direkt): O
Im Krones Team arbeiten rund 17.200 Menschen, die alle durch ihre Einsatzbereiche: _ ) L ,
unverwechselbaren Geschichten und Personlichkeiten das Unternehmen [ Beratung : IT, SOftWareentW'Cklung Presse, Offen_thchkeltsarben

. . . . . . Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung

bereichern. Was sie gemeinsam haben: Begeisterung fuir Technik, Freude Controlling Kundenservice Produktionsplanung
an dem, was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zu Finanzen Logistik Projektmanagement
bewegen. Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration

[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Sie mochten Teil unseres Teams werden? Dann schreiben Sie uns, wer Sie O Weiterbildung

sind und was Sie ausmacht! Aktuelle Jobangebote bei der Krones AG und

ihren Tochtergesellschaften finden Sie auf www.krones.com/jobs. Einstellungskriterien:  Motivation, Engagement, Eigeninitiative, gute Studienleistungen, Sprachkennt-
nisse, ausgepragte soziale Kompetenz, Begeisterungsfahigkeit, Bereitschaft

Verantwortung zu Ubernehmen

Das ist Krones

Deutscher Technologiekonzern BEWERBUNG

Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen fur die Getrankeindustrie Kontaktadresse: Krones AG

Rund 17.200 Mitarbeiter Bohmerwaldstr. 5

Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg 93073 Neutraubling

Uber 100 Standorte weltweit Ansprechpartner*in:  Barbara Haller

Kunden in 190 Liandern Telefon: 09401/70-2736
E-Mail: bewerbermanagement@krones.com
Bewerbungsweg: www.krones.com/jobs




ABWECHSLUNGSREICHE &
VERANTWORTUNGSVOLLE
AUFGABENBEREICHE

SICHERE ARBEITSPLATZE

HOMEOFFICE

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

GUTE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

WER WIR SIND

Ein fGhrender IT-Dienstleister fir
die staatliche Verwaltung in Bayern

WO WIR SIND
Regensburg und Minchen

WAS WIR MACHEN

* Entwicklung von Desktop- und
Web-Anwendungen
(vorwiegend in .NET C# und Java)
* Anpassung von Standardsoftware
(z. B. SAP)
* Durchfihrung von Softwaretests
* Administration der IT-Systeme

IT fur den Freistaat Bayern

Landesamt fiir F

Finanzen
UNTERNEHMEN Landesamt fiir Finanzen
Branche: IT, Offentlicher Dienst
Produkte / Dienstleistungen:  Softwareentwicklung, IT-Services, IT-Consulting fur Behdrden
Hauptsitz: Fur den Bereich IT: Regensburg
Homepage: www.Iff.bayern.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 2500 (Inland gesamt, IT ca. 300)
PERSONALBEDARF

Inland Ausland

Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
0] Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Studium (Bachelor/Diplom [FH]) in den Fachrichtungen Informatik, Wirtschafts-
informatik, Verwaltungsinformatik oder einem vergleichbaren informatiknahen

Bereich
Bewerbungsfrist: Dauerhaft
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Referat_Z1@lff.bayern.de (bei personalrechtlichen Fragen fiir einen direkten Berufseinstieg)

IT-Karriere@Iff.bayern.de (bei allen Fragen rund um Praktika oder Werkstudententatigkeiten)
Ansprechpartner*in:  Frau Lisa Ruhland, Studierendenbetreuung LfF-Dienststelle Regensburg

Telefon: 0941 50443592
E-Mail: IT-Karriere@lff.bayern.de
Bewerbungsweg: IT-Karriere@lff.bayern.de (Praktikum, Werkstudententatigkeit)

Interamt (Direkteinstieg)



LEIDEL &

Wir bewerben uns PARTNER
- STEUERBERATER
als neue Chefs bei Ihnen e
UNTERNEHMEN Leidel & Partner Dr. Leidel Stettmer Eisenreich
Branche: Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsbeistand
) ) Hauptsitz: Regen / Deggendorf
v.l.: Rudolf Stettmer, Jakob Eisenreich, . .
5 i Homepage: www.leidel.de
r. Peter Leidel X i
Mitarbeitendenanzahl: 40 (Inland)
Verstarken Sie uns als (m/w/d): PERSONALBEDARF
Inland Ausland
. Praktikumsplatze: O
Steuer-/Prufungsassistent e -
g Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
. .. . L Berufseinstieg (direkt): O
Sie mdchten nach dem Studium durchstarten und in einem 9 )
vielseitigen, krisenfesten Beruf mit spannenden und Einsatzbereiche:
abwechslungsreichen Tatigkeiten Karriere machen? Beratung O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [ Immobilien [J Produktentwicklung
Dann sind Sie mit einer Tétigkeit in unserer Kanzlei und mit den O Controlling 1) Kundenservice 0 Produktionsplanung
fti salichkei bi b Wi haftsprif f Finanzen [0 Logistik L] Projektmanagement
Au stlggs_mog Ic e_lten_ Is zum Steuerberater/Wirtschaftspriifer au [0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
dem richtigen Weg in eine tolle Zukunft! O Handel O Personal Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Wir wollen, dass Sie Freude an Ihrer Arbeit haben, daflir sorgen auch
hohe zeitliche Flexibilitat, die Vielzahl méglicher Betatigungsfelder
sowie ein entspanntes Betriebsklima.

Sie durfen alles kennen lernen und sich auf Ihre Lieblingstatigkeit
konzentrieren.

BEWERBUNG

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:

94209 Regen

Jacqueline Richter

. N , Telefon: 09921 954-23
Entdecken Sie hervorragende Perspektiven: www.leidel.de E-Mail: karriere@leidel.de
Gleich bewerben unter karriere@leidel.de Bewerbungsweg:  karriere@leidel.de

94209 Regen, Kinoweg 4 | 94669 Deggendorf, Edlmairstrale 1 | Tel. 09921 954-0

Leidel & Partner Dr. Leidel Stettmer Eisenreich
Kinoweg 4



Fachwissen und Fun-Faktor -

wir feiern beides!

Reinhausen - where Power meets Passion.

Beim Weltmarktfihrer in der Energietechnik tragst Du schon als
Studentin und Student dazu bei, die Energieversorgung auch in
Zukunft stabil zu halten.

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lésungen
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem
globalen Team aus 3.600 engagierten Kolleginnen und Kollegen,
das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengefihr-
ten Unternehmensgruppe gepragt ist.

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in
dem auch der Spal3 nicht zu kurz kommt.

Interessiert?
Jetzt bewerben!

1=
-
HO| reinhausen.com/karrierestart

UNTERNEHMEN
Branche:

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Energie

Produkte / Dienstleistungen:  Laststufenschalter / Umsteller

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung
Beschaffung, Einkauf
0 Controlling

Finanzen
O
O

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

Spannungsregler / Transformatoren-Betriebssysteme
Regensburg

www.reinhausen.com

2.600 (Inland) ; 1.100 (Ausland)

Inland Ausland

|

|

|

|

IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit

I Immobilien Produktentwicklung
Kundenservice Produktionsplanung

Logistik Projektmanagement
Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Auf das kommt's an: neben Deiner fachlichen Kompetenz zahlen vor allem

a

uch Deine persénlichen Werte

Wir suchen Menschen
- die hohe Ansprlche haben, auch an sich selbst und die sich kontinuierlich

weiterentwickeln wollen

- die langfristig denken, handeln und auch Verantwortung tibernehmen

- die mit Biss und Beharrlichkeit auch gerne neue Wege gehen

- die im Team wertschatzend, ehrlich und offen kommunizieren

- die sich in unserer Region wohlfuihlen, aber sich auch bei einem internationalen

Weltmarktflihrer engagieren wollen

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in:  verschiedene Ansprechpartner, siehe Homepage E:‘ E
Bewerbungsweg: reinhausen.com/karriere . X



® MLP

UNTERNEHMEN MLP Finanzberatung SE
Branche: Bank/ Vermoégensverwaltung/ Finanzdienstleistungen
Hauptsitz: Wiesloch
Homepage: mip.de
Mitarbeitendenanzahl: 4.150 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
[J Beratung [0 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [0 Immobilien [0 Produktentwicklung
0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [0 Logistik L] Projektmanagement
0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
O Handel 0 Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Hochschulstudium Bachelor/ Master

ALLES AUSSER GEWOHNLICH. —

Kontaktadresse: MLP Finanzberatung SE T
Alte Heerstrafse 40 E 1 E__
69168 Wiesloch 3

« Trainee Karriere- und Finanzberater

In einem der innovativsten Traineeprogramme

« Lerne von den Besten
Dank akkreditierter Unternehmensuniversitat

- Werde dein eigener Chef
Erlebe maximale Freiheit — plus Sicherheit
durch Hybrid-Modell

+ Hohe Einkommensperspektive
Deine Leistung lohnt sich: Bis zu 60.000 Euro
Einkommen im ersten Jahr sind normal

OB

Jetzt informieren
mlp-top-trainee.de

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Christian Voith
0176-55515054
christian.voith@mlp.de
E-Mail



E MTG Wirtschaftskanzlei - wir holen dich ins Team! E MTG

UNTERNEHMEN MTG Wirtschaftskanzlei
Branche: Wirtschaftspriifung — Steuerberatung - Rechtsberatung
Hauptsitz: Kelheim
Homepage: www.mtg-group.de
Mitarbeitendenanzahl: 160 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
[J Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [ Immobilien 00 Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [ Logistik [J Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Wir suchen Unikate! Die Person muss zu uns passen

Wir suchen keine SPieBer' Bewerbungsfrist: Laufend

BEWERBUNG
Kontaktadresse: MTG Wirtschaftskanzlei

o
wir suchen 52051 Regen
u 93051 Regensburg

Ansprechpartner*in:  Christina Koch

Telefon: 09441/2970925
E-Mail: hr@mtg-group.de
Bewerbungsweg: www.mtg-group.de/karriere/onlinebewerbung/

Schreib’ uns kurz - wir melden uns!

www.mtg-unikate.de




new art laboratories nal
von minden

‘

nal

von minden
UNTERNEHMEN nal von minden GmbH
Branche: Medizinbranche

Produkte / Dienstleistungen:  Entwicklung, Produktion und Vertrieb von in-vitro Diagnostik

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

Unser Portfolio umfasst Schnelltests, Labortests sowie POCT-Gerate und
Reader-Systeme

Moers

www.nal-vonminden.com

220 (Inland) ; 20 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O |
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
0 Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf [ Immobilien Produktentwicklung
Controlling Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
[0 Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartnerin:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Wir suchen Mitarbeiter flr die Bereiche: Vertrieb, R&D (Naturwissenschaften),
Qualitdtsmanagement, Marketing (E-Commerce, SEO, Online-Marketing),
Administration, Lager und Logistik

Keine

nal von minden GmbH E__ EE

FriedenstralRe 32

wr
93053 Regensburg '{l.-l
Saskia Kindler 2
0941/29010-607 [w]

career@nal-vonminden.com
https://jobs.nal-vonminden.de/de



INetto,

Marken-Discount

DEINE CHANCE.

FUR ALLE, DIE WISSEN,

WAS SIE WOLLEN.

Faire Sache: Du suchst einen
Job mit ausgezeichneten
Arbeitsbedingungen und

ein Team, in dem du alles
erreichen kannst?

Dann geh doch zu Netto.

Wir suchen dich (m/w/d)
y- hetto-online.de/karriere

INetto

Marken-Discount

UNTERNEHMEN
Branche:
Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[0 Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

L] Finanzen

[0 Forschung, Entwicklung
Handel

[ Weiterbildung

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG

Handel

Netto Marken-Discount gehért mit tiber 4.280 Filialen, rund 81.800
Mitarbeitern, wochentlich 21 Millionen Kunden und einem Umsatz von
14,7 Milliarden Euro, zu den fliihrenden Unternehmen in der Lebens-
mitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwer-
punkt auf frischen Produkten verfigt Netto Marken-Discount Uber die
grofte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft
Zentralverwaltung Maxhutte-Haidhof

www.netto-online.de/karriere

81.800 (Inland)

Inland Ausland

|

|

|

|

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

[ Immobilien [0 Produktentwicklung
Kundenservice O Produktionsplanung

Logistik [J Projektmanagement
Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Erste Erfahrungen im Handel wiinschenswert (Praktika, Nebentatigkeiten),
jedoch nicht zwingend erforderlich

BEWERBUNG

Kontaktadresse: Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Industriepark Ponholz 1
93142 Maxhitte-Haidhof
Ansprechpartner*in:  Frau Kerstin Stegerer

Telefon: 09471/320*8981
E-Mail: bewerbung@netto-online.de
Bewerbungsweg: www.netto-online.de/karriere



UNTERNEHMEN
Branche:

OPTITOOL GmbH
Software, IT, Logistik

Produkte / Dienstleistungen:  Software zur Tourenplanung & Optimierung

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

m
>
w
Q
—
N
o
@
@
o
n
>
o)

Beratung

Controlling
Finanzen

Handel
Weiterbildung

KNXXKKK X

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:
Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Beschaffung, Einkauf

Forschung, Entwicklung

App — Mobile Warenwirtschaft, Dienstleistungen

Regensburg

www.optitool.de

35 (Inland)

Inland Ausland

|

|

|

|

|

IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

I Immobilien Produktentwicklung
Kundenservice O Produktionsplanung

Logistik Projektmanagement
Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Schulisch: Mittlere Reife, Abitur, Studium

Personlich: Motivation, Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Humor
Lingual: Deutsch, Englisch, weitere Sprachen von Vorteil
Vorkenntnisse, technisches Interesse, Berufserfahrung

jahrlich zum 31.07., alternativ initiativ

OPTITOOL GmbH
Personalabteilung

Im Gewerbepark D85
93059 Regensburg
Frau Julia Wolf

0941 59578-0
karriere@optitool.de
karriere@optitool.de
Join Internet-Portal



/N
( \g7 Optlare

UNTERNEHMEN OptWare GmbH

Branche: IT, Softwareentwicklung

Produkte / Dienstleistungen: - Mathematische Modellierung und Optimierung
- Softwareentwicklung
- Business Analytics

- Beratung
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.optware.de
Mitarbeitendenanzahl: 50 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): | O
Wir sind seit mehr als 22 Jahren ein IT-Spezialist fur Entschei- Berufseinstieg (direkt): =
dungssysteme Sale |nte|||gent|5|eren die Kernprozesse unserer Einsatzbereiche:
. . . Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Kunde.n' Unser Spe_ktrum reicht Von_.der Konzgptlonlerun.g el O Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
Optimierungsalgorithmen und Ki-Lésungen bis zur Entwicklung O Controlling O Kundenservice O Produktionsplanung
: . O Finanzen O Logistik Projektmanagement
und dem Betrieb von Web/ClOUd basierten P'lanungSSyStemen Forschung, Entwicklung Magrketing und Vertrieb O VervaaItung l?nd Administration
mit mehreren tausend Usern in der Automobil- und Pharma- O Handel O Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
. . [0 Weiterbildung
industrie.
Einstellungskriterien:  Studium im MINT-Bereich, weitere Kriterien sind stellenabhangig
Wir bieten dir: Zusatzqualifikationen: Programmierkenntnisse wiinschenswert
Bewerbungsfrist: ca. 4 bis 6 Wochen
Vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten
. o 2 G 0 BEWERBUNG
Praktlkum, AbSChlussa rbelt, WerkStUdententatlgkelt Kontaktadresse: Prufenmger StrafRe 20
93049 Regensburg
Spannende Themen Ansprechpartner*in:  Ellen Bauer
Telefon: +49 941 85099609
. 5 E-Mail: jobs@optware.de
Zahlreiche Beneflts Bewerbungsweg: jobs@optware.de oder ellen.bauer@optware.de

Team Spirit

Infos unter www.optware.de/karriere
+49 941 850 996 00 | jobs@optware.de




PKF FASSELT

PKF  PKF

Bist du auf der Suche nach einer
spannenden und praxisnahen
Praktikumsstelle?

Mochtest du wahrend deines Stu-
diums bereits erste Berufserfahrung
anhand von interessanten Projekten
sammeln?

Hast du dein Studium erfolgreich ab-
solviert und bist nun auf der Suche
nach einem spannenden und heraus-
fordernden Berufseinstieg?

Als mittelstandische Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft mit einem Standort in Nurn-
berg sowie weiteren 16 Standorten
deutschlandweit bieten wir dir ein
professionelles und trotzdem person-
liches Umfeld mit kollegialer Unter-
stitzung fUr deine berufliche Ausbil-
dung.

Du findest uns auch auf

in] H

UNTERNEHMEN
Branche:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

OooOoOooox

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft -
Rechtsanwalte

17 Standorte deutschlandweit

www.pkf-fasselt.de
mehr als 600 Mitarbeiter*innen (Inland)

Inland

XOOXKX

Ooooooo

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

SchifferstrafRe 210

47059 Duisburg

Ausland

|
|
|
|
|

XOOOOO

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Ansprechpartner*in:  Sandra Clemens, Franziska Pommer, Theresa Wortmann

Telefon: +49 1523 4650413
E-Mail: karriere@pkf-fasselt.de
Bewerbungsweg: karriere@pkf-fasselt.de
Aktuelle Jobs bei PKF Fasselt - Jetzt bewerben! (pkf-fasselt.de)
PKF FASSELT Partnerschaft mbB Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft - Rechtsanwélte @

Nurnberg




GOODBYE STEREOTYPE.

HELLO YOU!

Werde Teil einer der fiihrenden Business-

und IT-Beratungen und gestalte Deine Karriere
ganz individuell und flexibel. Denn Du bist uns
wichtig, mit dem was Du vorhast und wie Du bist.

EE— @_PERIOR

UNTERNEHMEN Q_PERIOR AG

Branche: Unternehmensberatung, Consulting
Produkte / Dienstleistungen:  Business- und IT-Beratung
Hauptsitz: Mdinchen
Homepage: WWW.qg-perior.com
Mitarbeitendenanzahl: > 1.750
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf [ Immobilien O Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
[ Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb O Verwaltung und Administration
[0 Handel Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:  Gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika bzw. erste Berufser-
fahrungen, IT Affinitat/Systemkenntnisse, Interesse an Management- und Fach-
themen, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Zusatzqualifikationen: Flexibilitat, Eigeninitiative, Teamspirit, professionelles Auftreten, Mobilitat,
Kundenorientierung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Q_PERIOR AG
Leopoldstraf3e 28a
80802 Minchen
Ansprechpartner*in:  Gregor Bleis
E-Mail: gregor.bleis@q-perior.com
Bewerbungsweg: E-Mail
Internet



STARTBEREIT

FUR DIE KARRIERE?

Visionen erl e b en

In der Quest Consulting AG beraten wir mittelstandische Unternehmen bei der strategischen
Ausrichtung ihrer Vision und begleiten sie wahrend der Umsetzung. Dabei stehen geschéaftliche
Erfolge und humane Werte fur uns nicht im Widerspruch, sondern gehéren zusammen wie Herz und
Verstand. Bei uns arbeitest Du in kleinen Projektteams fernab von Ellenbogenmentalitat mit modern-
sten Arbeitsmethoden und -techniken, profitierst von einem umfassenden Wissenstransfer innerhalb
des Unternehmens und bist Teil einer besonderen Unternehmenskultur. Wir bereiten Dich von der
Pike auf vor fir Deinen beruflichen Aufstieg. On-the-job lernst Du unternehmerisches Denken,
entwickelst strategische Beratungskompetenz und erhaltst Schritt fiir Schritt eine erstklassi-
ge, gesamtheitliche Ausbildung. Reife in freundschaftlicher Atmosphére und einem inspirie-
renden Umfeld zu einer gefragten Flihrungspersoénlichkeit... wie schon so mancher Vorstand
oder Geschaftsfuhrer in der freien Wirtschaft vor Dir.

Bist Du startbereit?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung,
vorzugsweise per E-Mail an karriere@questconsulting.de

Quest Consulting AG
KunstmuhlstraBe 12a
83026 Rosenheim

www.questconsulting.de

UNTERNEHMENSBERATUNG

V <

BE

€5 CONSULTING

UNTERNEHMEN
Branche:

, QUEST

Quest Consulting AG
Unternehmensberatung

Produkte / Dienstleistungen:  Strategieberatung, Transformation, Restrukturierung, Unternehmens-

verkauf und -nachfolge, Planung und Controlling, Umsetzung

Hauptsitz: Rosenheim
Homepage: https://www.questconsulting.de/
Mitarbeitendenanzahl: 15 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf ' Immobilien 00 Produktentwicklung
Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen [ Logistik Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Berufseinstieg: Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichen Studien-
schwerpunkten sowie qualifizierte Praktika mit strategisch, konzeptionellem
Inhalt bzw. Berufserfahrung, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe
Einsatz- und Leistungsbereitschaft, strukturierte Arbeitsweise, Fremdsprachen-
kenntnisse Englisch, hohe soziale Kompetenz

Praktikas / Abschlussarbeiten: Sehr gute Leistungen in Schule und Studium,
Erfahrungen im kaufmannischen Bereich, betriebswirtschaftliches Studium
mind. 4. Semester, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft, strukturierte Arbeitsweise, Fremdsprachenkenntnisse
Englisch, hohe soziale Kompetenz

Bewerbung jederzeit moglich

https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html
karriere@questconsulting.de

Herr Sebastian Maier

+49 162 256 22 48
sebastian.maier@questconsulting.de
karriere@questconsulting.de
https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html



Andreas Dorst

KARRIERE ST EINE FRAGE
DER STRATEGIE.

JETZT BIST DU AM ZUG.

KOMM IN UNSER TEAM ALS

» Steuer- und Priifungsassistent (m/w/d)
« Dualer Student (m/w/d)
* Werkstudent (m/w/d)
- Praktikant (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT!
www.raw-partner.de/karriere

Andy Kogler

Ralf Metzler

Andreas Stegmann
Gerhard Duile

Barbara Muggenthaler
Horst Neubacher
Sebastian Wiedemann
Maximilian Appelt
Walter Bley

RATH, ANDERS, DR. WANNER & PARTNER mbB
MUNCHEN - BAD WORISHOFEN - BERLIN - GERA
WWW.RAW-PARTNER.DE

Peter Harbauer

Thomas Lutz
Peter Dietrich

TOP COMPANY

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN! |

ODPEN COMPANY @
l 'WIR LEBEN OFFENHEIT! |

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
] Controlling

[J Finanzen
O
O
O

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Rath, Anders, Dr. Wanner & Partner mbB

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Rechtsberatung, Unternehmens-
beratung, Jahresabschluss, Finanz- und Lohnbuchhaltung, Umsatzsteuer,
Internationale Steuerberatung, Nachfolgeberatung, Notfallplanung,
Family Office, M&A, Sanierungsberatung, Compliance / Tax, Compliance,
Digitalisierung

Munchen

www.raw-partner.de

125 (Inland)

Inland Ausland

|

|

|

O |

g

O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

I Immobilien O Produktentwicklung

[J Kundenservice [J Produktionsplanung

O Logistik ] Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb 0] Verwaltung und Administration
0 Personal Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Rath, Anders, Dr. Wanner & Partner mbB

ElsenheimerstralSe 43
80687 Mlinchen

Ansprechpartner*in:
Telefon:

Daniela Gulder-Haag
089 /578382-0

E-Mail: jobs@raw-partner.de

Bewerbungsweg:

jobs@raw-partner.de



WWW.RISK-RESEARCH.DE

RISK
RESEARCH
FRANKFURT AM MAIN REGENSBURG

Du siehst deine berufliche Zukunft an der Schnittstelle
zwischen Statistik und Finanzwirtschaft?

Genau da warten wir als Unternehmensberatung im
Bereich Risikomanagement und Data Science auf dich!

Seit mehr als zwei Jahrzehnten beraten wir erfolgreich GroRbanken
und mittelstandische Kreditinstitute, Unternehmen aus der Leasing-
und Factoringbranche sowie FinTechs.

Risk Research vereint langjahrige Kompetenz im Beratungsgeschaft
mit einer Unternehmenskultur, die Raum fur Kreativitat, Innovation
und berufliche Entfaltung schafft. Unser Vorsprung entsteht in den
Kopfen unserer Mitarbeitenden und gelangt von da aus direkt zu
unseren Kunden. Aus diesem Grund fordern wir den intensiven
Gedankenaustausch, On- und Off-the-Job-Trainings sowie ein exzel-
lentes Arbeitsumfeld, in dem die Lernkurve nur eine Richtung kennt.
Nach oben. Flexible Arbeitszeitmodelle und eine gute Work-Life-
Balance runden das Profil ab.

Erfahre mehr iiber Risk Research als Arbeitgeber,
unser Nachwuchsférderprogramm UPWARDS
und unsere Jobangebote:

RISK
RESEARCH
UNTERNEHMEN Risk Research GmbH
Branche: Unternehmensberatung, Forschung

Produkte / Dienstleistungen: Beratung von Finanzinstituten mit dem Schwerpunkt

Risikomanagement und Data Science

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.risk-research.de
Mitarbeitendenanzahl: 25 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf ' Immobilien 00 Produktentwicklung
0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
[J Finanzen [ Logistik [J Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

(abgeschlossenes) Studium in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
Statistik, Mathematik, Informatik oder Physik

Programmiererfahrungen mit gangigen Statistikprogrammen wie SAS, R oder
Python sind ein Plus, abgeschlossene Bankausbildung oder einschlagige
Praktika in einer Bank, Beratung oder einem sonstigen Finanzdienstleister

Risk Research GmbH

FurtmayrstrafSe 3

93053 Regensburg

Frau Ingrid Haltmeier

0941/899664-21

karriere@risk-research.de

karriere@risk-research.de
https://www.risk-research.de/karriere/aktuelle-jobangebote/



WO INNOVATIONEN
ENTSTEHEN UND .
START-UPS| WACHSEN,
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TECHBASE

REGENSBURG

UNTERNEHMEN
Branche:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

OoxOOOO

R-Tech GmbH
Technologie, Griindung
Regensburg
https://www.techbase.de/
30 (Inland)

=3
Q
>
o

XOOKXKKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

OXXODOO

Ausland

O
|
O
|
O

OXNXOOX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

XOOOXKOX

Forschung, Entwicklung

Serviceplan Group SE & Co.KG
Medien & Kommunikation
Kommunikationsagentur

Munchen
https://www.serviceplan.com/de.html
+3.400 (Inland) ; + 5.000 (Ausland)

Inland Ausland

|

|

O |

|

|

O IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien Produktentwicklung

[J Kundenservice Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement
Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

Einstellungskriterien: - Offen & kommunikationsfreudig

- Analytisch (je nach Position)

- Vor allem das Menschliche muss passen
Zusatzqualifikationen: Je nach Einstieg

Bewerbungsfrist: Maximal 3 Monate davor bewerben
BEWERBUNG
Kontaktadresse: FriedenstralRe 24

81671 Miinchen
Ansprechpartner*in: ~ Xenia Nikolakopoulou

Telefon: +49 89 2050 2402
E-Mail: x.nikolakopoulou@house-of-communication.com
Bewerbungsweg: https://www.serviceplan.com/de/career.html



UNTERNEHMEN The SIAD Group
Branche: Chemical
Produkte / Dienstleistungen: Industriegase, Spezialgase
Hauptsitz: Zifling-Bierl 1
93497 Willmering, Germany
Homepage: siad.com
Mitarbeitendenanzahl: 10 (Inland) ; 2.200 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze: O O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
[J Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [ Immobilien 00 Produktentwicklung
[0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
[J Finanzen [ Logistik [J Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
. 0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
SIAD freut sich auf neue Talente O Weiterbildung

Einstellungskriterien: - Solid communication skills in English, both written and verbal, are an absolute must
- Motivated, target oriented

SIAD ist ein, seit fast 100 Jahren,

international tatiger Chemiekonzern mit BEWERBUNG
den Geschéftsbereichen: Industriegase, Kontaktadresse: siad_austria@siad.eu E .-E
Maschinenbau, Gesundheitswesen, Ansprechpartner*in:  Andreas Lied|
LPG und Erdgas. Telefc_m. +43 664 8_588941
B ] ) E-Mail: andreas_liedl@siad.eu
Dariiber hinaus bietet der Konzern Bewerbungsweg: E-Mail E ol
The SIAD Group . . . . - -
Zifling 1 Dienstleitungen im Bereich von Energielésungen
D-93497 Willmering bei CHAM sowie Umweltmanagement an.
Tel. +49 (0)9971 858010 Geschaftliche und geografische Diversifikation
siad@siad.at werden durch eine weltweite Préasenz
o | komplettiert.
The SIAD Group
Industrial Gases, Engineering,
Healthcare, LPG and Natural Gas. #SIADisEverywhere

siad.com




motherson lll

Werde
Teil

unseres
Teams.

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist fir hochwertige und asthe-
tische Interieur- und Exterieur-Komponenten. Mit Niederlassungen in Europa, Nordamerika,
Sudamerika und Asien beliefern wir weltweit zahlreiche Pkw- und Lkw-Hersteller. SMP ist Teil
der Motherson Group, einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter vollstandiger
Systemldsungen fur die Automobilindustrie. Wir sind standig auf der Suche nach talentierten
neuen Kollegen, die Teil unseres Teams werden mochten.

Dein Karrierestart bei Motherson.

Wir bieten verschiedene Praktika fir Hochschul-
studierende, Abschlussarbeiten fur Bachelor- sowie
Masteranden und Werkstudierendentéatigkeiten in
unterschiedlichen Abteilungen an:

Was wir bieten:

- Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen

- attraktive Vergttung angelehnt am Chemie
Tarifvertrag

- Ubernahmemaglichkeit nach erfolgreichem

« Human Recources Studienabschluss

- Technische Planung

- Controlling So lernen wir uns kennen.

« Qualitatssicherung Sende Deine Bewerbung direkt an

« Logistik bewerbungen.neustadt@motherson.com

» Lean Management

« Produktionsbereiche
(u. a. Spritzerei, Lackierung, JIS Montage)

oder Bewirb Dich Uber unsere Homepage
www.smp-automotive.com/de/Karriere/praktikumthesis

Proud to be part of samvardhana motherson lll

UNTERNEHMEN
Branche:
Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

XNOOKKXKXO

SMP Deutschland GmbH

Automobilzulieferer / Kunststoff- und Kautschukverarbeitung
Produktion von Stofsfangern, Schweller, Turseitenverkleidungen,
Instrumententafeln, Armlehnen fir Kunden BMW, Audi, MAN, Porsche,
Scania

Botzingen

https://www.smp-automotive.com/de

150.000 (Inland) ; 13.500 (Ausland)

Inland Ausland

|

|

|

O |

|

O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien Produktentwicklung

[J Kundenservice Produktionsplanung

Logistik Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb Verwaltung und Administration
Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, glltige Immatrikulation,
selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Keine Bewerbungsfrist, Einstellung jeweils zum Semesterbeginn 15.3. und 1.10.

SMP Deutschland GmbH

Umbertshausenerweg 7
93333 Neustadt a. d. Donau / Schwaig

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Anna Stanglmair

08402 77 4345

anna.stanglmair@motherson.com
bewerbungen.neustadt@motherson.com
www.smp-automotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

SMP Automotive Exterieur GmbH

Ludwig-Erhard-Str. 1, 84069 Schierling

Julia Kindsmiiller

09451 7759 8152

julia.kindsmueller@motherson.com
bewerbungen.schierling@motherson.com
www.smp-automotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp



sozialteam’

MENSCHEN IM MITTELPUNKT

Wir freuen uns iiber lhren

I
Besuch an unserem Stand!

lhre Karriere bei

Sozialteam

Informationen uber lhre zahlreichen
Zusatzvorteile an unserem Stand

7N . .
(£ ID() (©) \_J www.sozialteam-karriere.de

UNTERNEHMEN Sozialteam

Branche: Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie

Produkte / Dienstleistungen:  Betreuung von Menschen mit Suchterkrankung oder psychischer
Erkrankung sowie Senioren

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.sozialteam.de
Mitarbeitendenanzahl: 650 (Inland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung O 1T, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf [0 Immobilien 00 Produktentwicklung
0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
[J Finanzen [ Logistik [J Projektmanagement
[0 Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung Betreuung von psychisch oder suchtkranken Menschen

Einstellungskriterien:  Akademischen Abschluss im Bereich Psychologie, Soziale Arbeit, Sonderpada-
gogik oder Vergleichbares

Bewerbungsfrist: Bewerbung laufend méglich
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Sozialteam - Peter Weif3

Prifeninger Str. 106
93049 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Peter Weifs

Telefon: 0941/298499830
E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de
Bewerbungsweg: bewerbung@sozialteam.de

www.sozialteam.de/karriere/job/initiativbewerbung



Vielfaltige Perspektiven bei der Stadt

Regensburg: Jetzt durchstarten!

Werde Teil unseres Teams und steige ein als

Praktikant/-in (m/w/d) oder als Berufseinsteiger/-in (m/w/d).

Unsere gesuchten Fachrichtungen:

e Rechts- und

e |n

Wirtschaftswissenschaften In

¢ Erziehungswissenschaften e In
Architektur

und Soziale Arbeit

e Kultur- und
Medienwissenschaften

formatik und
formationstechnologie

genieurwesen und

e Lehramt

Deine Benefits:

@O0 @ 0

Homeoffice Flexible
Arbeitszeiten

Weiterbildungs-
moglichkeiten

Sicherer Gesundheits-
Arbeitsplatz forderung

-« Bewirb Dich jetzt!

www.regensburg.de/jobs

[£](0]fin]2(

STADT %

REGENSBURG

UNTERNEHMEN Stadt Regensburg
Branche: Offentlicher Dienst

Produkte / Dienstleistungen:

Wir begleiten unsere rund 168.000 Burgerinnen und Burger durch alle

Lebenslagen und sorgen daflr, dass Regensburg eine lebens- und
liebenswerte Stadt ist und bleibt. Neben klassischen Einsatzmoglichkei-
ten in der Verwaltung gibt es viele weitere vielféltige und interessante
Aufgabenbereiche, die das gesamte Spektrum einer modernen Grof3-

stadtverwaltung abdecken.

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.regensburg.de
Mitarbeitendenanzahl: etwa 4.200 (Inland)
PERSONALBEDARF

Inland
Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
[J Beratung IT, Softwareentwicklung
Beschaffung, Einkauf [ Immobilien
0 Controlling [0 Kundenservice
Finanzen [0 Logistik
[0 Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb
[ Handel Personal
Weiterbildung Kultur, Technik, Soziales

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

3 bis 4 Wochen
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Stadt Regensburg

D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

Ansprechpartner*in:  Team Bewerberservice

Telefon: 0941/507-8118
E-Mail: bewerbung@regensburg.de
Bewerbungsweg: www.regensburg.de/jobs

Ausland

O
|
O
|
O

OXNXOOX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Das Anforderungsprofil ist in den jeweiligen Stellenausschreibungen zu finden
Die Ausschreibungsdauer unserer Stellenausschreibungen betragt in der Regel



TK-Bonusprogramm

1L ¢

Techniker

UNTERNEHMEN
Branche:

Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

O Beschaffung, Einkauf
Controlling

L] Finanzen

g
|

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

X

Einstellungskriterien:

Techniker Krankenkasse
Gesetzliche Krankenversicherung
Hamburg
www.tk.de
14.800 (Inland)

=3
Q
>
[oR

XXOOKX

OXOOOKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

Abhangig von der jeweiligen Stelle

Zusatzqualifikationen: Abhdangig von der jeweiligen Stelle

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

Abhangig von der jeweiligen Stelle

www.tk.de/karriere
Verschiedene je nach Stellenangebot
Verschiedene je nach Stellenangebot
Verschiedene je nach Stellenangebot
www.tk.de/karriere

Ausland

O
|
O
|
O

OXOOOX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung



UNTERNEHMEN tietoevry - Tieto Germany GmbH

Branche: Softwareentwicklung/Softwaredienstleistung

Produkte / Dienstleistungen:  Tietoevry ist der gréfSte nordeuropaische IT-Dienstleister. Wir bieten
fortschrittliche IT-Lésungen, z.B. ERP- und Produktionslésungen oder

° Business Intelligence- und Infrastruktur-Services
Hauptsitz: Regensburg
. Homepage: www.tietoevry.com
Mitarbeitendenanzahl: ~100 (Inland) ; ~24.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
. ° . Inland Ausland
Praktikumsplatze: O O
° . . . ° Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
. ® . . Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
N [0 Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik Projektmanagement
J O | n U S a n d d O O O d [J Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [J Verwaltung und Administration
[0 Handel 0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

We create purposefu' teChn()lOgy that reinvents the world for gOOd' Einstellungskriterien:  Bachelor-/Masterabschluss Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbares
Join our 24,000 experts globally and help businesses and societies Studium mit IT Bezug im Nebenfach

. . . . Bewerbungsfrist: Jederzeit moglich
meet their full potential - while you also are reaching yours.
BEWERBUNG
Kontaktadresse: Tieto Germany GmbH

Im Gewerbepark C15
93059 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Monika Kaupa, Country HR Manager

careers.germany@tietoevry.com Telefon: +49941/29782110
www.tietoevry.com E-Mail: . careers.germany@t!etoevry.com
Bewerbungsweg: careers.germany@tietoevry.com

www.tietoevry.com/en/careers/

. tietoeury



UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung
Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Handel
Weiterbildung

OooOoOooox

Einstellungskriterien:

Forschung, Entwicklung

TOV Rheinland i-sec GmbH

Dienstleistung
Cyber Security/ Informationssicherheit

Kéln
www.tuv.com/landingpage/de/cybersecurity/main-navigation/hnome/
170 (Inland)

Inland Ausland

|

|

|

O |

|

O IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Immobilien O Produktentwicklung

[J Kundenservice [J Produktionsplanung

O Logistik Projektmanagement

[0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
Cybersecurity

Stellenabhangig

Zusatzqualifikationen: Stellenabhangig

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Gibt es nicht

TUV Rheinland i-sec GmbH

Zeppelinstrafse 1
85399 Hallbergmoos

Ansprechpartner*in:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

Vanessa Henrichs
vanessa.henrichs@de.tuv.com
www.tuv.com/germany/de/



VECTOR >

100 % gutes Arbeitsklima SReR7¥Tels1[elo} Y W[V, =)

Du bei Vector: 100 % dein Job.

Innovationen auf die StralBe bringen — das ist Vector. Seit Uber 30 Jahren sind wir
der Premiumpartner fur die Entwicklung von Embedded Electronics und
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert,
suchen wir Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Technologie
vorantreiben wollen.

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden méchtest, kannst du dich auf einen
hochmodernen Arbeitsplatz in einem internationalen Umfeld freuen - flexible
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverstdndlich
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch
die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

VECTOR D>

UNTERNEHMEN Vector Informatik GmbH
Branche: Software/ IT-Dienstleistungen
Produkte / Dienstleistungen:  CANoe, CANalyzer, CANape, PREEvision, DaVinci, Embedded Software

(MICROSAR, CANbedded)

Hauptsitz: Stuttgart
Homepage: https://jobs.vector.com/
Mitarbeitendenanzahl: 2.700 (Inland) ; 1.000 (Ausland)
PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): |
Einsatzbereiche:
[J Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
O Beschaffung, Einkauf ' Immobilien Produktentwicklung
0 Controlling [0 Kundenservice O Produktionsplanung
[J Finanzen [ Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
0 Handel [0 Personal O Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
[ Weiterbildung Auslandseinsatz ist moglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige

Auslandsgesellschaft

Einstellungskriterien: ~ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++, Java oder C#

Flr den Bereich Embedded: Mikrocontroller-Kenntnisse

Bewerbungsfrist: Keine

BEWERBUNG

Kontaktadresse: https://jobs.vector.com/
Ansprechpartner*in:  Herr Holger Heit
Telefon: +49 711 80670 — 5360
E-Mail: karriere@vector.com
Bewerbungsweg: karriere@vector.com

https://jobs.vector.com/ (bevorzugt)



UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:

Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
[J Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
[0 Controlling

[J Finanzen
d

O

O

Forschung, Entwicklung

Handel
Weiterbildung

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Bewerbungsweg:

VISPIRON Systems GmbH
Automobil, Umwelt und Energie

Projektmanagement, Beratung Klimaneutralitat, Elektromobilitat
Munchen
https://jobs.vispiron.com/
450 (Inland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

Internet

Ausland

|
|
|
|
|

O0O0XNXXO

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

https://vispiron-systems-gmbh.jobs.personio.de
Carolina Mendoca, Julia Ann, Sophie Lang
E-Mail



vilesco

TECHNOLOGIES

UNTERNEHMEN Vitesco Technologies GmbH
Branche: Automobilzulieferer

L L
/((ﬂ Produkte / Dienstleistungen:  E-Mobilitat, Verbrennungsmotorische Lésungen, Anwendungen auf3er-
FU R AI I E , D I E halb des Antriebsstrangs (z.B. Einsatz von Drucksensoren im Bereich

von Bremssystemen)

u Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.vitesco-technologies.com/
ZU s M M E N Z nm H LE N Mitarbeitendenanzahl: ca. 9.900 (Inland, in Regensburg ca. 3.000) ; ca. 27.600 (Ausland)
4 ‘ ‘ \ J

PERSONALBEDARF

UM NOCH EINS
® Praktikumsplatze: g
% Werkstudierendenplatze: O
o B E N D RAU F Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): O
Z U S ETZ E N Berufseinstieg (direkt):
| . .
: Einsatzbereiche:
' 0 Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung, Entwicklung Marketing und Vertrieb [J Verwaltung und Administration
& [0 Handel Personal O Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
JOBS.VITESCO-TECHNOLOGIES.COM O Weiterbildung
S ENGINEER
=z RESPONSIBLY BEWERBUNG
Kontaktadresse: Siemensstrasse 12

93055 Regensburg
Ansprechpartner*in:  Jessica Macha, HR Location Specialist

Telefon: +49 941 2031 61621
L E-Mail: jessica.macha@vitesco.com
Bewerbungsweg: https://jobs.vitesco-technologies.com/

A

| W



SANDRA RIEDL

Senior Transformation Consultant
Master of Science,
Betriebswirtschaftslehre
Universitat Regensburg

.Als Team aus vielfltigen Personlich-
keiten schauen wir liber den Teller-
rand hinaus und setzen innovative

und kreative L6sungen um.”

MEINE ARBEIT IN 3 WORTEN
wissbegierig, innovativ,
perspektivisch

%

WARGITSCH

TRANSFORMATION ENGINEERS

BASTIAN DIEKKAMP

Senior Digital Solutions Architect
Master of Science,
Wirtschaftsinformatik
TU Miinchen

,Wir fokussieren uns auf die Losung
von vielseitigen Problemen, durch
den effektiven Einsatz verschiedener
Kompetenzen.”

MEINE ARBEIT IN 3 WORTEN
abwechslungsreich,
|6sungsorientiert, agil

PATRICIA VIERTBAUER

Communication Consultant
Bachelor oft Arts,
Journalistik
KU Eichstatt-Ingolstadt

.Wir sind ein multidisziplindres Team,
das eng vernetzt ist und so stets das
beste Ergebnis bei Projekten erzielt."

MEINE ARBEIT IN 3 WORTEN
kreativ, dynamisch,
vielseitig

#jointhetransformationengineers

JOBS.WARGITSCH.COM

%

WARGITSCH

TRANSFORMATION ENGINEERS

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

WARGITSCH & COMP. AG

Unternehmensberatung

Die WARGITSCH Transformation Engineers begleiten seit 2008 erfolg-
reich die Transformation ihrer internationalen Kunden mit Transformation
Management, Digital Solutions und Communication Design
Pfaffenhofen a.d.llm

www.wargitsch.com

30 (Inland) ; 1 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze: O O
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten: |
Berufseinstieg (Trainee): O O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf I Immobilien O Produktentwicklung
[0 Controlling [0 Kundenservice [J Produktionsplanung
[J Finanzen O Logistik Projektmanagement
O] Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb 0] Verwaltung und Administration
[0 Handel 0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
L] Weiterbildung Communication Design

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Ansprechpartner*in:
E-Mail:
Bewerbungsweg:

#jointhetransformationengineers

Als WARGITSCH Transformation Engineer bist Du Teil eines multidisziplinaren
Teams, arbeitest mit Spezialist:innen aus unterschiedlichen Fachgebieten an
fordernden, vielseitigen und zukunftsrelevanten Themen, sowohl fir unsere
Kund:innen als auch flr unser Unternehmen selbst, denn wir verstehen uns als
lernende, partizipative Organisation - das perfekte Umfeld fiir Deinen Berufs-
einstieg oder weitere Karriereschritte

Wir sind laufend auf der Suche nach neuen Kolleg:innen, die mit uns
spannende Transformationsprojekte rocken! Unter jobs.wargitsch.com findest
Du unsere aktuellen Stellenanzeigen und die notwendigen Voraussetzungen

5
T

147

WARGITSCH & COMP. AG

Ingolstadter StrafSe 92

85276 Pfaffenhofen a.d. lim

Nora Kammerl, Head of People & Culture
nora.kammerl@wargitsch.com
wargitsch.com/karriere



Fur die
beste Zeit
im Job!

» Top-Arbeitgeber
in der Region? Check!

* Starke Teams auch
im Mobile-Office?
Check!

* Dynamische

Entwicklungschancen?
Check!

Hier geht'S
direll(t auf unsere
Jobborse!

Witt-Gruppe

Member of the otto group

Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolg-
reicher internationaler Omnichannel-
Héndler im Bereich Fashion und Teil
der weltweit agierenden Otto Group.
Dabei setzen wir auf agile Arbeitsme-
thoden und flexible Arbeitswelten,
auf kurze Kommunikationswege, eine
unternehmensweite  Du-Kultur und
flache Hierarchien. Als prémierter
Top-Arbeitgeber bieten wir Dir nicht
nur beste Zukunftsperspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten, sondern
vor allem ein dynamisches und moti-
vierendes Arbeitsumfeld voller Még-
lichkeiten, selbst mitzugestalten und
eigene ldeen umzusetzen.

Das bieten wir Dir in Deiner
besten Zeit im Job:

? Praktika und Direkteinstiegs-
méglichkeiten unter anderem in
den Bereichen IT, Data Science,
Tech & Development, Marketing &
Controlling, Online-Marketing &
E-Commerce und Human Resources

2 Spannende Projekte

2 Flexible Arbeitszeiten und
Home-Office-Méglichkeiten

2 RegelmiaBge Feedbacks
? Hospitationen

? students@uwitt-Programm

Bewirb Dich gleich online.

QOOO6

karriere.witt-gruppe.eu

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

NXOOXKXO

Witt-Gruppe
Omnichannel-Handler
Fashion

Weiden
https://karriere.witt-gruppe.eu/
3.700 (Inland)
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IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XXOXOK

Ausland

|
|
|
|
|

OXXOOKX

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Einstellungskriterien:  Ob Du Dich am Anfang oder fast am Ende Deines Studiums befindest, ist dabei
fur uns zweitrangig. Genauso, ob Du ein Bachelor- oder Masterstudium
absolvierst. Vielmehr zahlen Deine Motivation und Dein Interesse an einem
konkreten Tatigkeitsbereich. Deine Ideen sind gefragt! Wir haben Lust etwas zu
bewegen und setzen daher auf Macher*innen.

Zusatzqualifikationen: Variiert je nach Stelle

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:

Variiert je nach Stelle

Witt-Gruppe,

Schillerstr. 4-12
92637 Weiden

Ansprechpartner*in:

Marina Faltenbacher

Telefon: +49 961 400 1194
E-Mail: Marina.Faltenbacher@witt-gruppe.eu
Bewerbungsweg: https://karriere.witt-gruppe.eu/jobs/fuenf-schritte-zum-traumjob/



lernen + entwickeln
al ob interne
externe
bote oder

oder verg
Ausbildungen - Bei uns
kommst Du weiter!

zusammen + erfolgreich
r einen starken

Feiern und regelmaRig
stattfindende Team-
Summits.

leben + arbeiten mobil + erreichbar
Fi ne gute Work- An unseren zentral
Life-Balan ieten gelegenen Standorten
wir Dir individuelle t Du immer mitten-

OPNV und JobRad.

gesund + sicher
Immer in Bewegung
mit Firmenlaufen, Yoga
und Fitnes i

Koop:

Abge

betriebliche Berufs-
unfahigkeitsversicher-
ung uvm.

Ansprechpartner*in:

UNTERNEHMEN
Branche:

Produkte / Dienstleistungen:

Hauptsitz:
Homepage:
Mitarbeitendenanzahl:

PERSONALBEDARF

Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:

Beratung

Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

Forschung, Entwicklung
Handel

Weiterbildung

O0OKOX

BEWERBUNG

E-Mail:
Bewerbungsweg:

WTS Group AG

Steuerberatung und Unternehmensberatung

Tax, Digital & Advisory
Munchen
https://wts.com/de-de
1.500 (Inland)

Inland

XOOXKX

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing und Vertrieb
Personal

XXOOOK

Vivien Schachler
recruiting@wts.de
https://wts.com/de-de/karriere/apply-now

Ausland

oogogood

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Produktentwicklung
Produktionsplanung
Projektmanagement

Verwaltung und Administration
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

XOXOODO



UNTERNEHMEN
Branche:

zeb
Consulting

Produkte / Dienstleistungen:  Consulting for financial services

Hauptsitz:
Homepage:

Mitarbeitendenanzahl:

Munster
zeb-career.com/de
900 (Inland) ; 150 (Ausland)

PERSONALBEDARF
Inland Ausland
Praktikumsplatze:
Werkstudierendenplatze: O
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):
Einsatzbereiche:
Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
[0 Beschaffung, Einkauf O Immobilien O Produktentwicklung
0] Controlling [0 Kundenservice [0 Produktionsplanung
Finanzen O Logistik [0 Projektmanagement
[J Forschung, Entwicklung [0 Marketing und Vertrieb [0 Verwaltung und Administration
[0 Handel [0 Personal [0 Wirtschaftsprufung, Steuerberatung
[J Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

BEWERBUNG
Kontaktadresse:
Ansprechpartner*in:
Telefon:

E-Mail:
Bewerbungsweg:

- Personlichkeiten, die gerne Neues entdecken und die Zukunft gestalten wollen

- Erste praktische Erfahrung durch relevante Praktika oder eine Berufsausbildung

- Du bist neugierig, zuverlassig und teamorientiert

- Du hast Spaf3 daran, gemeinsam Gewohntes infrage zu stellen

- Englisch, idealerweise Deutsch und die jeweilige Landessprache sprichst du
flieRend

Gesuchte Studiengdnge: Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, (Wirtschafts-)

Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik, (angewandte) Physik

Fur Praktika: 3-6 Monate vor dem gewiinschten Einstiegsdatum

Bewerbungen nehmen wir gerne tUber unsere Karrierehomepage entgegen
Fabian Schmitt

015152647625

fabian.schmitt@zeb.de

zeb-career.com/de
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