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Starten Sie einfach durch.

Das Trainee-Programm der BayernLB

Sie haben einen guten Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder einem vergleichbaren Studien-

fach und wollen in der Praxis zeigen, was in Ihnen steckt? Dann ist unser Trainee-Programm für  

Sie genau richtig. Wir machen Sie fit in einem 15-monatigen maßgeschneiderten Programm und  

fördern Sie systematisch und individuell – ganz Ihren Fähigkeiten und Interessen entsprechend. Ihr 

Gewinn: Professionalität und eine faszinierende Berufsperspektive in der Welt der Wirtschaft.

Arbeiten bei der BayernLB heißt: Authentisch, ehrlich und pragmatisch zu agieren, im Herzen von 

München, mit Kolleginnen und Kollegen, die Teamspirit und gegenseitige Wertschätzung leben. 

Kompetent und partnerschaftlich stehen wir unseren Kunden zur Seite, um wirtschaftliche und 

finanzielle Herausforderungen erfolgreich zu meistern. Ob global aufgestellte DAX-Konzerne,  

„Hidden Champions” im Mittelstand, Familienbetriebe, Immobilienunternehmen und Kommunen 

– als dynamische Geschäftsbank haben wir für jede Anforderung die optimale Lösung. 

u�Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung online an:  

trainee@bayernlb.de

BayernLB . Corporate Center Bereich Personal . Nachwuchsentwicklung 

80277 München . Telefon +49 89 2171-24915 . www.bayernlb.de

Wertschätzung und Verantwortung
»Offenheit und die Rückendeckung meiner Chefs machen 

es mir einfach, komplexe Themen anzugehen.«  

Mario Reich
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Unternehmen	 BayernLB (Bayerische Landesbank)
Branche: 	 Bank, Finanzinstitution	
Produkt / Dienstleistung: 	 Wachstum und Innovationen für Unternehmen in Bayern, Deutschland, Europa 	
	 und weltweit finanzieren: Mit diesem klaren Auftrag betreuen wir große und 	
	 mittelständische Firmen, Finanzinstitutionen, die öffentliche Hand und sind auch in 	
	 der gewerblichen Immobilienfinanzierung ein führender Akteur. Eng eingebettet 	
	 in die Sparkassenfinanzgruppe unterhalten wir zu den fast 400 deutschen Sparkas	
	 sen enge Geschäftsbeziehungen. Das Geschäft mit privaten Kunden betreiben wir 	
	 über unsere Direktbanktochter DKB, die rund 4 Mio. Privatkunden betreut.	
Hauptsitz: 	 München
Homepage:	 www.bayernlb.de
Mitarbeiteranzahl:	 Inland: 6.800		  Ausland: 300
Anteil HS-Absolventen:	 ca. 42 %

Personalbedarf									                    Erfahren Sie mehr

	 Inland		       Ausland                                    
Praktikumsplätze:	    		      	 
Werkstudentenplätze: 	    			     	 
Abschlussarbeiten: 	    		     	  	
Berufseinstieg (Trainee):	    		      	 
Berufseinstieg (direkt):	    		      	 

Einsatzbereiche:                                    
	Beratung	 	IT, Softwareentwicklung	 	Presse, Öffentlichkeitsarbeit
	Beschaffung, Einkauf	 	 Immobilien	 	Produktentwicklung
	Controlling	 	Kundenservice	 	Produktionsplanung
	Finanzen 	 	Logistik	 	Projektmanagement
	Forschung und Entwicklung	 	Marketing, Vertrieb 	 	Verwaltung, Administration
	Handel 	 	Personal 	 	Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
	Weiterbildung	 	Sonstiges: 

Einstellungskriterien:	 Bachelor- oder Master-Studium der Wirtschaftswissenschaften, 		
	 (Wirtschafts-) Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, Physik oder Jura; 		
	 Interesse an der Finanzbranche
Zusatzqualifikationen:	 gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), idealerweise Auslandserfahrung, 
	 Eigeninitiative, Neugier, Freude an Teamarbeit, Spaß an der Dienstleistung 	
	 und dem Kundenkontakt
Bewerbungsfrist:	 ca. 4- 6 Monate vor dem gewünschten Eintrittstermin

Bewerbung

Kontaktadresse:	 BayernLB (Bayerische Landesbank)	
	 Personalentwicklung / Nachwuchsentwicklung 
	 Brienner Str. 18, 80333 München	
Ansprechpartner:	 Frau Gabriele Dorfmeister (Trainees), Frau Sylvia Bohner (Praktikum)
Telefon: 	 089 / 2171 - 24915 (Trainees), 089 / 2171 - 28518 (Praktikum)
E-Mail:	 trainee@bayernlb.de, praktikum@bayernlb.de

Bewerbungsweg:	  E-Mail	  
	  Internet

Erfahren Sie mehr


