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Produkt/Dienstleistung: Beratung und Vermittlung
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Personalbedarf

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erbringt als groBte Dienstleisterin fiir den deutschen Arbeitsmarkt

vielfiltige Serviceleistungen fiir Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen und Institutionen. Bundesweit Inland Ausland Erfahren Sie mehr
tragen unsere Fiihrungskrafte zusammen mit rund 95.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besondere Praktikumsplatze: O
Verantwortung bei der Umsetzung von Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Werkstudentenplatze: O O
Abschlussarbeiten: a
Berufseinstieg (Trainee): O
Wir suchen zum 01.10.2019 fiir die Regionaldirektion Bayern Berufseinstieg (direkt): O
Trainees bei der Bundesagentur fiir Arbeit . .
Einsatzbereiche:
Unser Traineeprogramm ist der optimale Einstieg fiir Sie, wenn Sie sich in einem dynamischen Arbeitsumfeld Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit
als Fach- oder Fiihrungskraft in herausgehobener Position entwickeln und engagieren méchten. [J Beschaffung, Einkauf [ Immobilien ] Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Wir bieten Ihnen: Sie iiberzeugen durch: Finanzen U Logistik L Projektmanagement
einen systematischen Einstieg in die Fach- und +  besonderes Interesse an Fiihrungsaufgaben Forschung und Entwicklung 0 Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
Fihrungsaufgaben der BA im Rahmen eines *  ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vor- U Handel Personal _ [ Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
24-monatigen Traineeprogramms zugsweise auf Masterniveau Weiterbildung [ Sonstiges:
ein begleitendes Qualifizierungsprogramm zur * einschlagige Berufserfahrung nach dem Studium
Entwicklung von Fiihrungskompetenzen von mindestens einem Jahr Einstellungskriterien: abhangig vom Stellenprofil
ein unbefristetes Arbeitsverhaltns nach erfolgrei- * idealerweise berufliche Fihrungserfahrung Zusatzqualifikationen: abhangig vom Stellenprofil
chem Abschluss, bspw. auf Bereichsleitungsebene  * Interesse an Themen der Wirtschafts-, Arbeits- ] ) .
vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten markt- und Sozialpolitik Bewerbungsfrist: je nach Stellenausschreibung

attraktive Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf *  Mobilitatsbereitschaft

und Privatleben / Familie im gesamten Bundesge-
biet, bspw. durch flexible Arbeitszeiten

umfassende Sozialleistungen, bspw. betriebliche

o sl Tl oo et A Kontaktadresse: Bitte bewerben Sie sich Uber www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/
ersvorsorge und betriebliches Lesundheilsmanagemen Ansprechpartner: abhéngig von der jeweiligen Stelle
Bewerbungsweg: Internet
Die Bundesagentur fiir Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die 2018 Mitgliei‘rin
Chancengleichheit und Vielfalt ihrer Mitarbeiterinnen AN . .,-’Wgsm,
und Mitarbeiter férdert. Hierbei unterstiitzen wir auch die st ¢ Familie
Beschéftigung von Menschen mit Behinderung.
Interessiert?
Sie kénnen sich telefonisch bei Frau Schmidt (0941/7808231) informieren. [=]:5d =]
"
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Weitere Informationen zu unserem Traineeprogramm erhalten Sie unter EL
www.arbeitsagentur.de/ba-trainee. Jetzt mobil das Karriere- E

portal der BA besuchen.



