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»WAS EINER ALLEIN

DAS SCHAFFEN \ Branche: Wirtschaftspriifungsunternehmen
= Hauptsitz: Mdunchen
Homepage: www.gv-bayern.de/karriere
Mitarbeiteranzahl: Inland: ca. 500

INTERESSENVERTRETUNG

BERATUNG BILDUNG

PRUFUNG Anteil HS-Absolventen: ca. 70%

Starten Sie Ihre Karriere im Geschéftsfeld Audit bei uns als

PRUFUNGSASSISTENZ

Personalbedarf

Sicherer Arbeitgeber _ i Inland Ausland Erfahren Sie mehr
B ey e - ) Praktikumsplatze: O
s afrt er ver Et" si¢ Sm i Qe.'t‘ e";e Werkstudentenplatze: O O

Fast drei Millionen Menschen sind Mitglied bei einer bayerischen Genossen- PIU t;? slﬁerFspe.l. 'VT' l')n irl a.gtc ertun Abschlussarbeiten: O O

schaft. 1.260 dieser Unternehmen sind Mitglied beim Genossenschaftsverband atz furshr ramiienieben bieibt Berufseinstieg (Trainee): | O

Bayern mit Hauptsitz in Miinchen. Dazu zéhlen die Volks- und Raiffeisen- Berufseinstieg (direkt): |

banken im Freistaat ebenso wie mehr als 1.000 landliche und gewerbliche
Betriebe in 35 Branchen. Der GVB vertritt die Interessen der Genossenschaften,
er priift und berét sie seit mehr als 125 Jahren. Genau das macht Ihre Aufgabe
als Priifungsassistenz beim GVB auch so abwechslungsreich.

Das bringen Sie mit:

» Schon wéhrend Ihres Studiums der Wirtschaftswissenschaften, BWL oder
Jura haben Sie unternehmerische und wirtschaftliche Zusammenhénge
interessiert.

v

Sie wollen Ihre Kenntnisse des Priifungswesens speziell im Bereich Banken
einbringen.

v

Sie hatten in Ihrer Ausbildung andere Schwerpunkte? Dann interessiert
Sie vielleicht eine Priifungsassistenz im Bereich Ware und Dienstleistung.

¥

Sie konnen sich vorstellen, sich zum/zur Wirtschaftsprifer/-in ausbilden
zu lassen.

¥

Sie sind ein echter Teamplayer und freuen sich darauf, eigenverantwortlich,
zielorientiert und mit motivierten Kolleginnen und Kollegen zu arbeiten.

Das bieten wir Ihnen:

Wir werfen Sie nicht ins kalte Wasser, sondern bereiten Sie intensiv und
zielgerichtet auf Ihr kiinftiges Prifungsspektrum vor.

Von Anfang an priifen Sie direkt vor Ort bei unseren Mitgliedsunternehmen
in Bayern.

Aktuelles Fachwissen und Fortbildungen sind fester Bestandeteil Ihrer
Weiterentwicklung.

Sie haben feste Karriereziele vor Augen? Wir unterstiitzen Sie darin, alles zu
erreichen, was Sie sich vorgenommen haben. Die Weiterbildung zum/zur
Wirtschaftsprifer/-in fordern wir groBzigig.

Als Arbeitgeber sehen wir uns in der Verantwortung, Ihnen eine Grundlage
fiir eine gute und langfristige Zusammenarbeit zu bieten.

Einsatzbereiche:
[0 Beratung

Individuelle Karriereméglichkeiten
Die Aufgaben des GVB sind vielfaltig —

genau wie Ihre Karriereschritte, die wir
gemeinsam mit Ihnen planen und erreichen.

*

Umfangreiche Sonderleistungen
Sonderzahlungen, Altersvorsorge, Kranken-
zusatzversicherung — auch damit zeigen
wir Wertschatzung fur Ihr Engagement.

O Controlling
L] Finanzen

[ Handel
O Weiterbildung

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:
Telefon:
E-Mail:

Bewerbungsweg:

Genossenschaftsverband Bayern e. V.

Bereich Personal
Roland Steininger
TurkenstraBe 22-24
80333 Minchen
Telefon: 089/2868-3210

www.gv-bayern.de/karriere

[J Beschaffung, Einkauf

O Forschung und Entwicklung

Einstellungskriterien:
Zusatzqualifikationen:

IT, Softwareentwicklung
Immobilien
Kundenservice

Logistik

Marketing, Vertrieb
Personal

Sonstiges:

ooOooOood

O Presse, Offentlichkeitsarbeit

[J Produktentwicklung

O Produktionsplanung

[J Projektmanagement

[0 Verwaltung, Administration
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

gute Noten, sozialadaquates Verhalten, Kommunikationsstarke
bevorzugt Einstellung im 1. und letzten Quartal

Roland Steininger
Bereich Personal
Turkenstral3e 22-24
80333 Miinchen

Herr Roland Steininger
0897286 832 10
personal@gv-bayern.de

Internet



