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EINSTEIGEN BEI HAYS

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlägt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklärst Du dem 
Geschäftsführer und Personalchef, wie wir von Hays helfen können: die passenden Experten finden, 
neue Projekte flexibel besetzen … Überzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester Händedruck 
zum Abschied. Zurück im Büro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die Ärmel hochkrempeln 
und Kandidaten auswählen. Der Kunde wartet schon auf Vorschläge. Und abends dann entspannt 
mit dem Team anstoßen.

Könnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: 
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net

Julia aus München

hayscareer.net
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STAND
A16

Personalbedarf									                    Erfahren Sie mehr

	 Inland		       Ausland                                    
Praktikumsplätze:	    		      	 
Werkstudentenplätze: 	    		     	 
Abschlussarbeiten: 	    		     	  	
Berufseinstieg (Trainee):	    			      	 
Berufseinstieg (direkt):	    		      	 

Einsatzbereiche:                                    
	Beratung	 	IT, Softwareentwicklung	 	Presse, Öffentlichkeitsarbeit
	Beschaffung, Einkauf	 	 Immobilien	 	Produktentwicklung
	Controlling	 	Kundenservice	 	Produktionsplanung
	Finanzen 	 	Logistik	 	Projektmanagement
	Forschung und Entwicklung	 	Marketing, Vertrieb 	 	Verwaltung, Administration
	Handel 	 	Personal 	 	Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
	Weiterbildung	 	Sonstiges: 

Einstellungskriterien:	 Für den Einstieg als Account Manager oder Manager of Candidate Relations
	 bringst Du idealerweise einen Hochschulabschluss aus den Wirtschafts-, Sozial- 
	 oder Geisteswissenschaften mit. Grundsätzlich sind wir aber auch offen für ande-
	 re Studiengänge und Quereinsteiger.
Zusatzqualifikationen:	 Wir suchen vor allem Hochschulabsolventen und Young Professionals, die 	
	 Energie und Leistungsbereitschaft mitbringen. Kommunikationsstärke, ein 	
	 Gespür für Menschen und ein Händchen für den Vertrieb runden Dein Profil ab.
Bewerbungsfrist:	 Bewerbungen sind jederzeit möglich, Mindestdauer für Praktika: 4 Monate

Bewerbung

Kontaktadresse:	 Hays AG
	 Willy-Brandt-Platz 1-3					   
	 68161 Mannheim	
Ansprechpartner:	 Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz
Telefon / E-Mail: 	 0800 - 4636 4297  
Email: 	 start@hayscareer.net

Bewerbungsweg: 	  E-Mail	      
	  Internet

Erfahren Sie mehr

HaysMCS
PARTNER

Unternehmen	 Hays
Branche: 	 Spezialisierte Personaldienstleistung	
Produkt / Dienstleistung: 	 Weltweit sind wir die Nr. 1, wenn es darum geht, Spezialisten zu rekrutieren. Wir 	
	 unterstützen mehr als 3.300 Unternehmen in Deutschland, Österreich und der 	
	 Schweiz.	
Hauptsitz: 	 Mannheim
Homepage:	 www.hayscareer.net
Mitarbeiteranzahl:	 Inland: über 2.700 (D-A-CH Region)      Ausland: über 11.000 (weltweit)
Anteil HS-Absolventen:	 ca. 90 %

79


