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} .o WS NURNBERGER Versicherung
We I'den Sle N U R N B E RG E Ro Branche: Versicherung

Hauptsitz: Nurnberg
y B . L. ] Homepage: www.nuernberger.de
Erfahren Sie mehr tGber Ihre Einstiegsmaoglichkeiten Mitarbeiteranzahl: ca. 4300
als Absolvent (d/m/w), Praktikant (d/m/w) oder : Anteil HS-Absolventen: ca. 27 %
Werkstudent (d/m/w). -
Personalbedarf
ir freuen uns, Sie kennenzulernen. .
W BT Sie kennenzulerne Inland Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: O
Werkstudentenplatze: O
Abschlussarbeiten: O
Berufseinstieg (Trainee): [ O
Berufseinstieg (direkt): O
Einsatzbereiche: )
[ Beratung IT, Softwareentwicklung [ Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien J Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice O Produktionsplanung
Finanzen O Logistik Projektmanagement
O Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
[J Handel Personal J Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Weiterbildung I Sonstiges:
Einstellungskriterien: Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kreativitdt und schnelle Auffassungsgabe,
strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
Zusatzqualifikationen: erste Praxiserfahrung im entsprechenden Fachbereich
Bewerbung
i Kontaktadresse: NURNBERGER Versicherung
\ A 2 OstendstrafRe 100
90334 Nurnberg
TOP Ansprechpartner: Frau Christina Schwegler
—l Telefon: 0911 /5316734
NATIONALER E-Mail: bewerbung@nuernberger.de
ARBEITGEBER
2 01 8 Bewerbungsweg: E-Mail
i Internet

FECUS

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

NURNBERGER Lebensversicherung AG

Human Resources, Scarlett Wilhelm

Ostendstra8e 100, 90334 Nirnberg, Telefon 0911 531-2436
Scarlett.Wilhelm@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere

IN KOOPERATION MIT
hununy” | statista%

FOCUS-BUSINESS
0112018

Personen-und Funktionsbezeichnungen
stehen fiir alle Geschlechter gleichermal3en.



