The opportunity
of a lifetime

ABSOIVENTENBAROMETER

TOP10
ARBEITGEBER

pwec.de/karriere

Das vierte Jahr in Folge attraktivster
Arbeitgeber der Branche? Unser
einzigartiger Teamzusammenhalt
und unser Fairplay untereinander
machen’s moglich! Sichere dir deinen
Anteil am Erfolg und starte deine
Karriere jetzt bei der Nummer 1!
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Branche:
Produkt/Dienstleistung:
Hauptsitz:

Homepage:
Mitarbeiteranzahl:

Personalbedarf

Praktikumsplatze:
Werkstudentenplatze:
Abschlussarbeiten:
Berufseinstieg (Trainee):
Berufseinstieg (direkt):

Einsatzbereiche:
Beratung

[0 Beschaffung, Einkauf
Controlling

Finanzen

[J Forschung und Entwicklung [J Marketing, Vertrieb

[J Handel
O Weiterbildung

Einstellungskriterien:

Zusatzqualifikationen:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:
Telefon:
E-Mail:

Bewerbungsweg:

MCs
PARTNER

Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung

und Unternehmensberatung

Assurance: Wirtschaftspriifung und prifungsnahe Dienstleistungen,
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung,

Advisory: Deals and Consulting

Frankfurt am Main

www.pwc.de/karriere

Inland: 11.145 Ausland: 250.930

Inland Ausland

X XX X X
ooodox

O Presse, Offentlichkeitsarbeit

O Produktentwicklung

[J Produktionsplanung
Projektmanagement

[J Verwaltung, Administration
Wirtschaftsprufung, Steuerberatung

IT, Softwareentwicklung
Immobilien

[J Kundenservice

O Logistik

Personal
Sonstiges: Rechtsberatung

gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Jura,
(Wirtschafts-) Ingenieurwesen, (Wirtschafts-) Mathematik,
(Wirtschafts-) Informatik

guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, zielgerichtete Praktika,
Auslandserfahrungen, auferuniversitares Engagement, gute IT-/
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft, analytische/konzeptionelle u. selbststandige
Arbeitsweise, hohe Motivation

Empfehlung: 3-4 Monate Vorlauf

PwC

Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Strafse 19

40227 Disseldorf

Frau Hannah Carstens
02117981 -4174
personalmarketing@de.pwc.com

Internet



