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Branche: Versicherung
Produkt / Dienstleistung: Software flir Versicherungsbranche

Hauptsitz: Berlin
Homepage: www.smartinsurtech.de
Mitarbeiteranzahl: 250

Personalbedarf

. . . . Inland Ausland Erfahren Sie mehr
Die Smart InsurTech AG bildet als 100% Tochter der SDAX-notierten Hypoport AG das Versiche- Praktikumsplatze: O o
rungsgeschaft in Form der Smart Insur Plattform ab. Gemeinsam entwickeln und betreiben wir Werkstudentenplatze: g
eine voll integrierte web- und servicebasierte Versicherungs-Plattform, die alle Bediirfnisse von Abschlussarbeiten: [ |
Versicherungsmaklern, -vertrieben und -gesellschaften abdeckt. Mit unserer anspruchsvollen Berufseinstieg (Trainee): L] =

. . . . . . Berufseinstieg (direkt): O

Softwareldsung und einem modernen Technologie Stack revolutionieren wir den Versicherungs-

markt und das obwohl wir keine Versicherung sind. Einsatzbereiche: )
[ Beratung IT, Softwareentwicklung O Presse, Offentlichkeitsarbeit

Die Smart InsurTech AG ist deutschlandweit vertreten und hat insgesamt 10 Standorte: E Egﬁ:gmﬁgg’ Einkaut E E?;et:]";g?vice E g:ggﬂt:;n:;’;'lgﬁﬂzg

Berlin, Libeck, Hamburg, Primstal, Weingarten, Heidelberg, Inning am Ammersee, Regensburg, O Finanzen O Logistik O Projektmanagement

NeRlbach und Bayreuth. O Forschung und Entwicklung O Marketing, Vertrieb O Verwaltung, Administration
[J Handel OJ Personal [0 Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
O weiterbildung [ Sonstiges:

Warum Smart InsurTech?

Teamplay

Unsere Zusammenarbeit ist
gepragt von Vertrauen und
Offenheit. Bei uns wird die
Du-Kultur von Anfang an ge-
lebt, denn wir arbeiten alle
gemeinsam auf Augenhdhe.

Mitarbeiter Benefits
Kids-Office, Yoga, Personal
Trainer, Fitnessstudio, Hypo-
port-Aktien, Verglinstigungen,
Leasing von Hard- und Soft-
ware, etc. Bei uns gibt’s (fast)
alles, was dein Herz begehrt.

Ansprechpartner:

Quality Time
Vertrauensarbeitszeit, Home-
office, Sabbaticals, flexible
Planung deiner 30 Urlaubstage
und die Option deinen Urlaub
um 10 Tage zu erweitern

Spal} ist uns wichtig
After-Work-Partys, Team-
events, Kicker, Billard, Tisch-
tennis, Spieleabende, eigene
Bienenzucht und -honig, Kiihl-
schranke mit Getranken und
Snacks und noch viel mehr.

Franziska Spindler (People and Organisation Partner)
Tel. 0451 1408 9218, Franziska.Spindler@hypoport.de

karriere.hypoport.de

Stetige Weiterentwicklung
Trainings, Schulungen, Semi-
nare, Workshops, Austausch
und ein jahrlicher Develop-
ment Dialog, bei dem es nur
um dich und deine Weiterent-
wicklung geht.

Chancen

Werde Experte in deiner Auf-
gabe, bringe eigene Ideen ein
und treibe Projekte voran -
gegenseitige Wertschatzung
bildet bei uns die Basis ab
dem 1. Tag

www.smartinsurtech.de

Einstellungskriterien:

Bewerbungsfrist:

Bewerbung

Ansprechpartner:
Telefon:
E-Mail:

Bewerbungsweg:

Erfahrung in der Softwareentwicklung, Lust auf freies und verantwortungs-

volles Arbeiten - wir sind holakratisch!
Gibt es bei uns nicht.

Frau Franziska Spindler
+49 451 /1408 - 9218
franziska.spindler@hypoport.de

Internet



