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m Universitatsklinikum Regensburg

Branche: Gesundheitsbranche

Produkt / Dienstleistung: Patientenversorgung, Forschung und Lehre sind die Kernaufgaben eines Uni-
versitatsklinikums - drei Aufgabenbereiche, die einen hohen Einsatz verlangen:
Wir widmen uns der medizinischen Versorgung von Patienten auf dem héchsten
gegenwartig denkbaren Niveau, der Weiterentwicklung der Medizin durch
international renommierte Forschung und der Ausbildung von Arzten und medi-
zinisch-wissenschaftlichem Nachwuchs mit groSem Engagement aller Mitarbeiter.

Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.ukr.de
Mitarbeiteranzahl: 4800

Anteil HS-Absolventen: 28 %

Personalbedarf

Inland Ausland Erfahren Sie mehr
Praktikumsplatze: d .t
Werkstudentenplatze: a E E
Abschlussarbeiten: O s
Berufseinstieg (Trainee): O
Berufseinstieg (direkt): O E
Einsatzbereiche:
[ Beratung IT, Softwareentwicklung Presse, Offentlichkeitsarbeit
Beschaffung, Einkauf O Immobilien [ Produktentwicklung
Controlling [J Kundenservice [J Produktionsplanung
Finanzen Logistik Projektmanagement
Forschung und Entwicklung Marketing, Vertrieb Verwaltung, Administration
[0 Handel Personal O wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Weiterbildung Sonstiges: Medizin, Pflege, Medizintechnik

Einstellungskriterien: Qualifikationen (Studienabschlisse) abhdngig von der ausgeschriebenen Stelle,
generell Teamfahigkeit, Flexibilitat, Empathiefahigkeit, Kommunikationsstérke,
Freude an der Arbeit flir und mit Menschen

Zusatzqualifikationen:  abhangig von der ausgeschriebenen Stelle und dem Einsatzbereich, Fremd-
sprachenkenntnisse sowie Zusatzqualifikationen im Fachgebiet sind von Vorteil

Bewerbungsfrist: siehe Stellenausschreibungen unter www.ukrjobs.de
Kontaktadresse: Universitatsklinikum Regensburg

Franz-Josef-StrauR-Allee 11
93053 Regensburg

Ansprechpartner: Personalmanagement KllI - Herr Schneider, Frau Saternus
Telefon: 0941 /944 - 5822 oder -4487

E-Mail: bewerbung@ukr.de

Bewerbungsweg: E-Mail

Internet: www.ukrjobs.de




