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I. Monografien

1.
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Arbeitszeit- und Urlaubsrecht im Mobile Office, Eine Untersuchung der Flexibilitat des
Arbeitsrechts hinsichtlich technischer Entwicklungen, Tibingen 2018 (zugleich
Dissertation).

Einheitliches Unternehmerrecht, Tibingen 2026 (zugleich Habilitationsschrift).

Il. Kommentierungen

1.

Der Nachweis der wesentlichen Regelungen des Arbeitsvertrages und
Mindestarbeitsbedingungen, in: Oetker, Hartmut/Preis, Ulrich (Hrsg.), Europdisches
Arbeits- und Sozialrecht, EAS B 3050, Heidelberg 2023.

Angemessene Mindestléhne und Forderung von Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung
(Richtlinie 2022/2041/EU), in: Oetker, Hartmut/Preis, Ulrich (Hrsg.), Europaisches Arbeits-
und Sozialrecht, EAS B 3250, Heidelberg 2024.

§§ 59, 62 HGB, in: Henssler, Martin (Hrsg.), beck-online. GROSSKOMMENTAR HGB.

§§ 29, 29a HAG, in: HOpfner, Clemens/Picker, Christian/Temming, Felipe (Hrsg.), beck-
online.GROSSKOMMENTAR KiindR.

Stichworte Arbeitnehmerhaftung, Urlaubsabgeltung, in: Minn, Norbert/Stick,
Volker/Laber, J6rg, Personal-Lexikon beck online.

§§ 1-3 BUrIG, in: Hopfner, Clemens/Picker, Christian/Temming, Felipe (Hrsg.), beck-
online.GROSSKOMMENTAR Individualarbeitsrecht (im Entstehen).

§ 307 BGB, in: Clemenz, Susanne/Kreft, Burghard/Krause, Rudiger, AGB Arbeitsrecht,
4. Aufl. 2026 (im Entstehen).

§§ 616—619a BGB, in: Soergel, Burgerliches Gesetzbuch, Band 9/1a, §§ 611-619a, 13. Aufl.
2027 (im Entstehen).

lll. Handbuchbeitrag

Arbeitszeitrecht, in: Oberthir, Nathalie/Chandna-Hoppe, Katja (Hrsg.), Mobile Work,
Handbuch, Rechtsfragen zu Homeoffice und mobiler Arbeit, Miinchen 2024, S. 209-238.
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IV. Herausgeberschaft

Arbeitsrecht als Richterrecht?, 11. Assistentinnen- und Assistententagung im Arbeitsrecht
2022, Baden-Baden 2023 (gemeinsam mit Stephan Graf).

V. Aufsatze und Beitrdage in Sammelwerken

1.

10.

11.

12.

Auswirkungen des Einbaus nicht autorisierter Ersatzteile auf Gewahrleistung und Garantie,
RAW 2016, 20-26.

Vergltung 4.0 — Lohnrechtliche Fragen der betrieblichen Nutzung von Mobile Devices, NZA
2017, 1296-1300.

Die vertragsrechtliche Bedeutung von Emoticons, JA 2018, 732-736.

Die Verglitung von Reisezeit, — Zugleich ein Beitrag zum Verhaltnis von § 612 Abs. 1 BGB zu
§ 611a Abs. 2 BGB, BB 2019, 1397-1403.

Flexibles Arbeiten — Eine arbeitsrechtliche und 6konomische Perspektive, in: Walter
Raymond Stiftung (Hrsg.), Arbeitswelt 4.0, Verandert die Digitalisierung die
Arbeitsbeziehungen und die Sozialstruktur Deutschlands?, Berlin 2019, S. 19-37
(gemeinsam mit Andrea Hammermann).

Die Neugestaltung des gesetzlichen Handlerregresses, in: Boele-Woelki, Katharina/Faust,
Florian/Jacobs, Matthias/Kuntz, Thilo/Réthel, Anne/Thorn, Karsten/Weitemeyer, Birgit
(Hrsg.), Festschrift fir Karsten Schmidt zum 80. Geburtstag, Miinchen 2019, S. 427-434
(gemeinsam mit Christian Heinrich).

Robot-Recruiting, Kiinstliche Intelligenz und das Antidiskriminierungsrecht, NZA 2020,
284-290.

Der Einfluss der EU-Grundrechte auf private Arbeitsverhaltnisse, in: Marhold,
Franz/Becker, Ulrich/Eichenhofer, Eberhard/Igl, Gerhard/Prosperetti, Giulio (Hrsg.),
Arbeits- und Sozialrecht fir Europa, Festschrift fiir Maximilian Fuchs, Baden-Baden 2020,
S. 71-81 (gemeinsam mit Christian Heinrich).

Das Wissen der juristischen Person und die Informationsverantwortung im Konzern, BB
2021, 2178-2186.

Der gesellschaftsrechtliche Mutterschutz der GmbH-Geschaftsfihrerin, NZG 2021, 1348-
1354,

Die "Auferstehung" von Anspriichen? Das besondere Leistungsstorungsrecht des
Bundesurlaubsgesetzes, in: Seiwerth, Stephan/Witschen, Stefan (Hrsg.), Besonderheiten
des Arbeitsrechts?, 10. Assistentinnen- und Assistententagung im Arbeitsrecht, Baden-
Baden 2022, S. 79-100.

Die zeitweise Abberufung des Geschaftsfiihrers nach § 38 Ill GmbHG, SPA 2022, 85-87.
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13.

14.

15.

16.

VI.

Grundprinzipien des deutschen Ehe- und Familienrechts im Vergleich mit der
Neukodifikation des Zivilgesetzbuchs der Volksrepublik China, in: Méllers, Thomas M.J./Li,
Hao (Hrsg.), Der Besondere Teil des neuen chinesischen Zivilgesetzbuches, Zwischen
Tradition und Moderne, Baden-Baden 2022, S. 393—418.

Die individual- und kollektivarbeitsrechtliche Reichweite der Crowdworker-Entscheidung
des BAG, ZFA 2022, 533-559.

Die Publizitatswirkung des Handelsregisters nach Umsetzung der Digitalisierungsrichtlinie,
ZJS 2023, 710-718.

Vom (besonderen) Schuldrecht zum Arbeitsschutzrecht? — Das Urlaubsrecht im Spiegel der
Rechtsprechung, ZFA 2025, 233-260.

Besprechungsaufsatze und Entscheidungsanmerkungen

Wertersatzpflicht des Kaufers bei Widerruf eines Kaufes im Fernabsatz nach Einbau und
Gebrauch der Kaufsache (hier: Fahrzeugkatalysator), Anmerkung zu BGH, Urteil v.
12.10.2016 - VIII ZR 55/15, RAW 2017, 78-82.

Der auBerhalb des Arbeitsplatzes verbrachte Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit,
Anmerkung zum Urteil des Europadischen Gerichtshofs vom 21.2.2018 — Rechtssache
Matzak, EuZA 2018, 463—-472.

Gewerkschaftsreprdasentanz im Aufsichtsorgan einer SE, Anmerkung zu BAG v. 18.8.2020 —
1 ABR 43/18 (A), RdA 2021, 118-123.

Die Rufbereitschaft zwischen Arbeitszeit und Ruhezeit: (Neue?) Kriterien fir eine
Gesamtwirdigung, Anmerkung zu den Urteilen des Europaischen Gerichtshofs vom
10.3.2021 — Rechtssachen Stadt Offenbach am Main und Radiotelevizija Slovenija, EuZA
2021, 336—-345.

Anmerkung zu BAG Urt. v. 31.3.2021 — 5 AZR 148/20 (Vergitung von Wege-, Rust- und
Umkleidezeiten), AP BGB § 611 Arbeitszeit Nr. 64.

Anmerkung zu BAG Urt. v. 10.11.2021 — 10 AZR 261/20 (Nachtarbeitszuschlag fir
Zeitungszusteller in Dauernachtarbeit), AP ArbZG § 6 Nr. 22.

Grenzen der Beteiligung des Arbeitnehmers an Kosten der beruflichen Qualifikation,
Besprechungsaufsatz zum BAG-Urt. v. 25.1.2022 — 9 AZR 144/21, ZFA 2023, 111-122.

Anmerkung zu BAG Urt. v. 23.8.2023 — 5 AZR 349/22 (Kenntnisnahme von Weisungen per
SMS wahrend der Freizeit), AP GewO § 106 Nr. 49.

Effektiver Kindigungsschutz bei nachtraglicher Kenntnis von der Schwangerschaft,
Anmerkung zu BAG v. 3.4.2025 - 2 AZR 156/24, RdA 2026, 114-119.
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VII. Sonstiges
1. Rezension: Oppermann/Stender-Vorwachs, Autonomes Fahren, RAW 2017, 144-146.

2. Tagungsbericht zur 9. Assistentinnen- und Assisstententagung im Arbeitsrecht 2019 in
Berlin: Arbeitsrecht im Zeitalter der Digitalisierung, RW 2019, 417-420.
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