
• 

• 

• 

https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/grundsaetze-schutz-sexuelle-belaestigung.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/grundsaetze-schutz-sexuelle-belaestigung.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/handlungsleitfaden-konflikte.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/handlungsleitfaden-konflikte.pdf


• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/grundsaetze-schutz-sexuelle-belaestigung.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/grundsaetze-schutz-sexuelle-belaestigung.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/handlungsleitfaden-konflikte.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/handlungsleitfaden-konflikte.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/grundsaetze-schutz-sexuelle-belaestigung.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/grundsaetze-schutz-sexuelle-belaestigung.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/handlungsleitfaden-konflikte.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/rechtsgrundlagen/gleichstellung/handlungsleitfaden-konflikte.pdf


• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.uni-regensburg.de/studieren/mit-beeintraechtigung
https://www.uni-regensburg.de/assets/studium/beeintraechtigung/memorandum-arbeitsbedingungen-handicap.pdf
https://www.uni-regensburg.de/assets/studium/beeintraechtigung/memorandum-arbeitsbedingungen-handicap.pdf

