Modulkatalog der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften fiir den
Studiengang B.Sc. Betriebswirtschaftslehre (PO 2021)

Sommersemester 2025

(20.11.2024)

1. Pflichtmodulgruppe: Allgemeine Grundlagen fiir Studierende der BWL
ECTS: 36; Modulgruppenverantwortlicher: Dr. Norbert Meckl

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
BWL-BSc-AG-MO1 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik Pflicht 2V+2U 6 6
BWL-BSc-AG-MO02 Grundzuge des Privatrechts Pflicht 2V+2U 6 8
VWL-BSc-GL-MO1 Makrookonomik 1 Pflicht 2V+2U 6 10
VWL-BSc-GL-MO02 Makrodkonomik 2 Pflicht 2V+2U 6 12
VWL-BSc-GL-MO03 Mikrodkonomik 1 Pflicht 2V+2U 6 14
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2 Pflicht 2V+2U 6 16
2. Pflichtmodulgruppe: Quantitative Grundlagen fiir Studierende der BWL

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Daniel Rosch

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
WiWi-BSc-QO01 Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften Pflicht 2V+2U 6 19
WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fur Wirtschaftswissenschaften Pflicht 2V+2U 6 21
WiWi-BSc-Q03 Statistik 2 fir Wirtschaftswissenschaften Pflicht 2V+2U 6 23
3. Pflichtmodulgruppe: Grundlagen der BWL fiir Studierende der BWL

ECTS: 36; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Gregor Dorfleitner

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
BWL-BSc-GL-MO1 Buchhaltung Pflicht 2V+2U 6 26
BWL-BSc-GL-M02 Externe Unternehmensberichterstattung | Pflicht 2V+2U 6 28
BWL-BSc-GL-MO03 Finanzierung Pflicht 2V+2U 6 30
BWL-BSc-GL-M04 Investitionsentscheidungen Pflicht 2V+2U 6 32
BWL-BSc-GL-MO05 Kosten- und Leistungsrechnung Pflicht 2V+2U 6 34
BWL-BSc-GL-MO06 Marketing Pflicht 2V+2U 6 36
4. Pflichtmodulgruppe: Betriebswirtschaftslehre fiir Studierende der BWL

ECTS: 30; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otto

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
BWL-BSc-PG-MO1 Leistungserstellung Pflicht 2V+2U 6 39
BWL-BSc-PG-M02 Steuerrechtliche Grundlagen Pflicht 2V+2U 6 41
BWL-BSc-PG-M03 Produktionsmanagement Pflicht 2V+2U 6 43
BWL-BSc-PG-M04 Organisationslehre (P0O2021) Pflicht 2V+2U 6 45
BWL-BSc-PG-MO5 Management und Unternehmensgriindung Pflicht 2V 6 47
5. Schwerpunktmodulgruppen

5.1. Schwerpunktmodulgruppe: Finanzmanagement und -berichterstattung

ECTS: 24; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Axel Haller

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
BWL-BSc-FI-MO1 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Pflicht 2V+2U 6 50
BWL-BSc-FI-M02 Corporate Finance Pflicht 2V+2U 6 52
BWL-BSc-FI-MO03 Kapitalmarktmanagement Pflicht 2V+2U 6 54
BWL-BSc-FI-M04 Externe Unternehmensberichterstattung I Pflicht 2V+2U 6 56

5.2. Schwerpunktmodulgruppe: Wertschépfungsmanagement

ECTS: 24; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otto




Modulkennung |[Modulname | PAWP/W | SWS | ECTS | Seite
24 ECTS aus dem folgenden Angebot mussen erbracht werden:
BWL-BSc-WM-MO01 Internationales Management Wahlpflicht | 2V+2U 6 59
BWL-BSc-WM-MO02 Logistik Wahlpflicht | 2V+2U 6 61
BWL-BSc-WM-MO03 Personalmanagement Wahlpflicht | 2v+2U 6 63
BWL-BSc-WM-M04 Strategisches Business Marketing Wahlpflicht | 2V+2U 6 65
BWL-BSc-WM-MO05 Quantitative Methoden des digitalen Wahlpflicht | 2V+2U 6 68
Produktionsmanagements
6. Vertiefungsmodulgruppen
6.1. Vertiefungsmodulgruppe: Sustainable Business
ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Steindl
Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
BWL-MSc-CSR-MO1 Sustainability Management Pflicht 2V+2U 6 72
BWL-MSc-FAA-MO02 Corporate Social Responsibility Wabhlpflicht | 2vV+2U 6 74
Reporting/Integrated Reporting
VWL-BSc-SVM-MO1 Social Entrepreneurship Wahlpflicht | 2V+2U 6 77
VWL-BSc-1IV-M04 Wirtschaftsethik Wahlpflicht | 2v+2U 6 79
VWL-BSc-SUS-MO1 Umweltékonomik Wabhlpflicht | 2vV+2U 6 81
VWL-BSc-BA-MO02 Nachhaltiges Wirtschaften Wahlpflicht 2V 6 83
6.2. Vertiefungsmodulgruppe: Immobilienwirtschaft
ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Steffen Sebastian
Modulkennung |[Modulname | PPAWP/W | SWS | ECTS | Seite
18 ECTS aus dem folgenden Angebot miissen erbracht werden:
IMMO-BSc-IW2-MO01  {Immobilienentwicklung | Wahlpflicht | 2V+2U 6 86
IMMO-BSc-IW1-M01  {Immobilienfinanzierung | Wahlpflicht | 2V+2U 6 88
IMMO-BSc-IW1-M02  [Immobiliendkonomie | Wahlpflicht | 2V+2U 6 90
IMMO-BSc-IW1-M03  [Immobilienmanagement | Wahlpflicht | 2V+2U 6 92
6.3. Vertiefungsmodulgruppe: Wirtschaftsinformatik
ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Stefan Schoénig
Modulkennung |[Modulname | PAWP/W | SWS | ECTS | Seite
18 ECTS aus dem folgenden Angebot miissen erbracht werden:
FIDS-WI-BSc-WI-MO03  |Datenbanken im Unternehmen Wabhlpflicht | 2v+2U 6 95
FIDS-WI-BSc-AWI-MO1 |Informationsmanagement Wahlpflicht | 2V+2U 6 97
FIDS-WI-BSc-IBIS-MO1a |Digital Business I: Geschaftsmodelle und Wahlpflicht | 2V+2U 6 99
Prozesse
FIDS-WI-BSc-IBIS-M02a |Digital Business Il: Netzwerke und Digitale Wahlpflicht | 2V+2U 6 101
Markte
FIDS-WI-BSc-IBIS-MOQ3 |IT Security | Wahlpflicht | 2V+2U 6 103
FIDS-WI-BSc-IBIS-MO04  [IT Security II: Security and Privacy Wahlpflicht | 2V+2U 6 105
6.4. Vertiefungsmodulgruppe: Business Analytics
ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Daniel Rosch
Modulkennung |[Modulname | PAWP/W | SWS | ECTS | Seite
18 ECTS aus dem folgenden Angebot miissen erbracht werden:
BWL-BSc-BA-MO1 Applied Data Science Wahlpflicht | 2v+2U 6 108
VWL-BSc-GL-MO05 EinfUhrung in die Okonometrie Wahlpflicht | 2V+2U 6 110
VWL-BSc-EW-MO1 Weiterflhrende Fragen der Okonometrie Wahlpflicht | 2V+2U 6 112
VWL-BSc-1IV-MO1 Mikrodkonomik 3 Wahlpflicht | 2V+2U 6 114
6.5. Vertiefungsmodulgruppe: Corporate Governance
ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Axel Haller
|[Modulname P/WP/W | SWS | ECTS | Seite |

[Modulkennung




18 ECTS aus dem folgenden Angebot mussen erbracht werden:

BWL-BSc-CG-MO1 Aktien- und Konzernrecht Wahlpflicht 3V 6 117

BWL-BSc-CG-MO02 GmbH-Recht Wahlpflicht 2V 4 119

BWL-MSc-FAA-MO1 Corporate Governance, Internal Control and | Wahlpflicht 2V 4 121
Auditing

BWL-MSc-FAA-MO02 Corporate Social Responsibility Wahlpflicht | 2V+2U 6 123
Reporting/Integrated Reporting

BWL-MSc-FAA-MO3 Financial Reporting in the USA Wahlpflicht 2V 4 126

BWL-MSc-FAA-MO04 Digitalisierung in der Abschlussprufung Wahlpflicht 2V 4 128

BWL-MSc-FAA-MO5 Spezialthemen der Rechnungslegung und Wahlpflicht 2V 4 130
Wirtschaftsprifung

BWL-BSc-CG-MO03 Seminar zu Corporate Governance Wabhlpflicht | 1V+5U 6 132

BWL-MSc-FAA-M06 Public Management und Interne Revision Wahlpflicht | 2V+2U 6 134

BWL-MSc-CSR-MO1 Sustainability Management Wahlpflicht | 2V+2U 6 136

6.6. Vertiefungsmodulgruppe: International Studies

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Steger

Modulkennung Modulname P/WP/W SWsS ECTS | Seite

BWL-BSc-Int1 Module aus dem Angebot auslandischer Wahlpflicht 6
Universitaten

BWL-BSc-Int2 Module aus dem Angebot auslandischer Wahlpflicht 6
Universitaten

BWL-BSc-Int3 Module aus dem Angebot auslandischer Wahlpflicht 6
Universitaten

6.7. Vertiefungsmodulgruppe: Themen der Volkswirtschaftslehre

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Lutz Arnold

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite

VWL-BSc-BA-MO1 18 ECTS aus der 2. Studienphase BSc Wahlpflicht insg. 18
Volkswirtschaftslehre

VWL-BSc-BA-MO02 Nachhaltiges Wirtschaften Wahlpflicht 2V 6 140

VWL-BSc-AE-MO1 AuBenhandelstheorie und -politik Wahlpflicht | 2v+2U 6 142

VWL-BSc-AE-MO02 International Finance Wahlpflicht | 2V+2U 6 144

VWL-BSc-AE-MO03 Entwicklungsdkonomik Wahlpflicht | 2V+2U 6 146

VWL-BSc-AE-M04 Introduction to Economic Growth Wahlpflicht | 2V+2U 6 148

VWL-BSc-DS-MO1 Economic Data Science und Wahlpflicht | 2vV+2U 6 150
Immobilienmarktanalysen in Python

VWL-BSc-EW-MO1 Weiterflhrende Fragen der Okonometrie Wahlpflicht | 2V+2U 6 152

VWL-BSc-EW-M02 Quantitative Wirtschaftsforschung Wahlpflicht | 2V+2U 6 154

VWL-BSc-EW-MO03 Zeitreihendkonometrie Wahlpflicht | 2V+2U 6 156

VWL-BSc-SUS-MO1 Umweltékonomik Wahlpflicht | 2V+2U 6 158

VWL-BSc-EW-M04 Programmieren fir die Volkswirtschaftslehre | Wahlpflicht | 2V+6U 6 160

VWL-BSc-1IV-MO1 Mikrodkonomik 3 Wabhlpflicht | 2V+2U 6 162

VWL-BSc-OEK-MO03 Geld, Banken, Staatsverschuldung Wahlpflicht | 2V+2U 6 164

VWL-BSc-SVM-MO1 Social Entrepreneurship Wahlpflicht | 2v+2U 6 166

VWL-BSc-FM-MO01 Kapitalmarkttheorie Wabhlpflicht | 2V+2U 6 168

VWL-BSc-FM-M02 EinfUhrung in die Kryptodkonomie: Wahlpflicht | 2v+2U 6 171
Blockchain und Kryptoassets

VWL-BSc-1IV-M02 Behavioral Economics Wahlpflicht | 2v+2U 6 174

VWL-BSc-SVM-MO02 The Science of Well-being Wahlpflicht | 2V+2U 6 176

VWL-BSc-WMO7 Topics in Labor Economics Wahlpflicht | 2V+2U 6 178

VWL-BSc-WMO7 Topics in Labor Economics Wahlpflicht | 2V+2U 6 181

VWL-BSc-AE-M09 Applied International Economics Wahlpflicht | 2v+2U 6 184

7. Wahlmodulgruppe fiir Studierende der BWL




ECTS: 24; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Steger

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS | Seite
BWL-BSc-WMO1 Aus dem Studienangebot der Fakultat Wahl jedes | max. 24
Wirtschaftswissenschaften Semester
BWL-BSc-WMO02 Sprachmodule oder Praktikum Wahl jedes 6
Semester
BWL-BSc-WMO03 Aus einem Auslandsemester / Auslandjahr Wahl jedes | max. 24
(auf Antrag) Semester
BWL-BSc-WMO04 Von anderen Hochschulen im Falle eines Wahl jedes | max. 24
Studienortswechsels (auf Antrag) Semester
BWL-BSc-WMO05 Aus dem Studienangebot anderer Fakultaten Wahl jedes | max. 24
oder zentraler Einrichtungen der Universitat Semester
Regensburg
Module, die nur in der Wahimodulgruppe belegt werden kénnen:
BWL-MSc-SL-M08 Bilanzsteuerrecht Wahl 1V+1U 4 187
BWL-MSc-SL-M09 Erbschaftssteuer und Wahl 1V+1U 2 189
Unternehmensnachfolge
BWL-MSc-SL-M10 Grundlagen Unternehmens- und Wahl 1V+1U 4 191
Konzernsteuerrecht
BWL-MSc-SL-M11 Grundlagen des steuerlichen Wahl 1V+1U 4 193
Verfahrensrechts
BWL-MSc-SL-M12 Workshop Internationales Steuerrecht Wahl 1V+1U 4 195
BWL-MSc-SL-M13 Umsatzsteuer Wahl 2V 4 197
BWL-BSc-WM-10 Statistik 3 Wahl 2V+2U 6 199
BWL-BSc-WMO06 Business Analytics and Optimization with Wahl 1U 3 201
Python
BWL-BSc-WMO07 Digital and Sustainable Finance Wahl 1V+5U 6 203
BWL-BSc-W03 Seminar Logistik Wahl 1V+5U 6 205

Studienbegleitende IT-Ausbildung: Kurse, welche von einer Fakultdt der Universitdt Regensburg bzw. einer
anderen Universitdt angeboten werden, fallen dagegen unter "Kurse aus anderen Fakultdten" (Beschluss des
Prifungsausschusses)

ISt.

vhb-Kurse: Wenn von einem Regensburger WiWi-Prof. bestdtigt wird, dass es sich um einen WiWi-Kurs handelt,
fallt ein Kurs unter "WiWi-Bachelorkurse". Diese Regelung gilt nur, wenn die Trdgerhochschule eine Universitdt

8. Forschungsmodulgruppe fiir Studierende der BWL
ECTS: 12; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Steger

Modulkennung Modulname P/WP/W SWsS ECTS | Seite
BWL-BSc-FO1 Bachelorarbeit Pflicht 10 208
BWL-BSc-F02 Einfhrung in wissenschaftliches Arbeiten Pflicht 1A% 2 209




Beschreibung aller Module der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften —
B.Sc. Betriebswirtschaftslehre (PO 2021)

1. Pflichtmodulgruppe: Allgemeine Grundlagen fir Studierende der BWL

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Nach Abschluss der Modulgruppe haben die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis fur die Verwendung
von informationstechnischen Systemen im Unternehmenskontext erlangt. Sie kdnnen juristische Denkweisen
nachvollziehen und haben die grundlegenden rechtlichen Konzepte erlernt, die fir Unternehmer im BGB und HGB
von Bedeutung sind. Die Mikrodkonomik schafft ein Verstandnis fir die Entscheidungsfindungsprozesse von
Konsumenten und Produzenten und deren Interaktion auf Markten, sowie fir die notwendigen Bedingungen fur
volkswirtschaftliche Effizienz. In der Makrookonomik werden der langfristige Trend der volkswirtschaftlichen
Entwicklung und die konjunkturellen Schwankungen darum analysiert. Die Lehrveranstaltungen der Modulgruppe
versetzen Studierende in die Lage, aktuelle makrodkonomische Entwicklungen eigenstandig einordnen und
beurteilen zu kdnnen sowie die Wirksamkeit wirtschaftspolitischer MaRnahmen abzuschatzen.

Alle Module mussen belegt werden.

ECTS: 36; Modulgruppenverantwortlicher: Dr. Norbert Meckl

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-BSc-AG-MO1 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-AG-MO02 Grundzuge des Privatrechts Pflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-GL-MO01 Makrodkonomik 1 Pflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-GL-MO02 Makrodkonomik 2 Pflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-GL-MO03 Mikrodkonomik 1 Pflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-GL-M04 Mikrotkonomik 2 Pflicht 2V+2U 6




Modul BWL-BSc-AG-MO01

1. Name des Moduls:

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Fundamentals of Management Information Systems

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Norbert Meckl

3. Inhalte des Moduls:

Dieses Modul bietet einen Uberblick Gber die Schnittstelle
zwischen Informationstechnologie und
betriebswirtschaftlichen Prozessen und vermittelt ein
Verstandnis  dafir, wie Informationstechnologie in
Unternehmen eingesetzt wird, um Geschaftsprozesse zu
unterstutzen, effiziente Entscheidungsfindung zu
ermoglichen und Wettbewerbsvorteile zu schaffen.

Die Veranstaltung unterteilt sich in eine Vorlesung, eine
zentrale Ubung und Ubungen in Kleingruppen.

Die Vorlesung konzentriert sich auf die grundlegenden
Aspekte der Wirtschaftsinformatik und prasentiert wichtige
Aufgabenfelder und Elemente dieses Fachgebiets. Die
zentralen Themen umfassen den Aufbau der IluK-
Infrastruktur, inner- und Uberbetriebliche
Informationssysteme, die Herausforderungen bei der
Entwicklung von Informationssystemen und der digitalen
Transformation, die  digitale  Wertschopfung, das
Informationsmanagement sowie die Foérderung von
Innovation durch luK-Technologien. Die Vorlesungsinhalte
werden zusatzlich in Form von Lehrvideos zur Verfligung
gestellt. Die Ubungen vertiefen die Vorlesungsinhalte mithilfe
von Fallstudien, die in Kleingruppen bearbeitet werden.
Dabei werden ausgewahlte Themen aus der Vorlesung
aufgegriffen und  durch  praxisorientierte  Beispiele
veranschaulicht. Zusatzlich werden die Grundlagen einer
Programmierung anhand der Programmiersprache Python
erortert.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden einen
Uberblick Gber die grundlegenden Methoden und Modelle in
der Wirtschaftsinformatik. Sie konnen zentrale Elemente wie
Geschaftsprozessmodelle, Datenmodelle und
Datenbanksysteme einordnen und erwerben die Fahigkeit,
ihr Wissen auf konkrete Praxisbeispiele anzuwenden. Damit
kénnen Sie die Anwendungsgebiete und Herausforderungen
der Wirtschaftsinformatik innerhalb einer Unternehmung
evaluieren sowie eigenstandig komplexe Problemstellungen
in diesem Kontext analysieren und Losungen erarbeiten.
Zudem erfolgt eine Erdrterung aktueller Entwicklungen im
Bereich der Wirtschaftsinformatik. Die Ubungen am
Computer in Kleingruppen hat die Studierenden in die Lage
versetzt, mit den notwendigen Anwendungsprogrammen
und Werkzeugen umzugehen. Dieses Modul dient als Basis,
auf der die Studierenden das erforderliche Grundwissen fur
die anschlielenden, spezialisierteren Lehrveranstaltungen in
diesem Fachgebiet aufbauen kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:




a) empfohlene Kenntnisse: keine

b) verpflichtende Nachweise: keine

6. Verwendbarkeit des Moduls: BSc BWL (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der VWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, PMG "Allgemeine Grundlagen"

7. Angebotsturnus des Moduls: im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester: 2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 Std.)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Grundlagen der Wirtschaftsinformatik | 2 3
2 P Ubung Grundlagen der Wirtschaftsinformatik | 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Grundlagen der Klausur 60 Minuten Prufungszeitraum: 100
Wirtschaftsinformatik erste bis sechste
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Kann nicht in die Wahlmodulgruppe fur Bachelorstudierende der Wirtschaftsinformatik eingebracht werden.




Modul BWL-BSc-AG-MO02

1. Name des Moduls:

Grundzlige des Privatrechts

Fundamentals of private law

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Peter Gril

3. Inhalte des Moduls:

1. Grundzuge der ersten drei Bucher des BGB (= Allgemeiner
Teil; Recht der Schuldverhaltnisse; Sachenrecht)

2. Grundziige des Handels- und Gesellschaftsrechts

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden
diejenigen systematischen Kenntnisse uber Rechtsbegriffe
und Normzusammenhange vermittelt bekommen, die
erforderlich sind, um rechtliche Probleme erkennen und im
Gedankenaustausch mit Juristen l6sen zu kdnnen. Um die
Anwendung und Wirkungsweise von Rechtsnormen zu
verstehen, wurde die juristische Argumentationstechnik
anhand zahlreicher Fallbeispiele ausfuhrlich gelbt.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, PMG "Allgemeine Grundlagen"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6




11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Grundzuge des Privatrechts 2 3
2 P Ubung Grundzlge des Privatrechts 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Grundzige des Privatrechts Klausur 120 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:




Modul VWL-BSc-GL-MO01

1. Name des Moduls:

Makrookonomik 1

Macroeconomics 1

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lutz Arnold

3. Inhalte des Moduls:

- Messung wichtiger gesamtwirtschaftlicher Grofen wie
Bruttoinlandsprodukt (BIP) und Inflation

- Produktivitat und Wirtschaftswachstum

- Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

- Geld und Inflation

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden
Kenntnisse  uber die empirische Ermittlung von
gesamtwirtschaftlichen Aggregaten wie dem BIP sowie (ber
verschiedene Methoden zur Berechnung der
Arbeitslosenquote und der Inflationsrate erworben. Sie
verstehen, wie wechselseitige Kausalbeziehungen zwischen
den relevanten makrodkonomischen GroRen im jeweiligen
Kontext die Gleichgewichtswerte der Makro-Grofien
bestimmen. Sie verstehen die Zusammenhange und kénnen
den Prozess der Gleichgewichtsbestimmung interpretieren.
Damit konnen sie abschatzen, wie sich wirtschaftspolitische
Vorschlage auf die Makrodkonomik auswirken, und somit
eine  Bewertung konkurrierender  wirtschaftspolitischer
Vorschlage vornehmen.

Im Einzelnen:

- Die Studierenden koénnen zeigen und erklaren, dass
anhaltendes Produktivitatswachstum nur durch technischen
Fortschritt moglich ist.

- Sie kennen die fir Lohnverhandlungen relevanten
Institutionen und arbeitsmarktpolitischen Regulierungen und
verstehen, wie sich in diesem Umfeld die Arbeitslosenquote
bestimmt.

- Sie konnen die Geldversorgung durch die Zentralbank
erklaren und Inflation auf verschiedene mogliche Ursachen
(Geldmengenwachstum, Kostendruck etc.) zurtckfuhren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL flr
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester




8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
1 P Vorlesung Makrookonomik 1 3

2 P Ubung Makrokonomik 1 3

Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Makrodkonomik 1 Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Module Makrotkonomik 1 und Makrodkonomik 2 werden im jahrlichen Wechsel von den Lehrstihlen Jerger
bzw. Arnold angeboten. Bitte beachten: Wer die Klausur zwei Semester nach der Vorlesung mitschreibt, schreibt
also beim jeweils anderen Dozenten.




Modul VWL-BSc-GL-M02

1. Name des Moduls:

Makrookonomik 2

Macroeconomics 2

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lutz Arnold

3. Inhalte des Moduls:

- Konjunkturschwankungen

- konjunkturelle Arbeitslosigkeit

- aggregierte Nachfrage

- Geld- und Fiskalpolitik

- internationaler Handel und internationaler Kapitalverkehr
- Festkurssysteme

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, die Bestimmung der Gleichgewichtswerte weiterer
makrookonomischer ~ Gréflen  durch  wechselseitige
Kausalbeziehungen zu erklaren. Sie verstehen die
Zusammenhange und koénnen den  Prozess der
Gleichgewichtsbestimmung interpretieren. Damit konnen sie
abschatzen, wie sich wirtschaftspolitische Vorschlage
makrookonomisch auf die Wirtschaft auswirken, und somit
eine  Bewertung konkurrierender  wirtschaftspolitischer
Vorschlage vornehmen.

Im Einzelnen:

- Die Studierenden verstehen, wie Konjunkturzyklen aus der
GUternachfrage resultieren, und kbénnen dies anhand
keynesianischer Modelle begrinden.

- Sie verstehen, wie Zentralbanken Inflation und Konjunktur
mit ihrer Geldpolitik steuern und wie der Staat mit seinen
offentlichen Haushalten die Konjunktur stabilisieren kann.

- Die Studierenden erwerben Kenntnisse Uber die zentralen
internationalen Wirtschaftsbeziehungen und die
internationalen Institutionen, die  Welthandel und
internationalen Kapitalverkehr reglementieren.

- Sie kénnen eigenstandig abschatzen, wie internationale
Wirtschaftsbeziehungen die Wirksamkeit von Geld- und
Fiskalpolitik verstarken oder abschwachen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL flr
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester




8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester: 2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

Anzahl Leistungspunkte: davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Makrookonomik 2 2 3
2 P Ubung Makro6konomik 2 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Makrodkonomik 2 Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Module Makrotkonomik 1 und Makrodkonomik 2 werden im jahrlichen Wechsel von den Lehrstihlen Jerger
bzw. Arnold angeboten. Bitte beachten: Wer die Klausur zwei Semester nach der Vorlesung mitschreibt, schreibt

also beim jeweils anderen Dozenten.




Modul VWL-BSc-GL-MO03

1. Name des Moduls:

Mikrookonomik 1

Microeconomics 1

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. apl. Dr. Christoph Knoppik

3. Inhalte des Moduls:

Grundbegriffe: Gewinn- und Nutzenmaximierung, Angebot
und Nachfrage, Produzenten- und Konsumentenrente; das
vollkommene Konkurrenzmarktgleichgewicht,
Marktversagen;

Unvollkommene  Konkurrenz:  Monopol,  Monopson,
Preisdifferenzierung, Duopol und Oligopol, Mengen- und
Preiswettbewerb; Wirkungen staatlicher Eingriffe;
Grundlagen der nicht-kooperativen Spieltheorie:
Normalformdarstellung, Spieltypen und sequentielle Spiele.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, das Verhalten von Marktteilnehmern theoretisch zu
beschreiben und die Ergebnisse von Marktallokationen unter
Wohlfahrtsgesichtspunkten einzuschatzen. Darlber hinaus
sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls mit den
Grundlagen der strategischen Interaktion (zwischen Firmen
im Rahmen der Oligopoltheorie und Spielern im Rahmen der
allgemeinen Spieltheorie) vertraut. In der begleitenden
Ubung haben die Studierenden die Inhalte der Vorlesung
vertieft und kénnen diese eigenstandig auf Fragestellungen
aus der Mikrodkonomie anwenden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL flr
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, PMG "Allgemeine Grundlagen”

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Fachsemester




10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Arbeitsaufwand:
Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 Std.)

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Mikrodkonomik 1 2 3
2 P Ubung Mikrookonomik 1 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Mikro6konomik 1 Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:




Modul VWL-BSc-GL-MO04

1. Name des Moduls:

Mikrookonomik 2

Microeconomics 2

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Andreas Roider

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Mikrookonomie, insbesondere ein
Verstandnis fur die Entscheidungsfindungsprozesse von
Individuen und Unternehmen und deren Interaktion auf
Markten (grundlegende Begriffe, Modellierung,
Analysetechniken)

- Theorie individueller Entscheidungen (Grundlegendes
Verhaltensmodell, Anwendungen auf
Konsumentscheidungen, Arbeitsangebot, Sparen,
Entscheidungen bei Risiko)

- Gleichgewichtstheorie (Hauptsatze der
Wohlfahrtsokonomik, Adverse Selektion, Handel)

- Theorie der Unternehmung (Produktions- und
Kostentheorie, Prinzipal-Agenten-Beziehungen, Outsourcing
versus Eigenproduktion)

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die
grundlegenden mikro6konomischen Methoden zur Analyse
der Entscheidungsfindungsprozesse von Individuen und
Unternehmen benennen und aufzeigen, wie diese zur
Analyse eingesetzt werden kénnen. Daruber hinaus sind die
Studierenden nach Abschluss des Moduls in der Lage, in
Abhangigkeit der betrachteten 6konomischen
Rahmenbedingungen Vorhersagen Uber das Verhalten von
Individuen und Unternehmen zu machen und die einzel- und
gesamtwirtschaftliche Effizienz dieser Entscheidungen zu
beleuchten. Die Studierenden konnen die erlernten
Techniken auf aktuelle Fragestellungen anwenden. Im
Weiteren weisen die Studierenden nach Abschluss des
Moduls durch ihre Teilnahme an den Fallstudien zur
experimentellen Wirtschaftsforschung nach, dass sie die
erarbeiteten methodischen Kenntnisse erfolgreich anwenden
kénnen. Die Ubung hat die Inhalte der Vorlesung an
Beispielen vertieft.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine




6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:
9. Empfohlenes Fachsemester: 2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Mikrodkonomik 2 2 3
2 P Ubung Mikrookonomik 2 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Mikrodkonomik 2 Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:




2. Pflichtmodulgruppe: Quantitative Grundlagen fiir Studierende der BWL

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Den Studierenden werden die mathematischen Methoden und Fahigkeiten vermittelt, die in den betriebs- und
volkswirtschaftlichen Fachern und spater im beruflichen Alltag benétigt werden. Hinzu kommen die wesentlichen
statistischen Schatz- und Testverfahren, die fir die empirische Forschung in den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften unentbehrlich sind. Einen wichtigen Bestandteil dieser Einflhrung in die Statistik bilden die
grundlegenden Verfahren zur Aufbereitung, Darstellung und Analyse von Daten.

Alle Module mussen belegt werden.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Daniel Rosch

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
WiWi-BSc-Q01 Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften Pflicht 2V+2U 6
WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fir Wirtschaftswissenschaften Pflicht 2V+2U 6
WiWi-BSc-Q03 Statistik 2 fir Wirtschaftswissenschaften Pflicht 2V+2U 6




Modul WiWi-BSc-Q01

1. Name des Moduls:

Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften

Mathematics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Michael Oberlander

3. Inhalte des Moduls:

Grundlagen aus Analysis und linearer Algebra

- Eigenschaften von Funktionen einer und mehrerer
Variablen

- Grenzwerte von Funktionen

- Differentialrechnung einer und mehrerer Veranderlicher
- Elastizitaten

- Optimierung mit und ohne Nebenbedingungen

- Grenzrate der Substitution

- Integralrechnung

- Vektorraume

- Matrizenrechnung

- Rang und Inverse einer Matrix

- Lineare Gleichungssysteme

- Lineare Programmierung

- Einfuhrung in die Finanzmathematik

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden die
Grundlagen aus Analysis und linearer Algebra sowie die
Einflhrung in die mathematische Modellierung und Lésung
6konomischer Probleme vermittelt bekommen, die fiir ein
wirtschaftswissenschaftliches Studium bendétigt werden. Die
Ubung in Kleingruppen hat die Inhalte der Vorlesung durch
das Rechnen von Beispielaufgaben vertieft und die
Studierenden in die Lage versetzt, die richtigen
mathematischen Verfahren zur Losung eines Problems
auszuwahlen und korrekt anzuwenden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der IVWL (MOE)"

BSc Immo (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc Winfo (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Fachsemester




10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Mathematik 2 3
2 P Ubung Mathematik 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Mathematik Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

20




Modul WiWi-BSc-Q02

1. Name des Moduls:

Statistik 1 fr Wirtschaftswissenschaften

Statistics 1 for business, economics and management
information systems

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Daniel Rosch

3. Inhalte des Moduls:

- Deskriptive Statistik

- Haufigkeitsverteilung eindimensionaler Merkmale

- Konzentrationsmessung

- Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen

- Korrelationsrechnung

- Wahrscheinlichkeitsrechnung

- Eindimensionale Zufallsvariablen und ihre Verteilung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die
wesentlichen Methoden der Deskriptiven Statistik und
kénnen diese zur Darstellung und Beschreibung von Daten
anwenden und interpretieren. Darlber hinaus sind sie
entsprechend  einer  vorwiegend  problemorientierten
Auffassung von angewandter Statistik mit den Grundlagen
der Wahrscheinlichkeitsrechnung und theoretischer Modelle,
insbesondere mit 6konomischem Bezug, vertraut. Die Ubung
hat die Inhalte der Vorlesung an Beispielen und Fallstudien
vertieft und die Studierenden in die Lage versetzt,
eigenstandige statistische Analysen zu betreiben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fir
Studierende der IVWL (MOE)"

BSc Immo (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, WPF "BWL 2"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Quantitative Grundlagen fir
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Fachsemester

21




10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Statistik 1 2 3
2 P Ubung Statistik 1 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Statistik 1 Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

22




Modul WiWi-BSc-Q03

1. Name des Moduls:

Statistik 2 fr Wirtschaftswissenschaften

Statistics 2 for business, economics and management
information systems

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Daniel Rosch

3. Inhalte des Moduls:

- Stichprobenfunktionen

- Punktschatzung

- Eigenschaften von Punktschatzern

- Einfihrung in die KQ- und ML-Schatzung
- Konfidenzschatzung

- Statistische Tests

- Regressionsanalyse

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die
wesentlichen Methoden der induktiven Statistik und kénnen
statistische Schatz- und Testverfahren durchfihren und
interpretieren. Sie sind in der Lage, grundlegende Konzepte
der induktiven Statistik und der Regressionsanalyse
insbesondere  mit engem Bezug =zu &konomischen
Sachverhalten anzuwenden. Die Ubung hat die Inhalte der
Vorlesung an Beispielen und Fallstudien vertieft und die
Studierenden in die Lage versetzt, eigenstandige statistische
Analysen zu betreiben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fur Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der IVWL (MOE)"

BSc Immo (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc Winfo (PO2021), PMG "Quantitative Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Statistik 2 2 3
2 P Ubung Statistik 2 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Statistik 2 Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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3. Pflichtmodulgruppe: Grundlagen der BWL fiir Studierende der BWL

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Studierenden werden mit den Basisdisziplinen der Betriebswirtschaftslehre vertraut gemacht. In Buchhaltung
sollen sie in der Lage sein, laufende Geschaftsvorfalle zu verbuchen und Abschlussbuchungen vorzunehmen. In
der Kostenrechnung steht die Nutzung von Informationen aus der Kostenrechnung fur die betriebliche Produkt-
und Programmplanung im Vordergrund. Externe Unternehmensberichterstattung | erméglicht den Studierenden,
Geschaftsvorfalle zu bilanzieren, deren Auswirkungen auf die Bilanz, die GuV, den Anhang und den
Jahresabschluss zu beurteilen und sachverhaltsgestaltende Malnahmen im Rahmen der Bilanzpolitik
vorzuschlagen. In den beiden Veranstaltungen Investitionsentscheidungen und Finanzierung werden dynamische
Investitionsrechenverfahren wie die Barwert-, End- und Kapitalwertberechnung und die Methode des internen
Zinssatzes sowie Renten- und Annuitatenrechnungen behandelt. Weiterhin wird die Bewertung von Anleihen und
Aktien vermittelt. Die Studierenden sollen in der Lage sein, grundlegende Investitionsentscheidungen zu treffen.
Die Studierenden lernen zudem die wichtigsten derivativen Finanzinstrumente kennen und kdnnen einfache
Bewertungsmodelle daflr rechnen. Marketing behandelt Methoden der Gewinnung und Verarbeitung von
Informationen flir Marketing- Entscheidungen sowie Erkenntnisse Uber das Verhalten privater und institutioneller

Kaufer. Darauf baut die Erdrterung von Konzepten und Methoden flr strategische und instrumentelle
Entscheidungen auf.

Es mussen alle Module belegt werden.

ECTS: 36; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Gregor Dorfleitner

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-BSc-GL-MO1 Buchhaltung Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-GL-M02 Externe Unternehmensberichterstattung | Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-GL-M03 Finanzierung Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-GL-M04 Investitionsentscheidungen Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-GL-MO05 Kosten- und Leistungsrechnung Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-GL-MO06 Marketing Pflicht 2V+2U 6
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Modul BWL-BSc-GL-MO1

1. Name des Moduls:

Buchhaltung

Principles of Accounting

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Daniel Blab

3. Inhalte des Moduls:

- Aufbau und  Funktionsweise des betrieblichen
Rechnungswesens

- Rechtliche Grundlagen

- Inventur und Inventar

- Organisation der Blcher

- Kontensystematik

- Buchungstechnik anhand verschiedener, betrieblicher
Sachverhalte

- Vorbereitung des Jahresabschlusses

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die
Studierenden grundlegende Kenntnisse des betrieblichen
Rechnungswesens, insbesondere der Buchhaltung, erfahren.
Sie sind in der Lage, unterschiedliche betriebliche
Sachverhalte auf den entsprechenden Konten zu verbuchen.
Die Studierenden kénnen die Auswirkungen der erfassten
Sachverhalte auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
eines Unternehmens einschatzen. AuBerdem wissen sie, wie
auf Basis der Buchhaltung grundsatzlich ein Jahresabschluss
zu erstellen ist.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, PMG "Grundlagen der BWL"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Buchhaltung 2 3
2 P Ubung Buchhaltung 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Buchhaltung Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-GL-M02

1. Name des Moduls:

Externe Unternehmensberichterstattung |

Financial Reporting |

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

Im Rahmen des Moduls werden den Studierenden im
Wesentlichen die Grundlagen des Jahresabschlusses nach
deutschem Handelsrecht (HGB) vermittelt.

Zentrale Inhalte sind:

- Ziele der externen Unternehmensrechnung

- Aufbau des Jahresabschlusses und Lageberichts

- Regeln zu Bilanzansatz, -ausweis und bewertung

- Wahlrechte bei der Bilanzierung

- Grundlagen des steuerrechtlichen Abschlusses

- Prifungs- und Publizitatspflichten von Unternehmen
- Grundzlge der Konzernrechnungslegung

- Grundzlge der internationalen Rechnungslegung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, Geschaftsvorfalle zu bilanzieren,
deren Auswirkungen auf die Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung, den Anhang und den Lagebericht zu
beurteilen und sachverhaltsgestaltende MafRnahmen im
Rahmen der Bilanzpolitik vorzuschlagen. Erganzend haben
die Studierenden Kenntnisse Uber die Grundlagen der
Konzernberichterstattung und Vorschriften zu Publizitat und
Prifung von Jahresabschlissen erworben. Des Weiteren
kdnnen die Studierenden die Notwendigkeit der
Internationalisierung der Rechnungslegung (International
Financial Reporting Standards, IFRS) abschatzen, da sie
Einblicke in deren momentane Ausgestaltung in Grundziigen
erhalten haben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO1 Buchhaltung

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL flr
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, WPF "BWL 2"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Externe 2 3
Unternehmensberichterstattung |
2 P Ubung Externe 2 3
Unternehmensberichterstattung |
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Externe Unternehmensbericht Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erstattung | erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-GL-MO03

1. Name des Moduls:

Finanzierung

Finance

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Gregor Dorfleitner

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Finanzwirtschaft
- Modelle in der Finanzwirtschaft
- Elementare Finanzmathematik

- Investitionsrechnung

- Finanzierung

- Finanzinstitutionen

- Derivative Wertpapiere

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Beendigung dieses Moduls kénnen die
Studierenden  die  Grundbegriffe  der  Finanzierung,
insbesondere die verschiedenen Finanzierungsformen,
benennen und definieren. Sie konnen die wesentlichen
theoretischen Konzepte der Finanzierungslehre wie das
Kapitalwertprinzip wiedergeben. Sie konnen den Kapitalwert
berechnen und verschiedene Finanzinstrumente in einfachen
Anwendungssituationen bewerten. Die Studierenden kénnen
finanzwirtschaftliche Basisprobleme der Betriebswirtschaft in
stilisierter ~ Form  lésen, also die  wesentlichen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungen in den Teilbereichen
wie Investition und Finanzierung vornehmen. Dazu gehéren
etwa Entscheidungen fir oder gegen die Durchfuhrung
moglicher Projekte.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, PMG "Grundlagen der BWL"

BSc Winfo (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Finanzierung 2 3
2 P Ubung Finanzierung 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Finanzierung Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum. 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul BWL-BSc-GL-M04

1. Name des Moduls:

Investitionsentscheidungen

Investment decisions

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Klaus Roder

3. Inhalte des Moduls:

- Darstellung von Zahlungsreihen anhand eines Zeitstrahls
und Ermittlung des Zeitwerts des Geldes

- Determinanten von Zinssatzen

- Bewertung von Anleihen

- Investitionsentscheidungen

- Grundlagen der Investitionsplanung

- Bewertung von Aktien

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die
Studierenden grundlegende Kenntnisse der
Investitionsplanung, insbesondere der Entscheidungsfindung
bei Investitionen, erfahren. Sie sind in der Lage,
unterschiedliche betriebliche Sachverhalte mit den relevanten
Methoden zu losen. Die Studierenden konnen die
Auswirkungen der erfassten Sachverhalte auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens
einschatzen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fir Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL flr
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der iVWL"

BSc WiChem, PMG "Grundlagen der BWL"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Investitionsentscheidungen 2 3
2 P Ubung Investitionsentscheidungen 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Investitionsentscheidungen Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul BWL-BSc-GL-MO05

1. Name des Moduls:

Kosten- und Leistungsrechnung

Cost Accounting

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Daniel Blab

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

- Aufbau und Systeme der Kosten- und Leistungsrechnung
- Kostenartenrechnung

- Kostenstellenrechnung

- Kostentragerrechnung

- Kostenanalyse

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die Aufgaben und Mdglichkeiten
der Kosten- und Leistungsrechnung im betrieblichen
Rechnungswesen richtig einzuordnen. Die Studierenden
kennen die Unterschiede zwischen der Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung und deren
Aussagekraft. AuBerdem konnen die Studierenden die
Kostenrechnung fir Planungs- und Kontrollzwecke einsetzen
und auswerten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO1 Buchhaltung

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der BWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, WPF "BWL 1"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

2. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Kosten- und Leistungsrechnung 2 3
2 P Ubung Kosten- und Leistungsrechnung 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Kosten- und Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Leistungsrechnung erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

35




Modul BWL-BSc-GL-MO06

1. Name des Moduls:

Marketing

Fundamentals of Marketing

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Roland Helm

3. Inhalte des Moduls:

1. Grundsatze marktorientierter Unternehmenspolitik

2. Rationale Informationsverarbeitung und Ableitung von
Entscheidungen

3. Gesetzmaligkeiten des Kauferverhaltens

Marketing-Mix I: Leistungsgestaltung
4. Produkt- und Innovationspolitik
5. Preispolitik

Marketing-Mix II: Leistungsvermittlung

6. Distributionspolitik

7. Kommunikationspolitik

8. Besonderheiten ausgewahlter institutioneller Bereiche des
Marketing

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden einen
Uberblick  Gber die  Grundlagen  marktorientierter
Unternehmensplanung, Entscheidungsrechnung,
Kauferverhalten und der klassischen Marketing-Instrumente,
um  Marketing-Entscheidungen im  Unternehmen zu
verstehen, gewonnen. Die Studierenden kénnen nach
Abschluss des  Moduls  kleinere  Problemstellungen
selbststandig l6sen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO5 Kosten- und Leistungsrechnung

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fur
Studierende der BWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der BWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

BSc WiChem, WPF "BWL 1"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine Grundlagen fir
Studierende der Wirtschaftsinformatik"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 LP*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Marketing 2 3
2 P Ubung Marketing 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Marketing Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Modulname wurde geandert von "Grundlagen des Marketing" (PO 2015) zu "Marketing" (PO 2021).

Eine Doppelbelegung des Moduls mit "altem Namen" und des Moduls mit "neuem Namen" ist nicht moglich.
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4. Pflichtmodulgruppe: Betriebswirtschaftslehre fir Studierende der BWL

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Pflichtmodulgruppe erweitert die Kenntnisse der Studierenden in den Basisdisziplinen der BWL um
fortgeschrittene Inhalte. In Organisationslehre werden Studierende in die Lage versetzt, Ziele, Aufgaben und den
Aufbau von Organisationen zu verstehen und klassische wie moderne Organisationsformen zu kennen. Auch sind
sie in der Lage, Organisationsstrukturen und Arbeitsprozesse zu Uberprifen und den neuen Rahmenbedingungen
anzupassen. In Management und Entrepreneurship werden die grundsatzlichen Konzepte und Techniken des
Managements sowie der Unternehmensgrindung vermittelt und durch ein Businessplanprojekt simuliert.
Grundkenntnisse des Steuerrechts und der betrieblichen Steuerlehre sind fir angehende Betriebswirte
unerlasslich. Studierende kennen am Ende der Veranstaltung die steuerrechtlichen Grundlagen der Einkommen-,
Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer sowie grundlegende Inhalte des Erbschaft-/Schenkungssteuergesetzes
bzw. des Grunderwerbsteuergesetzes. Die Studierenden sollen Entscheidungsprobleme der betrieblichen
Leistungserstellung, d.h. des Produktionsmanagements, insbesondere der Produktionsplanung und -steuerung

kennen lernen sowie mit theoretisch geeigneten und praktisch erprobten Losungskonzepten vertraut gemacht
werden.

Alle Module mussen belegt werden.

ECTS: 30; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otto

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-BSc-PG-MO1 Leistungserstellung Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-PG-M02 Steuerrechtliche Grundlagen Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-PG-MO03 Produktionsmanagement Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-PG-M04 Organisationslehre (PO2021) Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-PG-MO05 Management und Unternehmensgrindung Pflicht 2V 6
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Modul BWL-BSc-PG-MO1

1. Name des Moduls:

Leistungserstellung

Operations Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Andreas Otto

3. Inhalte des Moduls:

Nach einer grundlegenden Einflhrung in die Aufgaben des
Produktionsmanagements behandelt die Vorlesung zunachst
die Bedingungen fur den effizienten Einsatz der
Produktionsfaktoren Material, Betriebsmittel und
menschliche Arbeit. Insbesondere geht es dabei um Fragen
der Materialbeschaffung und -bereitstellung, Lagerhaltung,
Fertigungsorganisation, Arbeitsgestaltung und -entlohnung.
Daran schliefSt sich eine Darstellung der in der Praxis

vorherrschenden Produktionsplanungs- und
-steuerungssysteme an. Im Vordergrund stehen Konzepte der
Prognoserechnung, Produktionsprogrammplanung,

Materialbedarfsplanung, Termin- und Kapazitatsplanung,
Produktionssteuerung (Reihenfolgeplanung) und neuere
Systeme wie Kanban oder Just-in-Time-Produktion.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, die in der Literatur vorgeschlagenen und in der Praxis
eingesetzten Konzepte und Instrumente zur Planung und
Steuerung industrieller Leistungserstellungsprozesse
auszuwahlen und anwenden zu kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Quantitative Grundlagen aus der Studienphase 1.

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Betriebswirtschaftslehre fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "BWL 1"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

39




11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Leistungserstellung 2 3
2 P Ubung Leistungserstellung 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Leistungserstellung Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-PG-MO02

1. Name des Moduls:

Steuerrechtliche Grundlagen

Basics of Taxation

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Ingo Stangl

3. Inhalte des Moduls:

In der Vorlesung werden die steuerrechtlichen Grundlagen
der Einkommen-, Kérperschaft-, Gewerbe und Umsatzsteuer
vermittelt. Des Weiteren werden grundlegende Inhalte des
Erbschaft-/Schenkungssteuergesetzes bzw. des
Grunderwerbsteuergesetzes dargestellt. Die Ubung ist
vorlesungsbegleitend und vertieft bzw. erganzt den Stoff in
Form von Fallstudien.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, unternehmerische Entscheidungen unter Beachtung
ihrer steuerlichen Konsequenzen zu treffen. Grundkenntnisse
des Steuerrechts und der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
sind far Studierende der Betriebswirtschaftslehre sowie
verwandter Studiengange unerlasslich.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Betriebswirtschaftslehre fir
Studierende der BWL"
BSc WiChem, WPF "BWL 2"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /

Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Steuerrechtliche Grundlagen 2 3
2 P Ubung Steuerrechtliche Grundlagen 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)

1 | Steuerrechtliche Grundlagen Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100

erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-PG-MO03

1. Name des Moduls:

Produktionsmanagement

Production Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Justus Arne Schwarz

3. Inhalte des Moduls:

Das Modul bietet eine Einfihrung in Konzepte und
Methoden des Produktionsmanagements im Kontext von
schlanken Produktionssystemen und der Industrie 4.0.
Ursachen und  Auswirkungen von Variabilitat in
Produktionssystemen werden diskutiert.

Es werden verschiedene betriebswirtschaftliche
Planungsprobleme betrachtet, dazu gehoren beispielsweise
die FlieSbandabstimmung, die Pufferallokation und die
LosgrofRenplanung.

Die Studierenden werden an die Formalisierung und Lésung
von Planungsproblemen mittels gemischt-ganzzahliger
Programmierung herangeflihrt. Dieser Losungsansatz wird
anhand von Praxisbeispielen diskutiert.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, Planungsaufgaben in Produktionssystemen quantitativ
zu losen. Die Studierenden haben nach Abschluss des
Moduls:

- Einen Uberblick (ber Voraussetzungen, Ziele und
Schlisselkonzepte von schlanken Produktionssystemen.

- Ein Verstandnis der Ursachen und Auswirkungen von
Variabilitat in Produktionssystemen.

- Kenntnisse uber neue Technologien der Industrie 4.0 und
deren Einsatzpotenzial im Produktionsmanagement

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Betriebswirtschaftslehre fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Wertschépfungsmanagement”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. oder 5. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Produktionsmanagement 2 3
2 P Ubung Produktionsmanagement 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Produktionsmanagement Klausur 90 Minuten Im regularem 100
Prifungszeitraum

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-PG-M04

1. Name des Moduls:

Organisationslehre (P0O2021)

Organizations and Organizational Theory (PO2021)

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Thomas Steger

3. Inhalte des Moduls:

Diese Grundlagenveranstaltung vermittelt den Studierenden
einen Einstieg und Uberblick (iber die moderne Organisation
bzw. die Organisationslehre. Zu Beginn werden wichtige,
grundlegende Organisationstheorien behandelt. Danach wird
die Organisation im weiteren Umweltkontext betrachtet und
ihre wesentlichen Bausteine (Struktur, Kultur, Strategie)
eingehend erortert. AbschlieSend geht die Veranstaltung auf
zwei  weiterfihrende  Herausforderungen  ein  den
organisatorischen Wandel sowie die Internationalisierung der
Organisation. Die Ubung vertieft die in der Vorlesung
besprochenen Inhalte. Hierzu werden in Gruppen Fallstudien
bearbeitet.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende
grundlegende  Organisationstheorien  erldutern  sowie
Aufgaben und Aufbau von Organisationen skizzieren. Darauf
aufbauend sind sie in der Lage, Organisationen kritisch zu
analysieren, Probleme zu identifizieren und
Gestaltungsempfehlungen fur konkrete Problemstellungen
(z.B. Struktur- und Strategieentwicklung) zu entwickeln. Im
Weiteren haben die Studierenden die Fahigkeit erworben,
Falle aus dem Bereich der Organisationslehre zu bearbeiten
und kritisch zu diskutieren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Betriebswirtschaftslehre fir
Studierende der BWL"

BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 LP*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Organisationslehre (P0O2021) 2 3
2 P Ubung Organisationslehre (P0O2021) 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Organisationslehre (PO2021) Klausur 60 Minuten erste bis vierte 80
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Organisationslehre (PO2021) | Zwischenklausur 30 Minuten Wahrend der 20

Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Im Falle des Nichtbestehens der Klausur ist auch das Modul insgesamt nicht bestanden. Die bestmdgliche
Gesamtnote - nach Verrechnung mit den anderen Teilprifungsleistungen - ist dann 4,3.
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Modul BWL-BSc-PG-MO05

1. Name des Moduls:

Management und Unternehmensgriindung

Management and entrepreneurship

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Michael Dowling

3. Inhalte des Moduls:

In der Vorlesung werden folgende Lehrinhalte besprochen:

- Einfuhrung zum Thema Entrepreneurship

- Erstellung eines Businessplans

- Einflhrung in das Strategische Management von
Unternehmen

- Internationales Management

- Management und Ethik

Neben der Vorlesung dient die Veranstaltung auch dazu, die
theoretisch vermittelten Lernziele praktisch anzuwenden.
Dies erfolgt anhand eines Businessplanprojekts. Die
Studierenden werden dazu in Teams eingeteilt. Jedes Team
muss einen Businessplan erarbeiten. Die zugrunde liegenden
Geschaftsideen kdnnen real oder fiktiv sein, missen in jedem
Fall aber realistisch sein. Wichtige Bestandteile des
Businessplans sind Executive Summary, Beschreibung von
Produkt/Dienstleistung sowie Analyse von Markt und
Wettbewerbsumfeld.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, grundsatzliche Konzepte und Techniken des
Managements sowie des Entrepreneurship aufzuzeigen.

Im Zentrum der Lehrveranstaltung standen Fragestellungen
wie "Was ist Management?", "Welche Funktionen muss eine
effektive  Unternehmensfihrung  erfullen?,  "Welche
Methoden und Instrumente gibt es?". Relevante Aspekte des
Managements von Grindung und Wachstum junger
Unternehmen wurden hierbei vertieft behandelt.

Die Konzepte wurden durch ein Businessplanprojekt
simuliert.

Nach der Teilnahme am Modul Management und
Unternehmensgrindung haben die Studierenden
grundlegende Managementlehren verstanden sowie deren
Vor- und Nachteile kennen gelernt. Studierende erlernten die
Inhalte eines Businessplans sowie deren Bedeutung. Durch
das Businessplanprojekt sind die Studierende in der Lage, die
far eine Unternehmensgrindung relevanten
betriebswirtschaftlichen Problemfelder zu erkennen, zu
analysieren und mogliche Wege zu Unternehmenserfolg
nach der Griindung aufzuzeigen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine
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6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), PMG "Betriebswirtschaftslehre flr
Studierende der BWL"
BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Management und 3
Unternehmensgriindung
2 P Fallstudie Management und 3
Unternehmensgriindung
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Management und Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 50
Unternehmensgrindung erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Management und Fallstudienarbeit | funf Wochen max. |Wahrend der 50
Unternehmensgrindung zehn Seiten Inhalt + |Vorlesungszeit
zwei Seiten Anhang

14. Bemerkungen:

Flr Austauschstudierende:

Fundierte Sprachkenntnisse erforderlich, da die Vorlesung, die Klausur & die Fallstudienarbeit (schriftlicher

Businessplan) auf Deutsch abgehalten werden.
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5. Schwerpunktmodulgruppen

5.1. Schwerpunktmodulgruppe: Finanzmanagement und -berichterstattung

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

In dieser Modulgruppe soll zum einen das Bewusstsein fir die Bedeutung der Besteuerung anhand typischer
unternehmerischer Entscheidungen geweckt werden (z.B. Gewinnermittlung, Standort- und Rechtsformwahl -
national und international, verbundene Unternehmen, Unternehmensnachfolge, Unternehmenskauf,
grenzlberschreitende Leistungsbeziehungen, Finanzierung). In Corporate Finance sollen die Studierenden die
wichtigsten Konzepte zur Bewertung von Investitionsprojekten, Aktien und Unternehmen sicher beherrschen.
Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses Kapitalmarktmanagement sind die Studierenden in der Lage, die
wesentlichen theoretischen und praktischen Problemstellungen im Kapitalmarktsektor zu erkennen und zu lésen.
Dazu sind Kenntnisse der Funktionsweise von Kapitalmarkten und der Erwerb eines fundierten theoretischen
Basiswissens erforderlich: Rendite und Risiko von Portefeuilles und Termingeschafte. Die Veranstaltung "Externe
Unternehmensberichterstattung 1I" soll fur bedeutende nationale sowie internationale Aspekte der
Unternehmensrechnung konzeptionell und institutionell sensibilisieren und das relevante Basiswissen in der
Unternehmensberichterstattung nach HGB und IFRS sowohl auf Unternehmens- als auch Konzernebene
vermitteln. Alle Module der Modulgruppe setzen fundierte Kenntnisse aus der Modulgruppe "Grundlagen der
BWL", der Modulgruppe "Quantitative Grundlagen” sowie des Moduls "Steuerrechtliche Grundlagen" voraus.

Alle Module mussen belegt werden.

ECTS: 24; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Axel Haller

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-BSc-FI-MO1 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-FI-M02 Corporate Finance Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-FI-MO03 Kapitalmarktmanagement Pflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-FI-M04 Externe Unternehmensberichterstattung Il Pflicht 2V+2U 6
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Modul BWL-BSc-FI-MO1

1. Name des Moduls:

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Business taxation

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Ingo Stangl

3. Inhalte des Moduls:

Die Vorlesung "Betriebswirtschaftliche Steuerlehre" soll das
Bewusstsein fur die Bedeutung der Besteuerung anhand
typischer  unternehmerischer  Entscheidungen  wecken
(Gewinnermittlung, Standort- und Rechtsformwahl - national
und international, verbundene Unternehmen,
Unternehmensnachfolge, Unternehmenskauf,
grenziberschreitende Leistungsbeziehungen, Finanzierung,
Unternehmenskrise). Dabei werden die Kenntnisse aus der
Veranstaltung "Steuerrechtliche Grundlagen" vorausgesetzt.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls verstehen die Studierenden die
Systematik der deutschen Unternehmensbesteuerung. Sie
kdnnen die unterschiedlichen Besteuerungstatbestande
subsumieren und die damit einhergehenden
steuerrechtlichen Konsequenzen bestimmen. Die
Studierenden wurden in die Lage versetzt selbstandig
entstehende Steuerbelastungen zu berechnen sowie evtl.
bestehende Gestaltungsmoglichkeiten zu erkennen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-MO02 Steuerrechtliche Grundlagen

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

BSc VWL (PO2021), VIMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 2 3
2 P Ubung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Betriebswirtschaftliche Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Steuerlehre erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-FI-MO02

1. Name des Moduls:

Corporate Finance

Corporate Finance

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Gregor Dorfleitner

3. Inhalte des Moduls:

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit dem Vorbereiten bzw.
Treffen betrieblicher Finanzierungs- und
Investitionsentscheidungen, der Beurteilung von
Investitionsprojekten und Bewertung von Unternehmen
sowie der Anleihen- und Aktienbewertung und dem Capital
Asset Pricing Model (CAPM).

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Beendigung dieses Moduls kénnen die
Studierenden die Basis-Theorien zur Kapitalstruktur eines
Unternehmens und der marktgerechten, erwarteten Rendite
einer Investition wiedergeben. Die Studierenden kénnen mit
Hilfe dieser Theorien die Projektbewertung und die
Bewertung ganzer Unternehmen vornehmen und dabei die
WACC-Methode, die APV-Methode und die Equity-Methode
in den jeweils angemessenen Anwendungssituationen
anwenden. Sie sind ferner in der Lage, Cashflows eines
Projektes oder eines Unternehmens zu berechnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO3 Finanzierung

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Corporate Finance 2 3
2 P Ubung Corporate Finance 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Corporate Finance Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul BWL-BSc-FI-MO03

1. Name des Moduls:

Kapitalmarktmanagement

Capital Market Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Klaus Roder

3. Inhalte des Moduls:

- Portfolio Theorie und praktische Anwendung
- Risikomanagement

- Asset Pricing Modelle

- Performancemessung

- Optionen und Futures

- Nachhaltige Aktienanlage

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, moderne Kapitalmarkttheorien sowie die zugehoérigen
praktischen Erkenntnisse der empirischen
Kapitalmarktforschung, um ein tiefgreifendes Verstandnis fur
den Kapitalmarkt zu entwickeln und wissenschaftlich
fundierte Anlageentscheidungen zu treffen. Das Modul
vermittelt Studierenden dazu die quantitativen Fahigkeiten
der angewandten Kapitalmarktanalyse mit
Schwerpunktsetzung auf das Portfoliomanagement & Asset
Pricing. Die im Modul vermittelten Inhalte sind insbesondere
relevant  fur  berufliche  Tatigkeiten  bei  Banken,
Investmentfonds, Vermogensverwaltungen und
Versicherungen sowie fur die private Kapitalanlage.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO3 Finanzierung

BWL-BSc-GL-MO04 Investitionsentscheidungen
WIiWi-BSc-QO02 Statistik 1 flr Wirtschaftswissenschaften
WiWi-BSc-QO03 Statistik 2 fur Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

BSc VWL (PO2021), VIMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Kapitalmarktmanagement 2 3
2 P Ubung Kapitalmarktmanagement 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Kapitalmarktmanagement Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul BWL-BSc-FI-M04

1. Name des Moduls:

Externe Unternehmensberichterstattung Il

Financial Reporting Il

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

- Leistungsmal3e der Unternehmensrechnung

- Zentrale Rechnungslegungstheorien

- Internationalisierung der Rechnungslegung in Deutschland
- Harmonisierung und Durchsetzung der
Unternehmensrechnung

- Aufbau und Grundsatze der International Financial
Reporting Standards (IFRS)

- Wesentliche Regelungen zur Abschlusserstellung nach IFRS
- Zielsetzung und Ausgestaltung von zusatzlichen
Instrumenten der Unternehmensberichterstattung (z.B.
Lagebericht, ~ Wertschopfungsrechnung,  Sozial-  und
Nachhaltigkeitsberichte, Zwischenberichte, Ad-Hoc-
Publizitat)

- Grundlagen der Konzernrechnungslegung nach HGB und
IFRS

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden eine
Sensibilitat far internationale Aspekte der
Unternehmensrechnung entwickelt und zentrale theoretische
Ansatze der Unternehmensrechnung verstanden. Daruber
hinaus kénnen sie wesentliche Sachverhalte im Jahres- und
Konzernabschluss nach HGB und IFRS abbilden sowie
interpretieren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO02 Externe Unternehmensberichterstattung |

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

BSc VWL (PO2021), VIMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Finanzmanagement und
-berichterstattung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /

Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Externe 2 3
Unternehmensberichterstattung Il
2 P Ubung Externe 2 3
Unternehmensberichterstattung Il
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Externe Unternehmensbericht Klausur 90 Minuten Prufungszeitraum: 100

erstattung Il

innerhalb der
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:
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5.2. Schwerpunktmodulgruppe: Wertschopfungsmanagement

Qualifikationsziele der Modulgruppe:
Das Qualifikationsziel der Schwerpunktmodulgruppe "Wertschopfungsmanagement” besteht darin, die in der
Literatur diskutierten und in der Praxis eingesetzten Konzepte und Instrumente in den Bereichen Logistik,

Produktionsmanagement, Internationales Management, Personalmanagement sowie Strategisches Business
Marketing auswahlen und begriinden zu kdnnen.

ECTS: 24; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Andreas Otto

Modulkennung |Modulname | P/WP/W | SWS | ECTS
24 ECTS aus dem folgenden Angebot mussen erbracht werden:

BWL-BSc-WM-MO01 Internationales Management Wahlpflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-WM-MO02 Logistik Wahlpflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-WM-MO03 Personalmanagement Wahlpflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-WM-M04 Strategisches Business Marketing Wahlpflicht 2V+2U 6
BWL-BSc-WM-MO0O5 Quantitative Methoden des digitalen Wabhlpflicht 2V+2U 6

Produktionsmanagements
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Modul BWL-BSc-WM-MO01

1. Name des Moduls:

Internationales Management

International Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Michael Dowling

3. Inhalte des Moduls:

In der Vorlesung werden folgende Inhalte behandelt:

- Einflhrung in den Themenkomplex Internationales
Management

- Okonomische, kulturelle, politische und rechtliche
Rahmenbedingungen

- Auswahl von geeigneten internationalen
Unternehmensstrategien

- Strategieimplementierung

- Internationales Marketing

- Weltweite Innovation

Die gesamte Veranstaltung wird in englischer Sprache
abgehalten.
Im Rahmen der Ubung werden Case Studies bearbeitet, die
auf die Vorlesungsinhalte abgestimmt sind. Hier erhalten die
Studierenden die Mdglichkeit, interaktiv das Erlernte zu
diskutieren.

Ein weiteres Element der Veranstaltung ist ein
Gruppenprojekt. Hierzu werden die Studierenden in Teams
eingeteilt. Jede Gruppe hat eine Fragestellung aus dem
Themengebiet Internationales Strategisches Management
eigenstandig zu bearbeiten. Ziel ist es, eigene Forschung zur
Thematik zu  betreiben und eine Analyse mit
Handlungsoptionen anzufertigen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, ihre bereits erworbenen Kenntnisse Uber die Konzepte
und Techniken der Unternehmensfiihrung auf die Probleme
von globalen Branchen und multinationalen Unternehmen zu
Ubertragen. Dazu wurden die entsprechenden Konzepte und
Techniken zusatzlich im Rahmen einer Ubung anhand von
Fallstudien diskutiert und angewandt. Die Studierenden sind
dadurch in der Lage, insbesondere die Vor- und Nachteile
kooperativer Strategien und die Schwierigkeiten der
Implementierung von globalen Strategien, die einerseits
lokalen Markten angepasst werden mdussen, andererseits
globale Kostenvorteile erreichen sollen, analysieren zu
kdnnen. Ferner haben Studierende die Fahigkeit zur
Koordinierung und  Kontrolle von  multinationalen
Unternehmen erworben, was einen weiteren
Hauptgliederungspunkt dieser Veranstaltung darstellte.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine
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6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Wertschopfungsmanagement”
BSc VWL (PO2021), VIMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre”

BSc WiChem, WPF "Wertschopfungsmanagement"”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 45 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium: 100 Std.

4. Prufungsvorbereitung: 35 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Internationales Management 2 3
2 P Ubung Internationales Management 2 3 inhaltliche
Diskussionsbeitrage
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Internationales Management Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 50
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Internationales Management | Fallstudienarbeit | fUnf Wochen max. [Wahrend der 50
zehn DIN A4 Seiten |Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-WM-MO02

1. Name des Moduls:

Logistik

Logistics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Andreas Otto

3. Inhalte des Moduls:

Die  Vorlesung gibt eine  Einfuhrung in  die
betriebswirtschaftliche Logistik. Dies erfolgt entlang der
elementaren logistischen Funktionen Transport,
Umschlag/Kommissionierung und Lager. Die Vorlesung endet
mit der Vermittlung der in der Logistik eingesetzten
Nummerierungs- und lIdentifikationstechniken sowie einer
kurzen Diskussion von Trade-Off-Entscheidungen. Die
Ausfihrungen  konzentrieren  sich  immer auf die
betriebswirtschaftlichen Probleme. Technische Probleme
werden nur am Rand angesprochen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, logistische Systeme in der Praxis qualitativ und
quantitativ zu analysieren, zu bewerten und konzeptbasiert
Empfehlungen zu deren Gestaltung zu geben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Wertschopfungsmanagement"”
BSc VWL (PO2021), VIMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Wertschépfungsmanagement”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Logistik 2 3
2 P Ubung Logistik 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Logistik Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-WM-MO03

1. Name des Moduls:

Personalmanagement

Human Resource Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Thomas Steger

3. Inhalte des Moduls:

Diese Grundlagenveranstaltung vermittelt den Studierenden
einen Einstieg und Uberblick (ber das Feld des modernen
Personalmanagements. Es werden zentrale theoretische
Ansatze behandelt, die Akteure und Institutionen des
Personalmanagements beleuchtet sowie die verschiedenen
Funktionen und Auspragungen detailliert erortert.

Die Ubung vertieft die in der Vorlesung besprochenen
Inhalte. Hierzu werden wissenschaftliche Texte besprochen
und Fallstudien erarbeitet. Zudem werden in den Ubungen
wesentliche Aspekte des generellen wissenschaftlichen
Arbeitens vermittelt.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Beendigung dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, die grundlegenden theoretischen Ansatze des
Personalmanagements darzustellen, zu erklaren sowie
selbstandig anzuwenden.

Weiterhin kédnnen die Studierenden die zentralen Funktionen
des modernen Personalmanagements erlautern und die in
diesem Kontext entstehenden Probleme kritisch erértern und
eigenstandige Losungsansatze entwickeln. Im Weiteren
besitzen die Studierenden nach Abschluss des Moduls die
Fahigkeit, Falle aus dem Bereich des Personalmanagements
zu bearbeiten und midndlich vorzutragen sowie einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Text zu verfassen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-M04a Organisationslehre (PO 2015)

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Wertschopfungsmanagement”
BSc VWL (PO2021), VIMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre”

BSc WiChem, WPF "Wertschopfungsmanagement"”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 LP*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Personalmanagement 2 3
2 P Ubung Personalmanagement 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Personalmanagement Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 50
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 | Personalmanagement Projektarbeit |2 Wochen (jeweils) 2 50
Projektarbeiten, die
zur Note gemittelt
werden / Umfang
jeweils 3 Seiten

14. Bemerkungen:

Im Falle des Nichtbestehens der Klausur ist auch das Modul insgesamt nicht bestanden. Die bestmdgliche
Gesamtnote - nach Verrechnung mit den anderen Teilprifungsleistungen - ist dann 4,3.
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Modul BWL-BSc-WM-M04

1. Name des Moduls:

Strategisches Business Marketing

Strategic Business Marketing

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Roland Helm

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Marketingplanung und
Strategieentwicklung

- Planung und Kontrolle im strategischen Marketing

- Marketing-Organisation

- Strategische Analyse- und Planungskonzepte

- Marktforschung und Marketing Intelligence

- Marktdefinition und Segmentierung

- Entwicklung von Basis-Marketingstrategien

- Markteintrittsstrategien

Vorlesung: deutsch; Ubung: englisch

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden
Kenntnisse  Uber die  strategische  Planung von
Geschaftsfeldern in einem ganzheitlichen Ansatz, der die
engere produktbezogene Perspektive der Veranstaltung zum
Marketing entsprechend erweitert, erlangt. Ein Fokus lag
dabei im Bereich des strategischen B2B-Marketings.

Im Rahmen der Ubung wurden Case Studies bearbeitet, die
auf die Vorlesungsinhalte abgestimmt waren. Hier haben die
Studierenden die Mdglichkeit erhalten, interaktiv das Erlernte
zu diskutieren. Im Weiteren wiesen die Studierenden nach
Abschluss des Moduls die Fahigkeit nach, dass sie die fur die
Fallstudie erarbeitete methodische Vorgehensweise sowie die
gewonnenen Ergebnisse (d.h. die Modelle) auch mundlich
vortragen und begriinden kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine
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b) verpflichtende Nachweise:

BWL-BSc-GL-M06 Marketing

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Wertschopfungsmanagement”
BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

BSc WiChem, WPF "Wertschépfungsmanagement”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Strategisches Business Marketing 2 3
2 P Ubung Strategisches Business Marketing 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Strategisches Business Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 70
Marketing erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Strategisches Business Prasentation 30 Minuten Wahrend der 30
Marketing Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Beide Teilprufungsleistungen des Moduls mussen bestanden sein, um das Modul zu bestehen.
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Modul BWL-BSc-WM-MO05

1. Name des Moduls:

Quantitative Methoden des digitalen
Produktionsmanagements

Quantitative Methods for Digital Production Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Justus Arne Schwarz

3. Inhalte des Moduls:

Das Treffen von Entscheidungen hinsichtlich  von
Planungsproblemen in digitalisierten Produktionssystemen
wird vielfach durch quantitative Methoden unterstutzt.
Neben der Ldsungsglite sind dabei insbesondere bei
operativen  Planungsproblemen  strenge  Zeitvorgaben
hinsichtlich der erforderlichen Rechenzeit einzuhalten.

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick Gber verschiedene
Planungsprobleme des Produktionsmanagements. Fur diese
werden grundlegende Arten von Heuristiken und analytische
Ansatze zur Losung von linearen und nichtlinearen
Optimierungsproblemen aufgezeigt. Insbesondere werden
verschiedene Meta-Heuristiken vorgestellt.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die  Studierenden erlangen einen  Uberblick Uber
verschiedene Arten heuristischer Losungsverfahren fir
Optimierungsprobleme in digitalen Produktionssystemen.
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden
heuristische Verfahren in Bezug auf ihre Anwendbarkeit auf
neue Problemstellungen bewerten, passende Heuristiken
auswahlen und falls erforderlich geeignet anpassen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fir Wirtschaftswissenschaften
WIiWi-BSc-QO03 Statistik 2 flr Wirtschaftswissenschaften
Kenntnisse in der Programmierung mit Python, z. B. aus den
Veranstaltungen zu Statistik 1 und 2 fur
Wirtschaftswissenschaften
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b) verpflichtende Nachweise:

BWL-BSc-PG-MO03 Produktionsmanagement

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), SPMG "Wertschopfungsmanagement”
BSc VWL (PO2021), VTMG "Themen der
Betriebswirtschaftslehre"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:
9. Empfohlenes Fachsemester: 4. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Quantitative Methoden des digitalen 2 3
Produktionsmanagements
2 P Ubung Quantitative Methoden des digitalen 2 3
Produktionsmanagements
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Quantitative Methoden des Klausur 90 Minuten Im regularem 100

digitalen
Produktionsmanagements

Prifungszeitraum

14. Bemerkungen:
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6. Vertiefungsmodulgruppen

6.1. Vertiefungsmodulgruppe: Sustainable Business

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Studierenden lernen in der Vertiefungsmodulgruppe "Sustainable Business" die begrifflichen und
konzeptionellen Grundlagen der unternehmerischen Nachhaltigkeit kennen. Daruber hinaus beschaftigen sie sich
mit nachhaltigkeitsbezogenem und ethischem Verhalten verschiedener Wirtschaftsakteur:innen sowie dem
Nachhaltigkeitsmanagement in verschiedenen unternehmerischen Funktionsbereichen. Anhand
wirtschaftswissenschaftlicher Konzepte und Methoden kénnen die Studierenden die Zusammenhange
verschiedener Aspekte der nachhaltigen Entwicklung erkennen und erlangen so die Fahigkeit, diese
Zusammenhange im unternehmerischen Kontext zu analysieren und einzuordnen. Des Weiteren entwickeln die
Studierenden ein Verstandnis flr Forschungsergebnisse und deren Relevanz fir unternehmerische
Entscheidungsprozesse.

Neben diesen Fach- und Methodenkompetenzen bauen die Studierenden ihre Sozialkompetenzen weiter aus,
indem sie im Rahmen interaktiver Ubungen praktische Fallbeispiele I6sen und so ihr konzeptionelles Wissen zur
Anwendung bringen.

Nach dem erfolgreichen Abschluss dieser Vertiefungsmodulgruppe sind die Studierenden in der Lage, die
zunehmende Bedeutung der Nachhaltigkeit fur Managemententscheidungen und Unternehmensfuhrung zu
erklaren und zu beurteilen.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Tobias Steind|

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-MSc-CSR-MO1 Sustainability Management Pflicht 2V+2U 6
BWL-MSc-FAA-MO2 Corporate Social Responsibility Wahlpflicht 2V+2U 6
Reporting/Integrated Reporting
VWL-BSc-SVM-MO1 Social Entrepreneurship Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-1IV-M04 Wirtschaftsethik Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-SUS-MO1 Umweltékonomik Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-BA-MO02 Nachhaltiges Wirtschaften Wahlpflicht 2V 6
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Modul BWL-MSc-CSR-MO01

1. Name des Moduls:

Sustainability Management

Sustainability Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Tobias Steind|

3. Inhalte des Moduls:

Das Nachhaltigkeitsmanagement verfolgt das Ziel einer
wirkungsorientierten und systematischen Integration von
Nachhaltigkeit in alle bekannten betriebswirtschaftlichen
Managementkonzepte. Im Rahmen der Veranstaltung u.a.
hinsichtlich

- einer nachhaltigen Unternehmensfuhrung u.a. im Sinne der
UN Sustainable Development Ziele (SDG),

- der Grundkonzepte und Instrumente des strategischen
Nachhaltigkeitsmanagements,

- des Managements von Stakeholderbeziehungen,

- des digitalen Nachhaltigkeitsmanagements,

- der Messung und Steuerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit durch Controlling und Berichterstattung,

- der Kommunikation von Nachhaltigkeitsleistungen u.a.
nach den Global Reporting Initiative (GRI) Standards.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die zunehmende Bedeutung der
Nachhaltigkeit ~ fir ~ Managemententscheidungen  und
Unternehmensfihrung zu erklaren und zu beurteilen.
Zusatzlich haben sie Kompetenzen hinsichtlich der Messung,
Steuerung und Kommunikation der unterschiedlichen
Dimensionen des Nachhaltigkeitsmanagements erworben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO02 Externe Unternehmensberichterstattung |
Studierenden, die das Bachelor-Modul "Externe
Unternehmensberichterstattung I" nicht absolviert haben,
wird empfohlen, dies freiwillig nachzuholen, um sich das
entsprechende Vorwissen fir das Modul anzueignen.

Flussiges Englisch

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), SPMG "Industrielles Management"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4.-6. Fachsemester BSc., 2.-4. Fachsemester MSc.
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Sustainability Management 2 3
2 P Ubung Sustainability Management 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Sustainability Management Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
innerhalb der
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Modul wird regelmafSig im Sommersemester angeboten.

Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten.

Das Modul eignet sich auch flr Austauschstudierende aus dem Ausland.
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Modul BWL-MSc-FAA-MO02

1. Name des Moduls:

Corporate Social Responsibility Reporting/Integrated
Reporting

Corporate Social Responsibility Reporting/Integrated
Reporting

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

In den letzten Jahrzehnten hat die Debatte Uber die Rolle der
Unternehmen in der Gesellschaft und die Aufmerksamkeit fur
die sozialen wund 0Okologischen Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit  deutlich  zugenommen. Von den
Unternehmen wird erwartet, dass sie zu einer nachhaltigen
Weltwirtschaft beitragen. Diese Idee von Corporate Social
Responsibility (CSR) oder Corporate Sustainability hat enorme
Auswirkungen auf die Unternehmensfihrung, Planung,
Kontrolle und Berichterstattung. Tatsachlich mussen
Unternehmen dieses Ziel in ihren Geschaftsbetrieb
integrieren. Gleichzeitig wird von ihnen erwartet, dass sie
Informationen Uber ihre wirtschaftliche, soziale und
okologische Leistung in einem so genannten CSR-Bericht
veroffentlichen. In diesem Zusammenhang sind eine Vielzahl
von nationalen und internationalen Gremien und Initiativen
entstanden, die sich zum Ziel gesetzt haben, Leitlinien fur die
Umsetzung in die Unternehmenspraxis und insbesondere fur
die Berichterstattung Uber CSR-Fragen zu liefern. Was als
freiwillige Praxis begann und sich meist entwickelte, ist Teil
der Regierungsagenda und Gegenstand spezifischer
Regulierung (z.B. die europaische Richtlinie Uber
nichtfinanzielle  Informationen) geworden, die die
Unternehmenswelt herausfordert. Der Kurs beschaftigt sich
mit diesen Entwicklungen unter besonderer Beruicksichtigung
der Auswirkungen auf die Unternehmensberichterstattung.
Es zeigt theoretische und konzeptionelle Grundlagen der
CSR, ihre praktische Umsetzung und die sich dabei
ergebenden Herausforderungen. Darlber hinaus geht er auf
die Moglichkeiten der Integration von CSR in die
Unternehmensfihrung und -berichterstattung ein (sog.
"Integrated Reporting").

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Am Ende des Kurses sind die Studierenden in der Lage, die
Konzepte von CSR- und CSR-Berichterstattung sowie deren
Integration in die Unternehmensfihrung, ihre Komponenten
sowie die bestehenden Normen und Standards zu
spezifizieren und zu beschreiben. Darliber hinaus sind sie in
der Lage, CSR-Berichte zu analysieren und kritisch zu
bewerten. Schlieflich  koénnen sie die wichtigsten
Forschungsergebnisse tUber die Griinde, Auswirkungen und
zukunftigen Herausforderungen der Integration von
Nachhaltigkeit in  die  Unternehmensfihrung  und
Berichterstattung darstellen und interpretieren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Flussiges Englisch
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b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Unterne

hmensfihrung"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmafSig

8. Das Modul kann absolviert werden in /

Vorgesehene Dauer des Moduls

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester BSc., 1.-3. Fachsemester MSc.

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Corporate Social Responsibility 2 3
Reporting/Integrated Reporting
2 P Ubung Corporate Social Responsibility 2 3
Reporting/Integrated Reporting
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Corporate Social Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100

Responsibility
Reporting/Integrated
Reporting

innerhalb der
Vorlesungszeit
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14. Bemerkungen:

Der Inhalt des Moduls "Integrated Reporting” (PO 2015) entspricht dem des Moduls "Corporate Social
Responsibility Reporting/Integrated Reporting”. Wenn die Priifung im Modul "Integrated Reporting” (4 ECTS)
bereits absolviert wurde, ist eine Prifungsteiinahme im Modul "Corporate Social Responsibility
Reporting/Integrated Reporting" nicht zulassig.

Der Inhalt des Moduls "Corporate Social Responsibility Reporting" (PO 2015) entspricht dem des Moduls
"Corporate Social Responsibility Reporting/Integrated Reporting”. Wenn die Prifung im Modul "Corporate Social
Responsibility Reporting" (6 ECTS) bereits absolviert wurde, ist eine Prufungsteilnahme im Modul "Corporate
Social Responsibility Reporting/Integrated Reporting” nicht zulassig.

Das Modul wird unregelmafig im Wintersemester und geblockt angeboten.

Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten.

Das Modul eignet sich auch flir Austauschstudierende aus dem Ausland.

Wiederholungsprufung: vorgezogen im folgenden Semester; miindliche Prifung; Dauer: max. 30 Minuten.
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Modul VWL-BSc-SVM-MO01

1. Name des Moduls:

Social Entrepreneurship

Social Entrepreneurship

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lea Cassar

3. Inhalte des Moduls:

Der soziale Wandel ist nicht langer eine Domane, die
offentlichen und karitativen Organisationen vorbehalten ist.
Immer mehr Firmen und Unternehmen stellen sich der
Herausforderung, die dringendsten sozialen Probleme der
Welt zu |6sen. In diesem Kurs wird eine Reihe ausgewahlter
Themen im Zusammenhang mit sozialer Innovation und
sozialem Unternehmertum behandelt, wie z. B.:

- einige allgemeine Hintergrundinformationen  zum
Verstandnis des jungsten Aufstiegs von Sozialunternehmen;
- Entwicklung und Prifung einer Grindungsidee;

- Planung eines Sozialunternehmens;

- Starten und Skalieren eines Sozialunternehmens;

- psychologische Vorurteile als Hindernis fir den sozialen
Wandel;

- Methoden zur Bewertung der Auswirkungen;

- nicht-monetare Anreize und HRM in Sozialunternehmen

Der Kurs ist sehr interaktiv gestaltet. Den Studierenden
werden zahlreiche Fallstudien zur Verfligung gestellt, die
gemeinsam in der Klasse diskutiert werden. In den Tutorien
werden sie aufgefordert, in Gruppen zu arbeiten und eine
Idee fir ein soziales Unternehmen zu entwickeln. Mehrere
Praktiker werden eingeladen, einen Vortrag zu halten und
ihre Erfahrungen zu teilen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, sich einigen der anfanglichen Herausforderungen zu
stellen, die mit der Grindung eines Sozialunternehmens
verbunden sind. Im Rahmen des Kurses lernten die
Studierenden, wie sie sich mit wichtigen angewandten
Fragen auseinandersetzen konnen, z. B. "Welches soziale
Problem mochte ich angehen und welche plausiblen
Losungen kann ich anbieten?”, "Wie kann ich mein soziales
Unternehmen planen, starten und skalieren?”, "Welche Arten
von Anreizen sind sinnvoll, um Mitarbeiter in sozialen
Unternehmen zu motivieren?", "Wie kann ich die sozialen
Auswirkungen meines Unternehmens bewerten?" usw. Im
Rahmen des Kurses sind die Studierenden auch mit einem
Netzwerk von Sozialunternehmern in der Region in Kontakt
gekommen. Sie haben gelernt, wie sie Folgenabschatzungen
durchfihren, ihre Kreativitat entwickeln und kanalisieren und
ihre Ideen prasentieren konnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO05 Einflihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine
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6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"
BSc BWL (P02021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.
(2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Social Entrepreneurship 2 3
2 P Ubung Social Entrepreneurship 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Social Entrepreneurship Klausur 60 Minuten Wahrend der 50
Vorlesungszeit
2 |Social Entrepreneurship Prasentation 10 bis 45 Minuten | Wahrend der 50

Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-1IV-M04

1. Name des Moduls:

Wirtschaftsethik

Economic Ethics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Florian Engl

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der normativen Ethik: Tugend-, Handlungs-
und Konsequenzenethik

- Grundlagen der positiven Ethik: Moral und Intuition

- Moralische  Entscheidungen als Individuum (z.B.
Determinanten moralischen Verhaltens, beschrankt ethisches
Verhalten, eigennitzige Rechtfertigungen, Llige und
Tauschung, Vertrauen und Reziprozitat)

- Moralische Entscheidungen in Organisationen (z.B.
Gruppeneffekte, Hierarchien, Diskrimination,
Fairnessempfinden und Profitmaximierung, Whistleblowing)
- Ethik und Markte (z.B. Beurteilung von Marktergebnissen:
Pareto-Effizienz und Wohlfahrtstheoreme, Egalitarismus,
Capabilities Ansatz, Vertrauensguter, Mechanism design)

- Ethik und Institutionen (z.B. Effektiven
Korruptionsbekampfung, Nachhaltigkeit und Klimawandel,
Aggregation von Praferenzen)

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage,
...grundlegende Einblicke in Theorien und Anwendungsfalle
der Wirtschaftsethik zu verstehen
wirtschaftliche Zusammenhange im Lichte
unterschiedlicher Theorien der Ethik zu bewerten
... kritisch Uber ihre eigene Rolle als Wirtschaftsakteur zu
reflektieren
... anhand konkreter Fallbeispiele moralische Dilemmata zu
erkennen und zu analysieren
moralische Urteile in mikrodkonomischen Theorien
abzubilden.
. theoretische und empirische Befunde zu moralischem
Verhalten als Grundlage fir Empfehlungen zur Gestaltung
von Institutionen heranzuziehen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO03 Mikrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

BSc VWL (P0O2021), SPMG "Okonomik des 6ffentlichen
Sektors"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Institutionen und individuelles
Verhalten"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

4. - 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Stunden (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Ubung Wirtschaftsethik 2 3
2 P Vorlesung Wirtschaftsethik 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Wirtschaftsethik Klausur 60 Minuten erste bis vierte 100
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-SUS-MO01

1. Name des Moduls:

Umweltokonomik

Environmental Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Fabian Kindermann

3. Inhalte des Moduls:

- Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht

- Der EU Green Deal und seine Folgen

- Externalitaten und Marktversagen

- Regulierung und Bepreisung von CO2-Ausstol und anderen
Treibhausgasen

- Bewertung der Kosten umweltschadigenden Verhaltens

- Internationale Klimaverhandlungen und
Informationsprobleme, Klima-Clubs

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein
solides Verstandnis dafur entwickelt, wie Umweltprobleme
und insbesondere die Klimakrise aus ©6konomischer
Perspektive analysiert werden konnen. Sie kénnen beurteilen,
welche staatlichen und Uberstaatlichen Maflnahmen zur
Reduktion umweltschadigenden Verhaltens zur Verfligung
stehen und welche Probleme im internationalen Kontext
entstehen. Zudem sind die Studierenden mit den
grundlegenden institutionellen Kennziffern und Regularien
vertraut und haben ein Grundverstandnis dafur entwickelt,
wie sich die Kosten umweltschadigenden Verhaltens
beziffern lassen.

In der begleitenden Ubung haben die Studierenden die
Inhalte der Vorlesung vertieft und lernten, diese eigenstandig
auf Fragestellungen aus dem Bereich der Umweltékonomik
anzuwenden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO03 Mikrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Okonomik des 6ffentlichen
Sektors"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden: 180

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Umweltdkonomik 2 3
2 P Ubung Umweltokonomik 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Umweltékonomik Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Vormals Finanzwissenschaft. Kann nicht zusammen mit Finanzwissenschaft eingebracht werden.
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Modul VWL-BSc-BA-M02

1. Name des Moduls:

Nachhaltiges Wirtschaften

Sustainability

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lutz Arnold

3. Inhalte des Moduls:

Die Ringvorlesung vermittelt einen umfassenden Uberblick
nachhaltiges Wirtschaften, insbesondere mit Blick auf den
Klimawandel:

- Das Konzept Nachhaltigkeit

- Messung der Kosten des Klimawandels

- Bepreisung von CO2 als Lésung des Klimaproblems

- Internationale Klimaabkommen

- Internationaler Handel und Umweltqualitat

- Social entrepreneurship

- Nachhaltige Unternehmenskultur und  moralische
Unternehmensfuhrung

- Nachhaltigkeitsmanagement und -berichterstattung

- Nachhaltig finanzieren und investieren

- Sozial verantwortliches Investieren

- Nachhaltige Staatsfinanzen

- Entwicklungspolitik

- The science of well-being.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden lernen die zentralen Aspekte nachhaltigen
Wirtschaftens kennen. Sie kénnen den Begriff definieren und
interpretieren und Umsetzungsvorschlage entwickeln und
bewerten. Sie verstehen die von Emissionshandel als
probates Mittel zur Begrenzung des Klimawandels auf
globaler Ebene. Sie haben einen Uberblick Gber die zentralen
strategischen Instrumente zur sozialen und klimafreundlichen
Fuhrung von Unternehmen in den Bereichen Governance,
Investition, Finanzierung und Reporting. Sie kdnnen ferner
den Nachhaltigkeitsbegriff auf andere Themenfelder wie
Staatsfinanzen, Alterssicherungssysteme und
Entwicklungspolitik anwenden und im jeweiligen Bereich
Umsetzungsvorschlage formulieren und vergleichen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:
9. Empfohlenes Fachsemester: beliebig
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 150 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Nachhaltiges Wirtschaften 2 6
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Nachhaltiges Wirtschaften Klausur 45 Minuten letzte 100
Vorlesungswoche

14. Bemerkungen:

Die Ringvorlesung wendet sich insbesondere auch an Studierende anderer Studiengange, die ihr Profil im
Bereich Nachhaltigkeit um die 6konomischen Aspekte erganzen mochten. Unter Beteiligung der fachllich
einschlagigen Kolleginnen und Kollegen der Fakultat wird das Thema in der Ringvorlesung in seiner ganzen
Breite abgebildet.

Die Veranstaltung kann nicht zusammen mit der Veranstaltung "Sustainability - Nachhaltiges Wirtschaften" von
Herrn Prof. Bienert eingebracht werden, d. h. die Veranstaltung kann nicht in das Studium eingebracht werden,
wenn zuvor "Sustainability - Nachhaltiges Wirtschaften" bei Herrn Prof. Bienert abgelegt wurde.
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6.2. Vertiefungsmodulgruppe: Immobilienwirtschaft

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Studierenden lernen in der Vertiefungsmodulgruppe "Immobilienwirtschaft" die betriebswirtschaftlichen und
volkwirtschaftlichen Grundlagen mit Bezug zur Immobilienwirtschaft naher kennen. Durch die Vermittlung von
Methoden und Verfahren zur Immobilienentwicklung, -investition und -finanzierung erwerben die Studierenden
wichtige funktionale und lebenszyklusorientierte Kenntnisse im Aufgabenbereich eines sich mit Immobilien
befassenden Entscheiders. Ein fachliches und methodisches Verstandnis fur gesamtwirtschaftliche
Zusammenhange im Bereich der Immobilienwirtschaft wird durch Inhalte zu Immobilienékonomie vermittelt.
Anhand volkwirtschaftlicher Konzepte und Methoden kénnen die Studierenden die Zusammenhdnge von
Immobilienmarkten und den ihnen vor- und nachgelagerten Markten erkennen und erhalten so die Fahigkeit,
diese Zusammenhange im immobilienwirtschaftlichen Kontext detailliert zu analysieren und einzuordnen. Neben
diesen Fach- und Methodenkompetenzen bauen die Studierenden ihre Sozialkompetenzen weiter aus, indem sie
im Rahmen von Workshops und Ubungen in Gruppen interaktiv miteinander praktische Fallstudien und Aufgaben
I6sen und so ihr konzeptionelles Wissen zur Anwendung bringen.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Steffen Sebastian

Modulkennung |Modulname | P/WP/W | SWS | ECTS
18 ECTS aus dem folgenden Angebot mussen erbracht werden:

IMMO-BSc-IW2-MO01 Immobilienentwicklung | Wahlpflicht 2V+2U 6
IMMO-BSc-IW1-MO01 Immobilienfinanzierung | Wahlpflicht 2V+2U 6
IMMO-BSc-IW1-M02 Immobilienékonomie | Wabhlpflicht 2V+2U 6
IMMO-BSc-IW1-M03  |Immobilienmanagement | Wahlpflicht 2V+2U 6
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Modul IMMO-BSc-IW2-MO01

1. Name des Moduls:

Immobilienentwicklung |

Real estate development |

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Stephan Bone-Winkel

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Immobilien-Projektentwicklung

- Definition, Aufgaben, Ausgangslage

- Projektentwicklungsprozess

- Wertschopfung und Honorare in der Projektentwicklung
- Real Estate Asset Management

- Beteiligungsmodelle und Partnerschaften in der
Projektentwicklung

- Wirtschaftlichkeitsanalysen

- Grundlagen der Stadtentwicklung

- Immobilienmarketing

- Planung und Architektur von Burogebauden

- Grundlagen der nachhaltigen Immobilienentwicklung

- Fallstudien

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden die
grundlegenden Aspekte und interdisziplinaren Bausteine der
Immobilien-Projektentwicklung, von der Projektinitiierung bis
hin zur Nutzung eines Gebaudes, vermittelt bekommen. Ziel
war es, den Studierenden eine praxisorientierte,
interdisziplinare Ausbildung im Bereich der Immobilien-
Projektentwicklung anzubieten.

Auf Basis realer Fallstudien und konkreter
Entwicklungsprojekte  haben die Studierenden die
Instrumente und Verfahrensweisen sowie die Teamprozesse
bei der Entwicklung oder Revitalisierung einer Immobilie
erlernt.

Anhand einer Case Study haben die Studierenden die
erlernte Theorie praktisch umgesetzt und angewendet. Diese
semesterbegleitende Leistung floss zu 25% in die Endnote
mit ein.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Immobilienwirtschaft"
BSc Immo (PO2021), PMG "Immobilienwirtschaft Il fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Immobilienentwicklung | 2 3
2 P Ubung Immobilienentwicklung | 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Immobilienentwicklung | Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 75
erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

2 |Immobilienentwicklung |

Fallstudienarbeit Expose” max. 6 5 Wochen wahrend 25

Seiten Abschlusspras |der Vorlesungszeit

entation ca. 15
Minuten

14. Bemerkungen:

Dieses Modul gilt als BWL-Modul.
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Modul IMMO-BSc-IW1-MO01

1. Name des Moduls: Immobilienfinanzierung |

Real Estate Finance |

2. Fachgebiet / Verantwortlich: Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Steffen Sebastian

3. Inhalte des Moduls: - Finanztitel und -markte

- Grundlagen der Geldpolitik

- Bestandteile eines Immobilienkredits
- Besicherung von Krediten

- Zins- und Tilgungskonzept

- Gewerbliche Finanzierung

- Bausparen und Wohnriester

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden einen
erwerbende Kompetenzen: Uberblick  Uber die verschiedenen  Aspekte  der
Immobilienfinanzierung gewonnen. Die Studierenden haben
insbesondere Kenntnisse bzgl. der Ausgestaltung von
Immobilienkrediten, verschiedener Arten der Finanzierung
und im Umgang mit Kreditrisiken erlangt.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse: BWL-BSc-GL-MO03 Finanzierung
BWL-BSc-GL-MO04 Investitionsentscheidungen
b) verpflichtende Nachweise: keine
6. Verwendbarkeit des Moduls: BSc BWL (PO2021), VTMG "Immobilienwirtschaft"

BSc Immo (PO2021), PMG "Immobilienwirtschaft | fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls: im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester: 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Immobilienfinanzierung | 2 3
2 P Ubung Immobilienfinanzierung | 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)

1 |Immobilienfinanzierung | Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100

erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Dieses Modul gilt als BWL-Modul.
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Modul IMMO-BSc-IW1-M02

1. Name des Moduls:

Immobilienokonomie |

Real Estate Economics |

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Gabriel Lee, PhD

3. Inhalte des Moduls:

- Immobilienmarkte: Kapital- und Bestandsmarkte

- Standortanalyse: Stadtwachstum, Mieten und Preise

- Wohnimmobilienmarkte

- Einflussfaktoren auf Immobilienangebot und -nachfrage
- hedonische Preisbildung

- Gewerbeimmobilienmarkte

- Unternehmensstandorte

- Marktanalyse Einzelhandel

- staatliche Markteingriffe

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden
grundlegende Kenntnisse Uber die Funktionsweise von
Immobilienmarkten vermittelt bekommen. Sie sind in der
Lage, Zusammenhange von Immobilienmarkten und anderen
Markten zu erkennen und erhalten die Fahigkeiten, diese
Zusammenhange detailliert zu analysieren. Sie beherrschen
sowohl Grundlagen der theoretischen Analyse als auch der
Interpretation empirischer Marktanalysen. Des Weiteren
weisen die Studierenden nach, dass sie die erlernten
Techniken auch eigenstandig auf verwandte Fragestellungen
anwenden konnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Immobilienwirtschaft"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Immobilien- und
Regionalokonomik™

BSc Immo (PO2021), PMG "Immobilienwirtschaft | far
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Immobiliendkonomie | 2 3
2 P Ubung Immobiliendkonomie | 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Immobiliendkonomie | Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 70
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Immobilienékonomie | Zwischenklausur 90 Minuten Wahrend der 20
Vorlesungszeit
3 |Immobilienékonomie | Schriftliche 1 Woche (jeweils) 4 |Wahrend der 10
Hausaufgaben schriftliche Vorlesungszeit
Hausaufgaben, die
zur Note gemittelt
werden / Umfang
jeweils ca. 5 Seiten
pro Gruppe (max. 3
Persone

14. Bemerkungen:

Die Zwischenklausur dient dazu, den in der Vorlesung und Ubung behandelten Inhalt umfangreicher abzufragen.
Die Fragen der Zwischenklausur sind auf den Inhalt der ersten Halfte des Semesters beschrankt.

Entsprechend konzentriert sich der Inhalt der (End-)Klausur auf den in der zweiten Semesterhalfte behandelten
Stoff und eventuell in der Zwischenklausur nicht abgefragte Konzepte aus der ersten Semesterhalfte.

Schriftliche Hausaufgabe: Vier Assignments, fir die es eine Note gibt, die in die Modulnote mit einem Gewicht
von 10% eingeht. Diese kdnnen in Form von Gruppenarbeit bearbeitet werden. Es handelt sich um das
Beantworten offener und geschlossener Fragen aus dem Themenkomplex und Lésen von Aufgaben aus der
Datenanalyse. Die Hausaufgaben vermitteln den Studierenden die Fahigkeit, erlernte Methoden eigenstandig auf
neue Fragestellungen anzuwenden.

Dieses Modul gilt als VWL-Modul.
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Modul IMMO-BSc-IW1-MO03

1. Name des Moduls:

Immobilienmanagement |

Real estate management |

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Wolfgang Schafers

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Immobilienwirtschaft

- Grundlagen der Immobilienbewertung nach BauGB/
ImmoWertV

- Investitionsanalyse fur Immobilien

- Markt- und Standortanalyse (inkl. GIS)

- Rechnungslegungsvorschriften far
Immobilien(-unternehmen)

- Corporate Governance in der Immobilienwirtschaft

- Corporate Social Responsibility in der Immobilienwirtschaft

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden durch
die Vermittlung der Inhalte des Moduls
“Immobilienmanagement I" einen sowohl grundlegenden
wie auch tiefgreifenden Einblick in die wichtigsten Bereiche
der Immobilienwirtschaft erhalten. Dabei kam der
Immobilienbewertung nach nationalen Standards (BauGB,
ImmoWertV) sowie der Immobilieninvestitionsanalyse ein
besonderes Augenmerk zu. Diese Schwerpunkte sowie die
nachfolgende Markt- und Standortanalyse fir Immobilien
bildeten die wesentlichen Bausteine jeglicher Entscheidungen
im Immobilienmanagement. Daruber hinaus wurden die
grundlegenden  Prinzipien der Rechnungslegung flr
Immobilien (-unternehmen) nach verschiedenen Standards
vermittelt. Einblicke in die besonderen Aspekte einer
nachhaltigen  Unternehmensfihrung  (inkl.  Corporate
Governance), sowie eine Einordnung jingster Entwicklungen
an den Immobilienmarkten in weltweiter Perspektive
rundeten die Zielsetzung der Veranstaltung
“Immobilienmanagement I" ab.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Immobilienwirtschaft"
BSc Immo (PO2021), PMG "Immobilienwirtschaft | fur
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Immobilienmanagement | 2 3
2 P Ubung Immobilienmanagement | 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Immobilienmanagement | Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Dieses Modul gilt als BWL-Modul.
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6.3. Vertiefungsmodulgruppe: Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

In Datenbanken im Unternehmen erhalten die Studierenden eine anwendungsorientierte Einflhrung in die
Datenmodellierung und Datenbanktechnologie unter besonderer Berlicksichtigung der Anforderungen von
Unternehmen. Im Modul Informationsmanagement wird den Studierenden ein Uberblick (iber die verschiedenen
Konzepte des Informationsmanagements gegeben. Dabei erhalten sie einen Einblick in die Aufgaben zur Planung,
Steuerung und Kontrolle des Informationssystems. Internettechnologien setzt die Studierenden in die Lage,
dynamische Webtechniken unter Verwendung eines MVC (Model-View-Controller) Frameworks zu nutzen, um mit
Internet-Nutzern zu interagieren. Nach Abschluss des Moduls Internet Business | kennen die Studierenden die
Bedeutung des Internet Business, wissen Uber innovative Internettechnologien Bescheid und haben sich mit
Internet Business sowohl aus Konsumenten- als auch aus Anbieterperspektive auseinandergesetzt. Ebenfalls
wissen Sie um die Vor- und Nachteile sowie Besonderheiten elektronischer Markte Bescheid. Internet Business I
vermittelt ein grundlegendes Verstandnis der Prozesssimulation bei Unternehmen, insbesondere hinsichtlich der
Gestaltung von Prozessen und Wertschopfungsketten im Internet Business. Die Studierenden weisen mit
erfolgreichem Abschluss der Module IT Security | und Il Fachwissen Uber Grundlagen kryptographischer
Verfahren, Grundfunktionen vertrauenswdurdiger Systeme, strukturiertes IT-Sicherheitsmanagement nach BSI IT-
Grundschutz und Sicherheitsaspekte nach. Die Studierenden lernen grundlegende Techniken und Systeme zur
Wahrung dieser Schutzziele in der realen Welt kennen und verstehen deren technische sowie mathematischen
Hintergrinde.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Stefan Schénig

Modulkennung |Modulname | PWPW | SWS | ECTS

18 ECTS aus dem folgenden Angebot miissen erbracht werden:

FIDS-WI-BSc-WI-MO03  |Datenbanken im Unternehmen Wabhlpflicht 2V+2U 6

FIDS-WI-BSc-AWI-MO1 |Informationsmanagement Wahlpflicht 2V+2U 6

FIDS-WI-BSc-IBIS-MO1a |Digital Business I: Geschaftsmodelle und Wahlpflicht 2V+2U 6
Prozesse

FIDS-WI-BSc-IBIS-M02a |Digital Business Il: Netzwerke und Digitale Wahlpflicht 2V+2U 6
Markte

FIDS-WI-BSc-IBIS-MO03 |IT Security | Wahlpflicht 2V+2U 6

FIDS-WI-BSc-IBIS-M04 |IT Security Il: Security and Privacy Wahlpflicht 2V+2U 6
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Modul FIDS-WI-BSc-WI-MO03

1. Name des Moduls:

Datenbanken im Unternehmen

Corporate Databases

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Stefan Schonig

3. Inhalte des Moduls:

Datenbanksysteme gehéren heute zur Basissoftware eines
jeden IT-Systems und stellen in den meisten betrieblichen
Anwendungssystemen eine zentrale Softwarekomponente
dar. Diese Vorlesung bietet eine anwendungsorientierte
Einflhrung in die Datenmodellierung und
Datenbanktechnologie. Die in der Vorlesung vermittelten
Konzepte werden in einer begleitenden Ubung praktisch
gelbt.

Inhalte:

- Konzeptueller Entwurf, Entity Relationship-Modellierung
- Relationales Datenbankmodell

- Logischer Entwurf

- Normalformtheorie, Formaler Datenbankentwurf

- Datenbanksprachen, rel. Algebra, SQL

- Datenbanktransaktionen

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des
Moduls in der Lage, Datenbankentwirfe von der
Anforderungsanalyse Uber den konzeptuellen bis hin zum
logischen Entwurf selbstandig vorzunehmen. Zudem sind sie
in der Lage, standard-konforme SQL-Abfragen auf komplexe
Datenquellen zu erstellen und ein kommerzielles
Datenbanksystem administrativ zu bedienen. Im Weiteren
weisen die Studierenden des Moduls nach, dass sie die
erarbeiteten Entwurfstechniken im Rahmen einer Fallstudie
praktisch anwenden und einsetzen konnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Wirtschaftsinformatik"
BSc WiChem, WPF "Wirtschaftsinformatik"

BSc Winfo (PO2021), PMG "Wirtschaftsinformatik fur
Studierende der Wirtschaftsinformatik”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

2. bzw. 4. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden:

davon:

(2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6

180 (6 ECTS*30 Stunden)

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Datenbanken im Unternehmen 2 3
2 P Ubung Datenbanken im Unternehmen 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Datenbanken im Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Unternehmen erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

identisch zu: WI-BSc-WI-MO03
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Modul FIDS-WI-BSc-AWI-MO01

1. Name des Moduls:

Informationsmanagement

Information Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Susanne Leist

3. Inhalte des Moduls:

Strategisches IT-Management
- IS-Strategie

- IS-Architektur

- IS-Portfolio

Organisatorische Gestaltung des IT-Management
- Aufgaben und Prozesse

- IT-Aufbauorganisation (Outsourcing)

- ITIL als Referenzmodell

IT-Governance, COBIT

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden einen
Uberblick Uber das Informationsmanagement erhalten und
relevante Aufgabenbereiche vertieft.

Die Studierenden sind darUber hinaus in der Lage, den
Aufgabenbereich Informationswirtschaft im
Informationsmanagement  abzugrenzen, und kennen
wichtige Techniken. Ebenfalls konnen sie die Eigenschaften
der Datenqualitat beschreiben und kennen Strategien, diese
zu verbessern.

Der Aufgabenbereich Management des Informationssystems
ist den Studierenden ebenfalls bekannt, ebenso wie wichtige
Techniken im Rahmen des strategischen IT-Managements
(u.a. Situationsanalyse, IT-Architektur, IT-Portfolio), die sie
auch an Fallbeispielen anwenden kénnen. Darlber hinaus
haben sie einen Einblick in die Aufgaben des IT-
Managements gewonnen. Sie kennen die Prozesse der IT-
Abteilung und konnen mit Hilfe von Techniken wichtige
aufbau- und ablauforganisatorische  Fragestellungen
beantworten. Ebenfalls kennen sie ITIL als Referenzmodell im
IT-Servicemanagement. Des Weiteren haben sie einen
Uberblick Uber die Aufgaben im IT-Governance und kennen
COBIT als Referenzmodell. Die Ubung hat dabei die Inhalte
der Vorlesung an Beispielen vertieft und die Studierenden in
die Lage versetzt, ausgewahlte Techniken anzuwenden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Wirtschaftsinformatik"
BSc WiChem, WPF "Wirtschaftsinformatik"

BSc Winfo (P0O2021), PMG "Allgemeine
Wirtschaftsinformatik fir Studierende der
Wirtschaftsinformatik”
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7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester

Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester:

2. bzw. 4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:
1. Prasenzzeit: -

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 180 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Informationsmanagement 2 3
2 P Ubung Informationsmanagement 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Informationsmanagement Klausur 60 Minuten Prufungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Das Modul wird auf der virtuellen Hochschule Bayern zum Selbststudium angeboten.
Identisch zu: WI-BSc-AWI-MO1
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Modul FIDS-WI-BSc-IBIS-MO01a

1. Name des Moduls:

Digital Business I: Geschaftsmodelle und Prozesse

Digital Business I: Business Models and Processes

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Susanne Leist

3. Inhalte des Moduls:

Das Modul fihrt in die Grundlagen des Digital Business und
datengetriebener Geschaftsmodelle ein. Es behandelt
Grundlagen des Digital Business aus der
Konsumentenperspektive und der Anbieterperspektive,
elektronische Markte sowie Veranderungen von
Geschaftsmodellen und Prozessen. Dabei adressiert das
Modul insbesondere die digitale Transformation und ihre
Wirkungen auf Wertschopfungsstrukturen und Lieferketten,
Geschaftsmodelle und Prozesse sowie weitere
Herausforderungen (u.a. Kollaborative Modellierung, Kultur).
Schlief3lich behandelt das Modul , Digital Transformation
Strategies” and , Structural Change” und adressiert hierbei
IS/IT-Strategien, Business-IT Alignment und Digital Business
Strategy.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die
Bedeutung des Digital Business, wissen uber innovative
Internettechnologien Bescheid und haben sich mit Digital
Business sowohl aus Konsumenten- als auch aus
Anbieterperspektive auseinandergesetzt. Ebenfalls wissen sie
um die Vor- und Nachteile sowie Besonderheiten
elektronischer Markte.

Insbesondere kdnnen sie die Leistungserstellung von
Unternehmen im Digital Business anhand von
Wertschopfungsnetzwerken, Geschaftsmodellen und
Prozessmodelle beschreiben und modellieren, sowie auf Basis
dessen, Gestaltungsempfehlungen ableiten. Dariiber hinaus
kennen sie IS-/IT-Strategien sowie die Phasen zur
Entwicklung der IS-/IT-Strategien.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

FIDS-WI-BSc-AWI-MO04 Architektur von
Informationssystemen

FIDS-WI-BSc-WI-M02 Unternehmensmodellierung aus einer
der beiden oder gar beiden Kursen sind hilfreich

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Wirtschaftsinformatik"

BSc WiChem, WPF "Wirtschaftsinformatik"

BSc Winfo (P0O2021), SPMG "Digital Business, IT Security und
Data Science & Al Applications"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5 Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden) davon:
1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Digital Business I: Geschaftsmodelle 2 3
und Prozesse
2 P Ubung Digital Business I: Geschaftsmodelle 2 3
und Prozesse
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Digital Business I: Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Geschaftsmodelle und erste bis vierte
Prozesse Woche nach
Vorlesungsende
2 |Digital Business I: Mundliche 20 - 30 Minuten Prufungszeitraum: 100
Geschaftsmodelle und Prifung erste bis vierte

Prozesse

Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Es wird empfohlen, die Modulbestandteile 1 und 2 im selben Semester zu absolvieren.
Kann nicht zusammen mit Internet Business | eingebracht werden.
Identisch zu WI-BSc-IBIS-MO01a
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Modul FIDS-WI-BSc-IBIS-M02a

1. Name des Moduls:

Digital Business Il: Netzwerke und Digitale Markte

Digital Business II: Networks and Digital Markets

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Daniel Schnurr

3. Inhalte des Moduls:

Das Modul bietet eine Einfihrung in die grundlegenden
Eigenschaften digitaler Markte, digitaler Infrastrukturen
sowie Informations- und Kommunikationssysteme. Zu den
zentralen Infrastrukturen fur das Digital Business zahlen das
Internet und Cloud Computing, die sowohl aus technischer
als auch aus strategischer Sicht beleuchtet werden. Darauf
aufbauend werden die wirtschaftlichen Grundlagen digitaler
Markte vermittelt und wesentliche Herausforderungen fir
Unternehmen in diesen Markten diskutiert. Dabei stehen
insbesondere Wettbewerbsfaktoren und das
Konsumentenverhalten in digitalen Markten im Fokus.
AbschlieBend  werden  verschiedene  datengetriebene
Anwendungen in digitalen Markten, wie Suchmaschinen,
Empfehlungssysteme und Reputationssysteme, sowie die
Informationsfliisse zwischen Organisationen in diesen
Markten behandelt.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein
grundlegendes  Verstandnis  fir  die  spezifischen
o6konomischen  Charakteristika des Digital Business
entwickelt. Sie kennen die spezifischen Eigenschaften
digitaler Markte und digitaler Infrastrukturen sowie
datengetriebener Anwendungen. Sie verstehen die
Bedeutung von Standardisierung und Kompatibilitat, die
zentrale Rolle von Daten in digitalen Geschaftsmodellen
sowie die Anforderungen und Vorteile von Informations- und
Kommunikationssystemen.

DarUber hinaus sind die Studierenden mit den theoretischen
Grundlagen und der praktischen Relevanz der digitalen
Wirtschaft vertraut. Sie wissen, wie Unternehmen
Wettbewerbsfaktoren und  Konsumentenverhalten in
digitalen Markten strategisch und technisch beeinflussen
kénnen. Aullerdem kennen sie typische digitale Markte und
verfigen  Uber die  Kompetenz,  datengetriebene
Anwendungen sowie Informationsflisse innerhalb dieser
Markte zu modellieren, zu analysieren und zu gestalten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Wirtschaftsinformatik"

BSc WiChem, WPF "Wirtschaftsinformatik"

BSc Winfo (PO2021), SPMG "Digital Business, IT Security und
Data Science & Al Applications"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester
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8. Das Modul kann absolviert werden in / 1. Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester: 3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std.

2. Selbststudium: 90 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 30 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Digital Business II: Netzwerke und 2 3

Digitale Markte

2 P Ubung Digital Business II: Netzwerke und 2 3
Digitale Markte

Bemerkung:
Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Digital Business Il: Netzwerke Klausur 60 Minuten Prufungszeitraum: 100
und Digitale Markte erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

2 |Digital Business Il: Netzwerke Mundliche 20-30 Minuten Prifungszeitraum: 100
und Digitale Markte Prifung erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Es wird empfohlen, die Modulbestandteile 1 und 2 im selben Semester zu absolvieren.

Der jeweilige Prifer oder die jeweilige Priferin gibt die konkrete Prifungsart spatestens sechs Wochen vor dem
jeweiligen Prufungstermin bekannt.

Kann nicht zusammen mit Internet Business Il eingebracht werden.

Identisch zu: WI-BSc-IBIS-MO02a
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Modul FIDS-WI-BSc-IBIS-MO03

1. Name des Moduls:

IT Security |

IT Security |

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. GUnther Pernul

3. Inhalte des Moduls:

In dieser Veranstaltung werden die Grundlagen zum
Verstandnis von Sicherheitsaspekten in IT-Systemen gelegt.
Schwerpunkte der Wissensvermittlung bilden
kryptographische Verfahren (symmetrische & asymmetrische
VerschlUsselung, Hash-Verfahren), Grundfunktionen
vertrauenswirdiger Systeme sowie Sicherheitsaspekte in
diversen Anwendungsgebieten (u.a. zur
Datenbanksicherheit). Diese Veranstaltung bildet die
Grundlage zum Verstandnis anderer Veranstaltungen zur IT-
Sicherheit und wird zum Einstieg in die Thematik empfohlen.

Inhalte:

- Begriffsdefinition (IT-Sicherheit, Schutzziele, etc.)

- Kryptographische  Grundlagen,  symmetrische &
asymmetrische Verschlisselung, Hash-Verfahren

- Grundfunktionen vertrauenswirdiger Systeme

- Grundzige eines strukturierten Vorgehens zum
Sicherheitsmanagement

- Sicherheitsaspekte nach Anwendungsgebieten, u.a.
Datenbanksicherheit

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls verfiigen die Studierenden
Uber ein Fachwissen in Bezug auf Grundlagen
kryptographischer Verfahren, Grundfunktionen
vertrauenswurdiger Systeme, strukturiertes IT-
Sicherheitsmanagement nach BSI IT-Grundschutz und
Sicherheitsaspekte. Im Weiteren wurden die Studierenden
des Moduls darin geschult, das erworbene Wissen im
Rahmen von praxisorientierten Aufgaben einsetzen zu
kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), VTMG "Wirtschaftsinformatik"”

BSc WiChem, WPF "Wirtschaftsinformatik"

BSc Winfo (P0O2021), SPMG "Digital Business, IT Security und
Data Science & Al Applications”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung IT Security | 2 3
2 P Ubung IT Security | 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |IT Security | Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 90
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |IT Security | Fallstudienarbeit | 1 Wochen Umfang: |Wahrend des 10

1 DIN A4 Seite Semesters

14. Bemerkungen:

Identisch zu: WI-BSc-IBIS-MO03
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Modul FIDS-WI-BSc-IBIS-M04

1. Name des Moduls:

IT Security Il: Security and Privacy

IT Security Il: Security and Privacy

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Dogan Kesdogan

3. Inhalte des Moduls:

Aufbauend auf das Modul IT Security | werden vertiefende
Aspekte der Kryptographie behandelt und weiterfiihrende
Anwendungen aufgezeigt. Daneben werden Bedrohungen
fur einzelne Rechner, Dienste und Kommunikationsnetze
sowie entsprechende Gegenmafinahmen diskutiert und
erlautert.

Themengebiete:

- Einfuhrung und Grundlagen
- Kryptographie

- Netzwerksicherheit

- Webseitensicherheit

- Privacy

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Sobald  schitzenswerte  Daten  Uber  Rechnernetze
ausgetauscht werden, missen sie gesichert werden. Die
zentralen Schutzziele dabei sind Vertraulichkeit, Integritat,
Zurechenbarkeit und Verfugbarkeit.

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden
grundlegende Techniken und Systeme zur Wahrung dieser
Schutzziele in der realen Welt kennen gelernt und deren
technische sowie mathematische Hintergriinde verstanden.

Insbesondere  wurden  Kenntnisse im Bereich der
Kryptographie und Angriffserkennung vermittelt sowie auf
die spezielle Relevanz von Kommunikationsmetadaten zur
sicheren und anonymen Kommunikation eingegangen.

Die vorgenannten Aspekte wurden theoretisch eingefiihrt
und deren Anwendung anschlieBend an realitatsnahen
Systemen erlautert.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

FIDS-WI-BSc-IBIS-MO3 IT Security | Programmierkenntnisse in
Python (z.B. erworben in der Veranstaltung WI-BSc-AWI-
MO3 Data Analytics: Methoden und Programmierung)

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Wirtschaftsinformatik"

BSc WiChem, WPF "Wirtschaftsinformatik"

BSc Winfo (P0O2021), SPMG "Digital Business, IT Security und
Data Science & Al Applications"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

6. Fachs

emester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung IT Security Il: Security and Privacy 2 3
2 P Ubung IT Security Il: Security and Privacy 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |IT Security II: Security and Klausur 90 Minuten Prufungszeitraum: 100
Privacy erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Identisch zu: WI-BSc-IBIS-M04
beziehungsweise: DAT-B-DUD
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6.4. Vertiefungsmodulgruppe: Business Analytics

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Nach Abschluss der Modulgruppe haben die Studierenden ein fundiertes Verstandnis von grundlegenden
Modellen und Methoden der Data Science, sind mit der Behandlung komplexer Datenstrukturen vertraut, und
kénnen Statistik als Prognose- und Entscheidungshilfe in realen Situationen der Praxis mit moderner Software
einsetzen. Sie konnen dartber hinaus die Grundlagen ékonometrischer Werkzeuge und die zugrundeliegende
O6konometrische Theorie benennen und aufzeigen, wie diese in der empirischen Analyse eingesetzt werden
koénnen. Ferner sind die Studierenden in der Lage, eigenstandig die gelernten Verfahren anzuwenden, um damit

einfache empirisch-6konometrische Analysen durchzufuhren und dabei auch die Unsicherheit der Ergebnisse zu
bewerten.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Daniel Rdsch

Modulkennung |Modulname | P/WP/W | SWS | ECTS
18 ECTS aus dem folgenden Angebot miissen erbracht werden:

BWL-BSc-BA-MO1 Applied Data Science Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-GL-MO05 Einflhrung in die Okonometrie Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-EW-MO1 WeiterfUhrende Fragen der Okonometrie Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-1IV-MO1 Mikrockonomik 3 Wahlpflicht 2V+2U 6
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Modul BWL-BSc-BA-MO1

1. Name des Moduls:

Applied Data Science

Applied Data Science

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Daniel Rosch

3. Inhalte des Moduls:

- Kurze Einflihrung in die Schatztheorie

- Statistische Modellierung und angewandte
Regressionsanalyse

- Einflhrung Data Science (Supervised und Unsupervised
Learning)

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein
fundiertes Verstandnis von grundlegenden Modellen und
Methoden der Data Science, sind mit der Behandlung
komplexer Datenstrukturen vertraut, und kénnen Statistik als
Prognose- und Entscheidungshilfe in realen Situationen der
Praxis mit moderner Software einsetzen.

Die Ubung hat dabei die Inhalte der Vorlesung an Beispielen
und Fallstudien vertieft und die Studierenden in die Lage
versetzt, eigenstandige statistische Analysen zu betreiben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fir Wirtschaftswissenschaften
WiWi-BSc-Q03 Statistik 2 fur Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Business Analytics"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Wirtschaftsbeziehungen zu
Mittel- und Osteuropa”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Applied Data Science 2 3
2 P Ubung Applied Data Science 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Applied Data Science Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Wiederholungsprifung ist grundsatzlich nicht fir Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul VWL-BSc-GL-MO05

1. Name des Moduls:

Einfhrung in die Okonometrie

Introductory Econometrics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Carla Krolage

3. Inhalte des Moduls:

Einfihrung in 6konometrische Methoden fur die empirische
Wirtschaftsforschung:

- Erweiterung statistischer Grundkenntnisse

- Das einfache und multiple lineare Regressionsmodell und
die Interpretation der Modellparameter

- Der Kleinst-Quadrate-Schatzer (KQ-Schatzer) und der
(anwendbar) verallgemeinerte KQ-Schatzer: statistische und
algebraische Eigenschaften

- Statistische Tests fir eine einzelne und von mehreren
Hypothesen (t-Test, F-Test); Konfidenzintervalle

- Modellspezifikation und Modelldiagnose

- Zulassen von Heteroskedastie beim Schatzen und Testen

- Prognosen und Prognosefehler

- Empirische Anwendungen mit R

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die
Grundlagen 6konometrischer Werkzeuge und die zugrunde
liegende 6konometrische Theorie benennen und aufzeigen,
wie diese in der empirischen Analyse eingesetzt werden
konnen. Darlber hinaus sind die Studierenden nach
Abschluss des Moduls in der Lage, eigenstandig die
gelernten Verfahren anzuwenden, um damit einfache
empirisch-Okonometrische  Analysen durchzufihren und
dabei auch die Unsicherheit der Ergebnisse zu bewerten. Die
Ubung hat die Inhalte der Vorlesung mit selbst zu l6senden
Aufgaben und empirischen Beispielen vertieft und die
Studierenden in die Lage versetzt, mit Okonometrischer
Software (R) umzugehen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fir Wirtschaftswissenschaften
WiWi-BSc-Q03 Statistik 2 fur Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Business Analytics"

BSc VWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir

Studierende der VWL"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der iVWL"

BSc Immo (PO2021), PMG "Grundlagen der VWL fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Einflhrung in die Okonometrie 2 3
2 P Ubung Einflihrung in die Okonometrie 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |EinfGhrung in die Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Okonometrie Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).

111




Modul VWL-BSc-EW-MO1

1. Name des Moduls:

Weiterfiihrende Fragen der Okonometrie

Advanced Issues in Econometrics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Rolf Tschernig

3. Inhalte des Moduls:

Einfuhrung in die Panel- und Mikro6konometrie sowie in
allgemeinere 6konometrische Schatzverfahren:

- Grundlagen zu Kausalitat und Evaluationsstudien

- Methoden zur Analyse von gepoolten Querschnitts- und
Paneldaten

- Instrumentvariablenschatzer bei endogenen Regressoren

- Simultane Gleichungssysteme

- Logit- und Probit-Modelle fur binare Daten

- Tobit-Modelle fir Daten mit Ecklésungen und Methoden
zur Vermeidung von Stichprobenselektionsverzerrungen

- Anwenden der Verfahren mit R

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die
Standardmethoden der Panel- und Mikrookonometrie sowie
allgemeine Schatzverfahren und die zugrunde liegende
6konometrische Theorie benennen und aufzeigen, wie diese
in der empirischen Analyse eingesetzt werden koénnen.
DarUber hinaus sind die Studierenden nach Abschluss des
Moduls in der Lage, eigenstandig die gelernten Verfahren
anzuwenden, um damit empirische Analysen fir eine Vielzahl
von Datensituationen durchzufihren. Die Ubung hat dabei
die Inhalte der Vorlesung mit selbst zu lI6senden Aufgaben
und Beispielen vertieft und ermdglichte den Studierenden,
empirische Aufgaben mit ékonometrischer Software (R) zu
|8sen.

Im Weiteren wiesen die Studierenden wahrend des Moduls
die Fahigkeit nach, dass sie die fur die Lésung von
Ubungsaufgaben erarbeitete methodische Vorgehensweise
sowie die gewonnenen Ergebnisse auch mundlich vortragen
und begrinden kénnen. Daruber hinaus wiesen sie wahrend
des Moduls einmalig nach, dass sie bereits erlernte Verfahren
schriftlich darstellen und damit einfache Probleme bearbeiten
kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO5 Einflihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Business Analytics"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Weiterflihrende Fragen der 2 3
A-konometrie
2 P Ubung Weiterfiihrende Fragen der 2 3 |Losen von
Okonometrie Ubungsaufgaben
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Weiterfuhrende Fragen der Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 84
Okonometrie Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 | Weiterflihrende Fragen der Zwischenklausur 30 Minuten Wahrend der 16
Okonometrie Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und

Auslandsaufenthalt).

113




Modul VWL-BSc-1IV-MO01

1. Name des Moduls:

Mikrookonomik 3

Microeconomics 3

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Florian Engl

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Spieltheorie (Beschreibung 6konomischer
Interaktionen  als  Spiel,  grundlegende  Begriffe,
Analysemethoden)

- Statische Spiele mit vollstandiger Information

- Dynamische Spiele mit vollstandiger Information

- Statische Spiele mit unvollstandiger Information

- Dynamische Spiele mit unvollstandiger Information

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kdénnen die Studierenden
verschiedene Techniken fir die Analyse und Modellierung
von strategischer Interaktion &konomischer Akteure in
Markten oder Unternehmen benennen und aufzeigen, wie
diese zur Analyse eingesetzt werden kdnnen. Dartber hinaus
sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls in der Lage
in Abhangigkeit der betrachteten Rahmenbedingungen, die
spieltheoretischen Methoden zur Vorhersage des Verhaltens
der o©konomischen Akteure anzuwenden und aktuelle
Probleme mit diesen Methoden zu beleuchten. Die Ubung
hat dabei die Inhalte der Vorlesung an Beispielen vertieft.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Business Analytics"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Institutionen und individuelles
Verhalten"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.
(2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Mikrodkonomik 3 2 3
2 P Ubung Mikrookonomik 3 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Mikrodkonomik 3 Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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6.5. Vertiefungsmodulgruppe: Corporate Governance

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

In dieser Modulgruppe soll das Bewusstsein fir unterschiedliche Aspekte der Corporate Governance, die den
rechtlichen, institutionellen und faktischen Ordnungsrahmen fir die Unternehmensleitung und -Uberwachung
darstellt, geweckt werden.

Neben rechtlichen Aspekten im Aktien- und GmbH-Gesetz erlernen die Studierenden den Zusammenhang von
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung. Im Rahmen der Rechnungslegung und Berichterstattung werden
sowohl nationale Regelungen, insbesondere auch im Hinblick auf die Bilanzierung neuer digitaler
Geschaftsmodelle, im Modul Spezialthemen der Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung als auch internationale
Rechnungslegungsstandards, wie US-GAAP, im Modul Financial Reporting in the USA thematisiert.

Des Weiteren gewinnen neben der Finanzberichterstattung die Nachhaltigkeitsberichterstattung bzw. die
Kombination beider immer starker an Bedeutung, damit die Unternehmen die sozialen und &kologischen
Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit erfassen und fur interne sowie externe Entscheidungen transparent
machen kénnen. Diese Berichtsinhalte und Rahmenwerke werden den Studierenden in dem Modul zu Corporate
Social ~ Responsibility ~ Reporting/Integrated  Reporting  vermittelt. Im  Rahmen  der internen
Unternehmensiberwachung spielt das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem eine wichtige Rolle, dessen
Ausgestaltung und Effektivitatsbeurteilung die Studierenden u.a. im Modul zu Corporate Governance, Internal
Control and Auditing erlernen. Aspekte hiervon in Verbindung zur Verwaltungsmodernisierung werden im Modul
Public Management und Interne Revision thematisiert. Kenntnisse Uber die Grundsatze, Konzepte und Zielsetzung
der Wirtschaftsprifung im Zuge der externen Unternehmensuberwachung und deren praktische Fragestellungen
in der Prufungsdurchfihrung mittels moderner Prifungstechnologien werden den Studierenden u.a. in dem
Modul Digitalisierung der Abschlussprifung vermittelt. Die vielfaltigen Wahimdglichkeiten innerhalb der
Modulgruppe verdeutlichen die Multidimensionalitat der Institution "Corporate Governance".

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Axel Haller

Modulkennung |Modulname | P/WP/W | SWS | ECTS

18 ECTS aus dem folgenden Angebot miissen erbracht werden:

BWL-BSc-CG-MO1 Aktien- und Konzernrecht Wabhlpflicht 3V 6

BWL-BSc-CG-M02 GmbH-Recht Wabhlpflicht 2V 4

BWL-MSc-FAA-MO1 Corporate Governance, Internal Control and Wahlpflicht 2V 4
Auditing

BWL-MSc-FAA-MO02 Corporate Social Responsibility Wabhlpflicht 2V+2U 6
Reporting/Integrated Reporting

BWL-MSc-FAA-MO3 Financial Reporting in the USA Wahlpflicht 2V 4

BWL-MSc-FAA-M04 Digitalisierung in der Abschlussprufung Wahlpflicht 2V 4

BWL-MSc-FAA-MO5 Spezialthemen der Rechnungslegung und Wahlpflicht 2V 4
Wirtschaftsprifung

BWL-BSc-CG-MO03 Seminar zu Corporate Governance Wahlpflicht 1V+5U 6

BWL-MSc-FAA-M06 Public Management und Interne Revision Wahlpflicht 2V+2U 6

BWL-MSc-CSR-MO1 Sustainability Management Wahlpflicht 2V+2U 6
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Modul BWL-BSc-CG-MO1

1. Name des Moduls:

Aktien- und Konzernrecht

Stock corporation and group law

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Wolfgang Servatius

3. Inhalte des Moduls:

Im Rahmen des Moduls werden den Studierenden im
Wesentlichen die Grundlagen des Aktienrechts (AktG)
vermittelt. Zentrale Inhalte sind:

- Grlindung einer AG

- Kapitalaufbringung und Kapitalerhaltung, Finanzierung

- Organisationsstruktur, Corporate Governance

- Vorstandshaftung

- Uberwachung durch den Aufsichtsrat

- Compliance

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die rechtliche Grundstruktur
(borsennotierter) Aktiengesellschaften zu erfassen. Zudem
haben sie Kenntnisse Uber die Ausgestaltung und
Effektuierung der Organpflichten erlangt.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-AG-MO02 Grundzuge des Privatrechts

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 LP*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 45 Std. (3 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 135 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Aktien- und Konzernrecht 3 6
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Aktien- und Konzernrecht Mdundliche 20 Minuten Prifungszeitraum: 100
Prifung erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Prufungsmodalitdten sowie der PrUfungstermin werden zu Beginn des

gegeben.

Semesters vom Prufer bekannt
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Modul BWL-BSc-CG-MO02

1. Name des Moduls:

GmbH-Recht

GmbH Law

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Wolfgang Servatius

3. Inhalte des Moduls:

Im Rahmen des Moduls werden den Studierenden im
Wesentlichen die Grundlagen des Kapitalgesellschaftsrechts
am Beispiel der GmbH vermittelt. Zentrale Inhalte sind:

- Unterschied Kapitalgesellschaft - Personengesellschaft,
GmbH & Co. KG

- Grundung einer GmbH

- Kapitalschutz

- Organisationsstruktur

- Geschaftsfihrerhaftung

- Gesellschafterhaftung

- Insolvenzverschleppung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die rechtliche Grundstruktur einer
GmbH zu erfassen und ausgewahlte Spezialprobleme vertieft
zu erortern.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-AG-MO02 Grundzuge des Privatrechts

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 120 (4 LP*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std.

Leistungspunkte: 4

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.

1 P Vorlesung GmbH-Recht 2 4

Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | GmbH-Recht Mdundliche 20 Minuten Prifungszeitraum: 100
Prifung erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Prufungsmodalitdten sowie der PrUfungstermin werden zu Beginn des

gegeben.

Semesters vom Prufer bekannt
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Modul BWL-MSc-FAA-MO1

1. Name des Moduls:

Corporate Governance, Internal Control and Auditing

Corporate Governance, Internal Control and Auditing

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

- Grundsatze, normative Grundlagen sowie Zielsetzung der
Corporate Governance

- Beziehung zwischen Abschlussprifung und Corporate
Governance

- Ausgestaltung und Prifung des internen Kontrollsystems

- Digitale Transformation der Abschlussprifung

- Bedeutung der Corporate (Social) Responsibility und der
Notwendigkeit einer Nachhaltigkeitsberichterstattung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls kennen die
Studierenden nationale sowie internationale Konzepte von
Corporate Governance-Systemen sowie Grundsatze flr eine
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung. Dies schliefst
insbesondere Kenntnisse zu Funktion und Zielsetzung der
Corporate Governance sowie die Einordnung der Institution
der Abschlussprifung in diesen Rahmen ein. Diese
theoretische Fundierung wurde dabei durch praxisorientierte
Beispiele und Fallstudien motiviert, indem die Studierenden
Kenntnisse in Bezug auf die Einrichtung sowie die
Effektivitatsbeurteilung von internen  Kontroll-  und
Risikomanagementsystemen erworben. Bestandteil dieser
Kenntnisse stellt dartber hinaus auch der durch die
Digitalisierung angestofsene Transformationsprozess dar, der
in hohem Malfe die Abschlussprifung betrifft. Als ebenso
neuere Entwicklung werden den Studierenden Grundzlige
der zunehmenden Relevanz nichtfinanzieller Informationen in
der Corporate Governance sowie der
Unternehmensberichterstattung vermittelt.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Flussiges Englisch

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfuhrung"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmaflig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester BSc., 1.-3. Fachsemester MSc.
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 4

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std.

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Corporate Governance, Internal 2 4
Control and Auditing
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Corporate Governance, Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Internal Control and Auditing innerhalb der
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Modul wird unregelmafig im Wintersemester und geblockt angeboten.

Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten.

Das Modul eignet sich auch flr Austauschstudierende aus dem Ausland.
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Modul BWL-MSc-FAA-MO02

1. Name des Moduls:

Corporate Social Responsibility Reporting/Integrated
Reporting

Corporate Social Responsibility Reporting/Integrated
Reporting

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

In den letzten Jahrzehnten hat die Debatte Uber die Rolle der
Unternehmen in der Gesellschaft und die Aufmerksamkeit fur
die sozialen wund 0Okologischen Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit  deutlich  zugenommen. Von den
Unternehmen wird erwartet, dass sie zu einer nachhaltigen
Weltwirtschaft beitragen. Diese Idee von Corporate Social
Responsibility (CSR) oder Corporate Sustainability hat enorme
Auswirkungen auf die Unternehmensfihrung, Planung,
Kontrolle und Berichterstattung. Tatsachlich mussen
Unternehmen dieses Ziel in ihren Geschaftsbetrieb
integrieren. Gleichzeitig wird von ihnen erwartet, dass sie
Informationen Uber ihre wirtschaftliche, soziale und
okologische Leistung in einem so genannten CSR-Bericht
veroffentlichen. In diesem Zusammenhang sind eine Vielzahl
von nationalen und internationalen Gremien und Initiativen
entstanden, die sich zum Ziel gesetzt haben, Leitlinien fur die
Umsetzung in die Unternehmenspraxis und insbesondere fur
die Berichterstattung Uber CSR-Fragen zu liefern. Was als
freiwillige Praxis begann und sich meist entwickelte, ist Teil
der Regierungsagenda und Gegenstand spezifischer
Regulierung (z.B. die europaische Richtlinie Uber
nichtfinanzielle  Informationen) geworden, die die
Unternehmenswelt herausfordert. Der Kurs beschaftigt sich
mit diesen Entwicklungen unter besonderer Beruicksichtigung
der Auswirkungen auf die Unternehmensberichterstattung.
Es zeigt theoretische und konzeptionelle Grundlagen der
CSR, ihre praktische Umsetzung und die sich dabei
ergebenden Herausforderungen. Darlber hinaus geht er auf
die Moglichkeiten der Integration von CSR in die
Unternehmensfihrung und -berichterstattung ein (sog.
"Integrated Reporting").

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Am Ende des Kurses sind die Studierenden in der Lage, die
Konzepte von CSR- und CSR-Berichterstattung sowie deren
Integration in die Unternehmensfihrung, ihre Komponenten
sowie die bestehenden Normen und Standards zu
spezifizieren und zu beschreiben. Darliber hinaus sind sie in
der Lage, CSR-Berichte zu analysieren und kritisch zu
bewerten. Schlieflich  koénnen sie die wichtigsten
Forschungsergebnisse tUber die Griinde, Auswirkungen und
zukunftigen Herausforderungen der Integration von
Nachhaltigkeit in  die  Unternehmensfihrung  und
Berichterstattung darstellen und interpretieren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Flussiges Englisch
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b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Unterne

hmensfihrung"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmafSig

8. Das Modul kann absolviert werden in /

Vorgesehene Dauer des Moduls

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester BSc., 1.-3. Fachsemester MSc.

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Corporate Social Responsibility 2 3
Reporting/Integrated Reporting
2 P Ubung Corporate Social Responsibility 2 3
Reporting/Integrated Reporting
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Corporate Social Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100

Responsibility
Reporting/Integrated
Reporting

innerhalb der
Vorlesungszeit
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14. Bemerkungen:

Der Inhalt des Moduls "Integrated Reporting” (PO 2015) entspricht dem des Moduls "Corporate Social
Responsibility Reporting/Integrated Reporting”. Wenn die Priifung im Modul "Integrated Reporting” (4 ECTS)
bereits absolviert wurde, ist eine Prifungsteiinahme im Modul "Corporate Social Responsibility
Reporting/Integrated Reporting" nicht zulassig.

Der Inhalt des Moduls "Corporate Social Responsibility Reporting" (PO 2015) entspricht dem des Moduls
"Corporate Social Responsibility Reporting/Integrated Reporting”. Wenn die Prifung im Modul "Corporate Social
Responsibility Reporting" (6 ECTS) bereits absolviert wurde, ist eine Prufungsteilnahme im Modul "Corporate
Social Responsibility Reporting/Integrated Reporting” nicht zulassig.

Das Modul wird unregelmafig im Wintersemester und geblockt angeboten.

Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten.

Das Modul eignet sich auch flir Austauschstudierende aus dem Ausland.

Wiederholungsprufung: vorgezogen im folgenden Semester; miindliche Prifung; Dauer: max. 30 Minuten.
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Modul BWL-MSc-FAA-MO03

1. Name des Moduls:

Financial Reporting in the USA

Financial Reporting in the USA

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

Die  Entwicklung im  Bereich der internationalen
Rechnungslegung ist mafigeblich vom Status quo und den
Veranderungsprozessen in der Normierung und Praxis der
Rechnungslegung und Unternehmensberichterstattung in
den USA gepragt. Das Modul vermittelt Kenntnisse Uber das
US-amerikanische "rules-based accounting”-Regelungssystem
und die wichtigsten Normen zur Rechnungslegung, da sie
trotz der weltweiten Anwendung der International Financial
Reporting Standards (IFRS) in der grofSten Volkswirtschaft der
Welt unverandert verpflichtend anzuwenden sind (mit
Erleichterungen flr auslandische Unternehmen). Inhalt der
Veranstaltung sind die Abschlussinstrumente sowie die
zentralen Ansatz- und Bewertungsbestimmungen nach US-
Generally Accepted Accounting Principles (US GAAP). Die
Veranstaltung wird in englischer Sprache abgehalten, um die
Studierenden mit der entsprechenden Spezialterminologie
vertraut zu machen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Mit erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, das US-amerikanische
Regelungssystem zu verstehen und die wichtigsten Normen
zur Rechnungslegung nach US GAAP auf praktische Falle
anzuwenden. Damit erganzen die Inhalte des Moduls die
Kompetenzen hinsichtlich der IFRS-Rechnungslegung und
runden diese ab, indem wesentliche Unterschiede und
Gemeinsamkeiten vermittelt wurden. Uber die gelehrten
Inhalte ist es den Studierenden moglich, die
Harmonisierungsbestrebungen zwischen den US GAAP und
den IFRS normativ-konzeptionell zu verstehen, als auch zu
hinterfragen. Dies wurde anhand der vermittelten US-
amerikanischen  Bilanzierungsregelungen  praxisbezogen
deutlich, indem wesentliche Positionen der Bilanz sowie
Gewinn- und Verlustrechnung hinsichtlich ihres Ansatzes, der
Bewertung und des Ausweises behandelt wurden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Flussiges Englisch

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmafSig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4.-6. Fachsemester BSc., 2.-4. Fachsemester MSc.
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Std.)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std.

Leistungspunkte: 4

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Financial Reporting in the USA 2 4
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Financial Reporting in the USA Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
innerhalb der
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Modul wird unregelmallg im Sommersemester und geblockt angeboten.
Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten.
Das Modul eignet sich auch fur Austauschstudierende aus dem Ausland.

Wiederholungsprufung: vorgezogen im folgenden Semester; mindliche Prifung; Dauer: max. 30 Minuten.
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Modul BWL-MSc-FAA-MO04

1. Name des Moduls:

Digitalisierung in der Abschlussprifung

Digitalization in Auditing

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

- Praxisorientierte  Darstellung  der  verschiedenen,
aufeinander aufbauenden Schritte im Ablauf einer
Abschlussprifung

- Vermittlung der Durchfihrung einer Abschlussprifung in
Form einer realitatsnahen Fallstudie und durch Rollenspiele

- Prufungsplanung, -durchfihrung und Berichterstattung
Uber das Ergebnis der Prifung

- Anwendung verschiedener Prifungsmethoden

- Darstellung von Problemfeldern, die in der Praxis der
Abschlussprufung auftreten kénnen

- Einfluss der Digitalisierung auf PrGfungsobjekt,
-vorgehensweisen sowie -methoden

- Bedeutung der sozialen Komponente im Rahmen der
Abschlussprifung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, den praktischen Ablauf einer
Abschlussprifung zu erklaren und kénnen einschlagige
Prifungsmethoden, die in der Praxis zur Anwendung
kommen, beurteilen und anwenden. Darlber hinaus
verstehen sie die Rolle der Digitalisierung fur die Institution
der Abschlussprufung.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-FI-M04 Externe Unternehmensberichterstattung I
BWL-BSc-GL-MO02 Externe Unternehmensberichterstattung |

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3.-5. Fachsemester BSc., 1.-3. Fachsemester MSc.

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Std.)
davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prafung): 90 Std.

Leistungspunkte: 4
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Digitalisierung in der 2 4
Abschlussprifung

Bemerkung:
Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Digitalisierung in der Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Abschlussprifung innerhalb der
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Aufgrund der Modulinhalte darf die Prufung nur in einem der drei Module abgelegt werden, entweder im
Modul "Digitalisierung in der Abschlussprifung”, "Digitalisierung der Abschlussprifung” oder im Modul "Praxis
der Abschlussprifung".

Das Modul wird wahrend des Semesters geblockt angeboten.

Wiederholungsprufung: vorgezogen im folgenden Semester; miindliche Prifung; Dauer: max. 30 Minuten.
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Modul BWL-MSc-FAA-MO05

1. Name des Moduls:

Spezialthemen der Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Special Issues of Financial Accounting and Auditing

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

- Grundsatze, Konzepte, Zielsetzung der Wirtschaftsprufung
- Besonderheiten bei der Bilanzierung und Prifung von
speziellen Bilanzposten bzw. Sachverhalten, insbesondere vor
dem Hintergrund neuartiger, etwa durch die Digitalisierung
hervorgebrachter Geschaftsmodelle

- Praxisbezogenes Vorgehen zur Erlangung eines
Verstandnisses des unternehmerischen Geschaftsmodells
sowie hinreichender Prifungsnachweise im Rahmen der
betriebswirtschaftlichen Prifung

- Grundzige  der  Unternehmensbewertung im
Zusammenhang zu Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die Funktion und die Zielsetzung
der  Wirtschaftsprifung zu  erlautern  sowie die
entsprechenden Methoden anzuwenden. Zudem vertiefen
die Studierenden die handelsgesetzlichen  Ansatz-,
Bewertungs- und Ausweisregelungen in Bezug auf die
Abschlusserstellung und konnen diese auf entsprechende
Sachverhalte anwenden. Die theoretische Fundierung wurde
dabei vor dem Hintergrund der sich aus der Vielfalt
denkbarer Geschaftsmodelle ergebenden Herausforderungen
in der Prifung durch praxisorientierte Beispiele motiviert,
sodass die Studierenden nach diesem Modul die Normen der
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung eigenstandig im
Rahmen der Prifungs- und Beratungspraxis anwenden und
interpretieren kénnen. Uber den starken Bezug zur
beruflichen Praxis und den diskutierten, gebotenen
Herausforderungen erwarben die Studierenden
Kompetenzen, die Uber die Kenntnis der handelsgesetzlichen
Normen deutlich hinausgehen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-FI-M04 Externe Unternehmensberichterstattung II
BWL-BSc-GL-MO02 Externe Unternehmensberichterstattung |

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4.-6. Fachsemester BSc., 2.-4. Fachsemester MSc.
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Std.)

Anzahl Leistungspunkte:

davon:
1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std.

Leistungspunkte: 4

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Spezialthemen der Rechnungslegung 2 4
und Wirtschaftsprifung
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Spezialthemen der Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Rechnungslegung und innerhalb der
Wirtschaftsprufung Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Modul wird wahrend des Semesters geblockt angeboten.

Wiederholungsprufung: vorgezogen im folgenden Semester; miindliche Prifung; Dauer: max. 30 Minuten.
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Modul BWL-BSc-CG-MO03

1. Name des Moduls:

Seminar zu Corporate Governance

Corporate Governance Seminar

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Axel Haller

3. Inhalte des Moduls:

Diese  Vertiefungsveranstaltung  beschaftigt sich  mit
ausgewahlten Aspekten der Corporate Governance. Es soll
den Studierenden erméglichen, sich vertieft und in einem
wissenschaftlichen Rahmen (Hausarbeit) mit der Thematik
auseinanderzusetzen. Das konkrete Seminarthema wird
durch den Modulverantwortlichen jedes Jahr flexibel
festgelegt, womit auch ein hohes Mafls an Aktualitat
sichergestellt wird.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Beendigung dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, ihr Wissen uber Corporate Governance in einer
wissenschaftlichen Analyse anzuwenden. Sie sind weiterhin
befahigt, eine anspruchsvolle wissenschaftliche Arbeit zu
verfassen und diese zu prasentieren und zu vertreten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-M04a Organisationslehre (PO 2015)

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 150 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Seminar Seminar zu Corporate Governance 2 6
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Seminar zu Corporate Schriftliche zwei Monate Ca. 20 |Semesterende 75
Governance Hausarbeit Seiten
2 | Seminar zu Corporate Prasentation 20 Minuten Wahrend der 25

Governance

Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Im Falle des Nichtbestehens der Hausarbeit ist auch das Modul insgesamt nicht bestanden. Die bestmdgliche
Gesamtnote - nach Verrechnung mit den anderen Teilprifungsleistungen - ist dann 4,3.
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Modul BWL-MSc-FAA-MO06

1. Name des Moduls:

Public Management und Interne Revision

Public Management and Internal Auditing

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Daniel Blab

3. Inhalte des Moduls:

Angespannte Haushaltslagen im  offentlichen  Sektor
sensibilisieren fir mehr wirtschaftliche Effizienz 6ffentlicher
Verwaltungen und  hohere  Transparenz in  der
Mittelverwendung. So ist in den letzten Jahrzehnten die
Verwaltungsmodernisierung durch die Ubertragung und
Anwendung von im privatrechtlichen Unternehmensbereich
bewahrten, betriebswirtschaftlichen Instrumenten immer
weiter vorangeschritten. In diesem Modul werden zunachst
Rahmenbedingungen und theoretische Grundlagen des
(New) Public Management erladutert. Es werden einzelne
Reformelemente der Verwaltungsmodernisierung (wie z.B.
Umstellung der Rechnungslegung von Kameralistik auf
Doppik, Budgetierung,  outputorientierte  Steuerung,
Privatisierung und Kooperationsmodelle) thematisiert. Durch
Ausgliederungen in 6ffentliche Unternehmen gewinnt das
Beteiligungsmanagement immer mehr an Bedeutung, sodass
auch ausgewahlte Aspekte einer Public Corporate
Governance behandelt werden. AbschlieBend wird zur
Sicherstellung der OrdnungsmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit
des Verwaltungshandelns zunachst allgemein auf den
Prozess der Internen Revisionstatigkeit und dann speziell im
Verwaltungskontext eingegangen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Am Ende des Moduls verfligen die Studierenden Uber einen
grundlegenden  Einblick in die Instrumente der

Verwaltungsmodernisierung. Sie beherrschen das
notwendige tiefer gehende fachliche Methoden- und
Managementwissen, um  Aspekte  der  einzelnen

Reformelemente  zu  strukturieren, mit  geeigneten
wissenschaftlichen Methoden zu analysieren und sachlich
angemessene Losungsvorschlage zu erarbeiten.

Des Weiteren erwerben die Studierenden vertiefende
Kenntnisse Uber das Beteiligungsmanagement und die
Interne Revision 6ffentlicher Verwaltungen. Sie kdnnen deren
Aufgaben klar definieren und ihre Notwendigkeit begrinden.
Ebenso sind die Studierenden in der Lage, den Wertbeitrag
des Beteiligungsmanagements und der Internen Revision fiir
die 6ffentliche Verwaltungseinheit kritisch zu beurteilen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmafSig
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8. Das Modul kann absolviert werden in /

Vorgesehene Dauer des Moduls

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4 .-6. Fachsemester BSc., 2.-4. Fachsemester MSc.

10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Public Management und Interne 2 3
Revision
2 P Ubung Public Management und Interne 2 3
Revision
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Public Management und Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Interne Revision maoglichst innerhalb
der Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Modul findet unregelmafig im Sommersemester statt und kann auch geblockt abgehalten werden, um eine
vorgezogene Klausur zu ermoglichen.
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Modul BWL-MSc-CSR-MO01

1. Name des Moduls:

Sustainability Management

Sustainability Management

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Tobias Steind|

3. Inhalte des Moduls:

Das Nachhaltigkeitsmanagement verfolgt das Ziel einer
wirkungsorientierten und systematischen Integration von
Nachhaltigkeit in alle bekannten betriebswirtschaftlichen
Managementkonzepte. Im Rahmen der Veranstaltung u.a.
hinsichtlich

- einer nachhaltigen Unternehmensfuhrung u.a. im Sinne der
UN Sustainable Development Ziele (SDG),

- der Grundkonzepte und Instrumente des strategischen
Nachhaltigkeitsmanagements,

- des Managements von Stakeholderbeziehungen,

- des digitalen Nachhaltigkeitsmanagements,

- der Messung und Steuerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit durch Controlling und Berichterstattung,

- der Kommunikation von Nachhaltigkeitsleistungen u.a.
nach den Global Reporting Initiative (GRI) Standards.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die zunehmende Bedeutung der
Nachhaltigkeit ~ fir ~ Managemententscheidungen  und
Unternehmensfihrung zu erklaren und zu beurteilen.
Zusatzlich haben sie Kompetenzen hinsichtlich der Messung,
Steuerung und Kommunikation der unterschiedlichen
Dimensionen des Nachhaltigkeitsmanagements erworben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO02 Externe Unternehmensberichterstattung |
Studierenden, die das Bachelor-Modul "Externe
Unternehmensberichterstattung I" nicht absolviert haben,
wird empfohlen, dies freiwillig nachzuholen, um sich das
entsprechende Vorwissen fir das Modul anzueignen.

Flussiges Englisch

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Corporate Governance"
MSc BWL (PO2021), SPMG "Industrielles Management"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4.-6. Fachsemester BSc., 2.-4. Fachsemester MSc.
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Std.)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Sustainability Management 2 3
2 P Ubung Sustainability Management 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Sustainability Management Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
innerhalb der
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Modul wird regelmafSig im Sommersemester angeboten.

Das Modul wird in englischer Sprache abgehalten.

Das Modul eignet sich auch flr Austauschstudierende aus dem Ausland.
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6.6. Vertiefungsmodulgruppe: International Studies

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Vertiefungsmodulgruppe "International Studies" ist fir Studierende, die mindestens ein Semester an einer
auslandischen Universitat verbracht haben. Sie kénnen ihre dort erworbenen Leistungen bzw. Kreditpunkte in
diese Modulgruppe einbringen. Durch die Absolvierung dieser Modulgruppe stellen sie unter Beweis, dass sie
erfolgreich an einer anderen Universitat in einem anderen Kulturkreis studiert haben und dort entsprechende
Leistungen erbracht haben. Damit erweitern sie ihren generellen, aber auch ihren disziplinaren interkulturellen
Hintergrund und erwerben wichtige interkulturelle Handlungskompetenz.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Steger

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS

BWL-BSc-Int1 Module aus dem Angebot auslandischer Wahlpflicht 6
Universitaten

BWL-BSc-Int2 Module aus dem Angebot auslandischer Wahlpflicht 6
Universitaten

BWL-BSc-Int3 Module aus dem Angebot auslandischer Wahlpflicht 6
Universitaten
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6.7. Vertiefungsmodulgruppe: Themen der Volkswirtschaftslehre

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Vertiefungsmodulgruppe "Themen der Volkswirtschaftslehre" bietet BWL-Studierenden die Moglichkeit, ihre
in den Grundlagenmodulen zu Mikro-und Makro6konomik erworbenen volkswirtschaftlichen Kompetenzen
auszubauen und zu vertiefen. Das erlaubt es den Studierenden insbesondere, ihre betriebswirtschaftlichen
Kompetenzen in dazu komplementaren volkswirtschaftlichen Themenfeldern zu erganzen, z.B. in den Bereichen
Corporate Finance / Finanzmarkte, betriebswirtschaftliche Steuerlehre / 6ffentliche Finanzen oder Fihrung und
Organisation / Personaldkonomik. Dadurch erwerben die Studierenden die Fahigkeit, die behandelten
Sachverhalte sowohl aus Unternehmenssicht als auch gesamtwirtschaftlich einzuschatzen und zu beurteilen. Das
BWL-Wissen tragt dabei zu einem tieferen Verstandnis der volkswirtschaftlichen Begriffe bei, und das
volkswirtschaftliche Wissen erméglicht es, die Unternehmensinteressen und -ziele im breiteren wirtschaftlichen
Kontext zu hinterfragen und zu beurteilen. Die Module der Modulgruppe bauen direkt auf den
Grundlagenmodulen zu Mikro-und Makrodkonomik auf, sodass die BWL-Studierenden Uber das notwendige
volkswirtschaftliche Fachwissen verfligen, um im "Themen"-Modul die gleichen Kompetenzen erwerben zu

konnen wie VWL-Studierende.

ECTS: 18; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Lutz Arnold

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
VWL-BSc-BA-MO1 18 ECTS aus der 2. Studienphase BSc Wabhlpflicht insg. 18
Volkswirtschaftslehre
VWL-BSc-BA-MO02 Nachhaltiges Wirtschaften Wahlpflicht 2V 6
VWL-BSc-AE-MO1 Aufsenhandelstheorie und -politik Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-AE-M02 International Finance Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-AE-MO3 Entwicklungsékonomik Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-AE-M04 Introduction to Economic Growth Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-DS-MO1 Economic Data Science und Wabhlpflicht 2V+2U 6
Immobilienmarktanalysen in Python
VWL-BSc-EW-MO1 Weiterflhrende Fragen der Okonometrie Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-EW-M02 Quantitative Wirtschaftsforschung Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-EW-MO03 Zeitreihenokonometrie Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-SUS-MO1 Umweltékonomik Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-EW-M04 Programmieren fur die Volkswirtschaftslehre Wahlpflicht 2V+6U 6
VWL-BSc-1IV-MO1 Mikrookonomik 3 Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-OEK-MO03 Geld, Banken, Staatsverschuldung Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-SVM-MO1 Social Entrepreneurship Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-FM-MO1 Kapitalmarkttheorie Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-FM-M02 Einflhrung in die Kryptodkonomie: Blockchain Wahlpflicht 2V+2U 6
und Kryptoassets
VWL-BSc-1IV-M02 Behavioral Economics Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-SVM-M02 The Science of Well-being Wahlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-WMO7 Topics in Labor Economics Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-WMO07 Topics in Labor Economics Wabhlpflicht 2V+2U 6
VWL-BSc-AE-M09 Applied International Economics Wahlpflicht 2V+2U 6
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Modul VWL-BSc-BA-M02

1. Name des Moduls:

Nachhaltiges Wirtschaften

Sustainability

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lutz Arnold

3. Inhalte des Moduls:

Die Ringvorlesung vermittelt einen umfassenden Uberblick
nachhaltiges Wirtschaften, insbesondere mit Blick auf den
Klimawandel:

- Das Konzept Nachhaltigkeit

- Messung der Kosten des Klimawandels

- Bepreisung von CO2 als Lésung des Klimaproblems

- Internationale Klimaabkommen

- Internationaler Handel und Umweltqualitat

- Social entrepreneurship

- Nachhaltige Unternehmenskultur und  moralische
Unternehmensfuhrung

- Nachhaltigkeitsmanagement und -berichterstattung

- Nachhaltig finanzieren und investieren

- Sozial verantwortliches Investieren

- Nachhaltige Staatsfinanzen

- Entwicklungspolitik

- The science of well-being.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden lernen die zentralen Aspekte nachhaltigen
Wirtschaftens kennen. Sie kénnen den Begriff definieren und
interpretieren und Umsetzungsvorschlage entwickeln und
bewerten. Sie verstehen die von Emissionshandel als
probates Mittel zur Begrenzung des Klimawandels auf
globaler Ebene. Sie haben einen Uberblick Gber die zentralen
strategischen Instrumente zur sozialen und klimafreundlichen
Fuhrung von Unternehmen in den Bereichen Governance,
Investition, Finanzierung und Reporting. Sie kdnnen ferner
den Nachhaltigkeitsbegriff auf andere Themenfelder wie
Staatsfinanzen, Alterssicherungssysteme und
Entwicklungspolitik anwenden und im jeweiligen Bereich
Umsetzungsvorschlage formulieren und vergleichen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:
9. Empfohlenes Fachsemester: beliebig
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 150 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Nachhaltiges Wirtschaften 2 6
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Nachhaltiges Wirtschaften Klausur 45 Minuten letzte 100
Vorlesungswoche

14. Bemerkungen:

Die Ringvorlesung wendet sich insbesondere auch an Studierende anderer Studiengange, die ihr Profil im
Bereich Nachhaltigkeit um die 6konomischen Aspekte erganzen mochten. Unter Beteiligung der fachllich
einschlagigen Kolleginnen und Kollegen der Fakultat wird das Thema in der Ringvorlesung in seiner ganzen
Breite abgebildet.

Die Veranstaltung kann nicht zusammen mit der Veranstaltung "Sustainability - Nachhaltiges Wirtschaften" von
Herrn Prof. Bienert eingebracht werden, d. h. die Veranstaltung kann nicht in das Studium eingebracht werden,
wenn zuvor "Sustainability - Nachhaltiges Wirtschaften" bei Herrn Prof. Bienert abgelegt wurde.
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Modul VWL-BSc-AE-MO1

1. Name des Moduls:

AufSenhandelstheorie und -politik

Trade Theory and Policy

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Jirgen Jerger

3. Inhalte des Moduls:

- AulBenhandel: Grundlegende Fakten

- Quellen von Aufsenhandelsgewinnen

- Zahlungsbilanz und intertemporaler Handel

- Grundlegende Aufsenhandelsmodelle (Ricardianisches
Modell, Heckscher-Ohlin- Modell, Krugman-Modell)

- Gravitation

- Handelspolitische Instrumente und deren Wirksamkeit

- Handelspolitische Institutionen

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden
Charakteristika von  Handelsmustern  skizzieren und
identifizieren und die verschiedenen Rollen von Produktivitat,
Faktorausstattung und Skalenertragen daflr verdeutlichen
und gegeneinander abgrenzen. Daruber hinaus sind die
Studierenden nach Abschluss des Moduls in der Lage,
Konzepte der AufRenhandelstheorie zu nutzen, um sowohl
die volkswirtschaftlichen Vorteile des Aufenhandels
aufzuzeigen als auch  Gewinner und  Verlierer
auflenwirtschaftlicher Offnung gegenuberzustellen.
AuBerdem wurden die Studierenden in die Lage versetzt, die
Méglichkeiten und Grenzen  wirtschaftspolitischer
Einflussmoglichkeiten auf den AufSenhandel zu diskutieren
und selbstandig einzuschatzen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO03 Mikrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre”

BSc VWL (PO2021), SPMG "Auflenwirtschaft und
Entwicklungsékonomik"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Immobilien- und
Regionaldkonomik"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Wirtschaftsbeziehungen zu
Mittel- und Osteuropa”

BSc IVWL (PO2021), PMG "Pflichtmodulgruppe
Internationale VWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung AufRenhandelstheorie und -politik 2 3
2 P Ubung Aufenhandelstheorie und -politik 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Aufenhandelstheorie und Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
-politik erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-AE-MO02

1. Name des Moduls:

International Finance

International Finance

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lutz Arnold

3. Inhalte des Moduls:

- Entwicklung des internationalen Kapitalverkehrs: Zahlen,
Fakten, Mafsnahmen

- Vorteile von internationalem Kapitalverkehr: effiziente
internationale Kapitalallokation, Diversifikation,
Konsumglattung, Technologietransfer

- die  "Fundamentalgleichung der internationalen
Makrodkonomik": Leistungsbilanzsaldo = Nettokapitalexport
- Asset approach der Wechselkursbestimmung

- Wechselkursvolatilitat: Overshooting

- Festkurssysteme: das "magische Dreieck der offenen
Volkswirtschaft"

- Wahrungskrisen: multiple Gleichgewichte versus schlechte
Fundamentaldaten

- internationale Schuldenkrisen: Zahlungsunfahigkeit und
strategischer Default

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden die
zentralen Fakten zur Entwicklung des internationalen
Kapitalverkehrs und die in diesem Prozess malSgeblichen
internationalen Organisationen kennengelernt. Sie kdnnen
erklaren, wie internationale Kapitalbewegungen zu
Einkommensgewinnen fur alle beteiligten Lander fuhren und
welche weiteren  Auswirkungen des internationalen
Kapitalverkehrs positive Wohlfahrtswirkungen versprechen.
Sie verstehen, warum Systeme flexibler Wechselkurse durch
hohe Wechselkursvolatilitat gekennzeichnet sind und welche
MafRgaben fur die Wirtschaftspolitik aus der Etablierung
eines Festkurssystems resultieren. Sie konnen die Risiken
hinsichtlich Wahrungs- und Schuldenkrisen einschatzen, die
mit einer Wechselkursfixierung verbunden sind. So haben sie
die Fahigkeit erworben, aktuelle Entwicklungen auf
internationalen Finanzmarkten eigenstandig einzuordnen
sowie Folgewirkungen und die Wirksamkeit
wirtschaftspolitischer MalBnahmen abzuschatzen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO01 Makrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M02 Makrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "AufRenwirtschaft und
Entwicklungsékonomik"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Finanzmarkte"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Pflichtmodulgruppe
Internationale VWL"
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7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung International Finance 2 3
2 P Ubung International Finance 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |International Finance Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die (Wiederholungs-) Modulprifung im Wintersemester kann eine mindliche Priifung sein (Bekanntgabe zu

Beginn der Vorlesungszeit).
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Modul VWL-BSc-AE-MO03

1. Name des Moduls:

Entwicklungsékonomik

Development Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. apl. Dr. Christoph Knoppik

3. Inhalte des Moduls:

Aus makrodkonomischer Perspektive wird untersucht,
welche Institutionen die Voraussetzung fir wirtschaftliche
Entwicklung bilden, insbesondere fur hohe pro-Kopf-
Einkommen, anhaltendes Wachstum und reale Konvergenz
zu entwickelten Staaten.

Aus mikrodkonomischer Perspektive wird untersucht, welche
Informations- und Anreizprobleme auf Arbeits-, Kredit- und
Versicherungsmarkten Entwicklungshemmnisse darstellen
und durch welche vertraglichen und institutionellen
Arrangements diese Entwicklungshemmnisse uUberwunden
werden konnen (u.a. aus dem Bereich Mikrofinanzierung).

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls kennen die Studierenden die
wirtschaftliche Lage und die ©6konomisch relevanten
Institutionen von Entwicklungslandern, sowie theoretische
Erklarungsansatze und theoriebasierte empirische Analysen
zur 6konomischen Funktion und Bedeutung von Institutionen
in Entwicklungslandern. Sie konnen aktuelle und historische
Entwicklungen von Institutionen in Entwicklungslandern und
deren  ©6konomische  Konsequenzen  theoriegeleitet
analysieren und beurteilen.

Bei der Prasentation von Ubungsaufgaben wiesen die
Studierenden nach, dass Sie die durch Anwendung der
Methoden gewonnen Erkenntnisse auch mundlich vortragen
und begriinden kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO1 Makrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M02 Makrodkonomik 2
VWL-BSc-GL-MO03 Mikrodkonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Institutionen und individuelles
Verhalten"

BSc VWL (PO2021), SPMG "AuBenwirtschaft und
Entwicklungsékonomik"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Wirtschaftsbeziehungen zu
Mittel- und Osteuropa"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Okonomik des 6ffentlichen
Sektors"

BSc IVWL (PO2021), PMG "Pflichtmodulgruppe
Internationale VWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester
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8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester: 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 h)

Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifungsvorbereitung und Prifung):
120 h

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Entwicklungsdkonomik 2 3
2 P Ubung Entwicklungsékonomik 2 3 Regelmallige Abgabe
von
Aufgabenblattern
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Entwicklungsékonomik Klausur 90 Minuten Prufungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Das Bestehen der Studienleistung (RegelmafSige Abgabe von Aufgabenblattern) ist Voraussetzung fur die
Zulassung zur Modulprufung (Klausur).

Die Aufgabenblatter werden den Studierenden wochentlich zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt. Die
Bearbeitung findet tber G.R.I.P.S. statt.

Es missen alle der wochentlich angebotenen Aufgabenblatter bearbeitet werden.

Die Studienleistung ist bestanden, wenn in den jeweils zehn besten Aufgabenbearbeitungen zusammen
mindestens 42 % der in den jeweiligen zehn Aufgabenblattern maximal moglichen Gesamtpunktzahl erzielt
werden
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Modul VWL-BSc-AE-M04

1. Name des Moduls:

Introduction to Economic Growth

Introduction to Economic Growth

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Jirgen Jerger

3. Inhalte des Moduls:

Grundlagen der Wachstumsdkonomie, Fragen, Konzepte und
Modellierungsansatze

- Eigenheiten von Transformations- und Entwicklungslandern
- Exogener technischer Fortschritt

- Konvergenz

- Nicht erneuerbare Ressourcen

- Humankapital

- Okonomie des Wissens und endogener technischer
Fortschritt

- Institutionen, Wirtschaftspolitik und Wachstum

Im Verlauf der Veranstaltung werden u. a. folgende Fragen
gestellt und beantwortet: (1) Warum sind wir so reich und
andere so arm (2) Was ist der Motor des
Wirtschaftswachstums? (3) Was erklart das sporadische
Auftreten von "Wirtschaftswundern"?

Die Antworten auf diese Fragen involvieren die Klarung der
Rollen von Kapitalakkumulation, technischem Fortschritt, und

Institutionen im langfristigen
Wirtschaftsentwicklungsprozess. Verschiedene
Wachstumskonzepte werden genutzt, um

Wachstumsprozesse  v.a. in  Transformations- und
Entwicklungslandern zu interpretieren und die Grenzen
wirtschaftspolitischer Einflussmoglichkeiten zu verstehen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden
Charakteristika von Wachstumsprozessen skizzieren und
identifizieren und die verschiedenen Rollen von
Kapitalakkumulation,  technischem Fortschritt  und
Institutionen im langfristigen Wirtschaftsentwicklungsprozess
verdeutlichen und gegeneinander abgrenzen. Darlber hin-
aus sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls in der
Lage, verschiedene Wachstumskonzepte zu nutzen, um die
Grenzen wirtschaftspolitischer  Einflussmoglichkeiten  zu
diskutieren und abzuschatzen. Die Ubung vertieft die Inhalte
der Vorlesung an Hand ausgewahlter Beispiele und
Aufgaben und versetzt die Studierenden in die Lage, mit
ausgewahlten theoretischen und empirischen Methoden der
Wachstumsékonomie  umzugehen  (Solow-Diagramme,
steady-state  Berechnungen,  Halbwertzeiten,  totale
Faktorproduktivitat).

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

148




6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc VWL (PO2021), SPMG
Mittel- und Osteuropa”

"Wirtschaftsbeziehungen zu

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:
9. Empfohlenes Fachsemester: 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Economic Growth 2 3
2 P Ubung Economic Growth 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Economic Growth Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Vorlesung wird auf Englisch gehalten.

Die Ubungen sind bilingual: Studierende kénnen auf Deutsch oder Englisch beitragen, Antworten erfolgen auf
Englisch. Kursmaterialien (Skript und Ubungsaufgaben) werden auf Deutsch und Englisch auf G.R.I.P.S.
eingestellt. Die Klausur wird englisch und deutsch gestellt.
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Modul VWL-BSc-DS-MO01

1. Name des Moduls:

Economic Data Science und Immobilienmarktanalysen in
Python

Economic Data Science and Real Estate Market Analysis in
Python

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Carla Krolage

3. Inhalte des Moduls:

- Einflhrung in Programmierung und Datenstrukturen in
Python

- Explorative Datenanalyse:

o Datenaufbereitung und explorative Analysen

o Visualisierung von Daten und o©konomische
Interpretationen

o Praktische Datenanalysen u.a. mit Immobilienmarktdaten
und Regionaldaten der Gemeinden

- Datenbeschaffung:

o Uberblick Gber gangige Datenquellen fiir 6konomische und
immobilienwirtschaftliche Analysen

o EinfUhrung ins Webscraping

- Praxisrelevante Fallstudien

- Datenschutzgrundsatze, rechtliche Aspekte,
Anonymisierung und Pseudonymisierung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden einen
fundierten Uberblick Gber Methoden der Data Science und
gangige Datenquellen  fir  volkswirtschaftliche und
immobilienwirtschaftliche Analysen. Sie kénnen
grundlegende explorative  Datenanalysen in  Python
durchfuhren, 6konomische Zusammenhange visualisieren
und haben Werkzeuge erlernt, um eigenstandige Analysen
durchzufiihren und empirische  Abschlussarbeiten  zu
verfassen.

Die Ubung hat dabei die Inhalte der Vorlesung an Beispielen
und Fallstudien vertieft und die Studierenden in die Lage
versetzt, eigenstandige Datenanalysen zu betreiben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WiWi-BSc-Q02 Statistik 1 fir Wirtschaftswissenschaften
WiWi-BSc-QO03 Statistik 2 fur Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Immobilien- und
Regionalokonomik™

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"
BSc Immo (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fir
Studierende der Immobilienwirtschaft"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

4. - 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Economic Data Science und 2 3
Immobilien-marktanalysen in Python
2 P Ubung Economic Data Science und 2 3
Immobilien-marktanalysen in Python
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Economic Data Science und Fallstudienarbeit | 4 - 8 DIN A4 Seiten 50
Immobilien-marktanalysen in
Python
2 |Economic Data Science und Mundliche 10 - 15 Minuten 50
Immobilien-marktanalysen in Prifung
Python

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-EW-MO1

1. Name des Moduls:

Weiterfiihrende Fragen der Okonometrie

Advanced Issues in Econometrics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Rolf Tschernig

3. Inhalte des Moduls:

Einfuhrung in die Panel- und Mikro6konometrie sowie in
allgemeinere 6konometrische Schatzverfahren:

- Grundlagen zu Kausalitat und Evaluationsstudien

- Methoden zur Analyse von gepoolten Querschnitts- und
Paneldaten

- Instrumentvariablenschatzer bei endogenen Regressoren

- Simultane Gleichungssysteme

- Logit- und Probit-Modelle fur binare Daten

- Tobit-Modelle fir Daten mit Ecklésungen und Methoden
zur Vermeidung von Stichprobenselektionsverzerrungen

- Anwenden der Verfahren mit R

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die
Standardmethoden der Panel- und Mikrookonometrie sowie
allgemeine Schatzverfahren und die zugrunde liegende
6konometrische Theorie benennen und aufzeigen, wie diese
in der empirischen Analyse eingesetzt werden koénnen.
DarUber hinaus sind die Studierenden nach Abschluss des
Moduls in der Lage, eigenstandig die gelernten Verfahren
anzuwenden, um damit empirische Analysen fir eine Vielzahl
von Datensituationen durchzufihren. Die Ubung hat dabei
die Inhalte der Vorlesung mit selbst zu lI6senden Aufgaben
und Beispielen vertieft und ermdglichte den Studierenden,
empirische Aufgaben mit ékonometrischer Software (R) zu
|8sen.

Im Weiteren wiesen die Studierenden wahrend des Moduls
die Fahigkeit nach, dass sie die fur die Lésung von
Ubungsaufgaben erarbeitete methodische Vorgehensweise
sowie die gewonnenen Ergebnisse auch mundlich vortragen
und begrinden kénnen. Daruber hinaus wiesen sie wahrend
des Moduls einmalig nach, dass sie bereits erlernte Verfahren
schriftlich darstellen und damit einfache Probleme bearbeiten
kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO5 Einflihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Business Analytics"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Weiterflihrende Fragen der 2 3
A-konometrie
2 P Ubung Weiterfiihrende Fragen der 2 3 |Losen von
Okonometrie Ubungsaufgaben
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Weiterfuhrende Fragen der Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 84
Okonometrie Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 | Weiterflihrende Fragen der Zwischenklausur 30 Minuten Wahrend der 16
Okonometrie Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und

Auslandsaufenthalt).
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Modul VWL-BSc-EW-MO02

1. Name des Moduls:

Quantitative Wirtschaftsforschung

Quantitative Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Enzo Weber

3. Inhalte des Moduls:

Empirische Wirtschaftsforschung verbindet
Wirtschaftstheorie, Daten und statistisch-mathematische
Methoden, um o6konomische und wirtschaftspolitische
Fragen zu beantworten. Die Veranstaltung behandelt
empirische Ansatze in der makrodkonomischen Analyse. Die
Themen  umfassen  beispielsweise ~ Theorien  und
Anwendungen zur Prognose, zum Verhalten von
Zentralbanken, zur Geldnachfrage oder zur Phillips-Kurve. Als

relevante Methodik werden Techniken der
Zeitreihendkonometrie  eingefiihrt,  die  dynamische
Einzelgleichungsmodellierung, Nichtstationaritat,

vektorautoregressive Prozesse und Kointegration abdecken.
In  vorlesungsbegleitenden Computeribungen werden
okonomische und dkonometrische Prinzipien in empirischen
Untersuchungen kombiniert.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, basierend auf einer starken formalen Fundierung
O6konomisch relevante, empirische Probleme selbstandig
anhand moderner Computerprogramme zu l6sen. Sie
erkennen die Méglichkeiten der Umsetzung
makrookonomischer Theorien in Odkonometrisch
quantifizierbare Modelle. Sie kénnen die Ergebnisse im
Kontext ebendieser Theorien interpretieren sowie die
statistische Aussagekraft bewerten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Finanzmarkte"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Quantitative Wirtschaftsforschung 2 3
2 P Ubung Quantitative Wirtschaftsforschung 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Quantitative Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Wirtschaftsforschung Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

- Im jeweiligen Folgesemester wird ein Seminar angeboten, in dem aufbauend auf den Vorlesungsinhalten eine
eigene empirische Arbeit verfasst werden kann.

- Die Wiederholungsprifung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul VWL-BSc-EW-MO03

1. Name des Moduls:

Zeitreihenokonometrie

Econometrics Il (Time Series Econometrics)

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Rolf Tschernig

3. Inhalte des Moduls:

Einfihrung in 6konometrische Methoden fur die empirische
Analyse von Zeitreihendaten:

- Autoregressive und dynamische Regressionsmodelle

- Regressionsmodelle  mit  autokorrelierten und
heteroskedastischen Fehlern

- Modellierung von Trends und Saisonmuster

- Einheitswurzeltests: Tests zum Uberprifen der Random
Walk-Hypothese

- Fehlerkorrekturmodelle, Kointegration (Schatzung und
Tests)

- Prognose und Prognoseintervalle

- Anwenden der Verfahren mit R

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die
wichtigsten o6konometrischen Werkzeuge der
Zeitreihenanalyse und die zugrunde liegende 6konometrische
Theorie benennen und aufzeigen, wie diese in der
empirischen Analyse eingesetzt werden koénnen. Darlber
hinaus sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls in
der Lage, eigenstandig die gelernten Verfahren anzuwenden,
um damit okonometrische Modelle an Zeitreihendaten
anpassen und diese anwenden zu kénnen. Die Ubung hat
dabei die Inhalte der Vorlesung mit selbst zu l6senden
Aufgaben und Beispielen vertieft und den Studierenden
ermoglicht, empirische Aufgaben mit 6konometrischer
Software (R) zu losen.

Im Weiteren wiesen die Studierenden wahrend des Moduls
die Fahigkeit nach, dass sie die fur die Lésung von
Ubungsaufgaben erarbeitete methodische Vorgehensweise
sowie die gewonnenen Ergebnisse auch mundlich vortragen
und begrinden kdonnen. Darlber hinaus wiesen sie wahrend
des Moduls einmalig nach, dass sie bereits erlernte Verfahren
schriftlich darstellen und damit einfache Probleme bearbeiten
kénnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO5 Einflihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester
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9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachs

emester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Priifung):120 Std.

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modaul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Zeitreihendkonometrie 2 3
2 P Ubung Zeitreihendkonometrie 2 3 Losen von
Ubungsaufgaben
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Zeitreihendkonometrie Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 84
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 | Zeitreihendkonometrie Zwischenklausur 30 Minuten Wahrend der 16
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und

Auslandsaufenthalt).
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Modul VWL-BSc-SUS-MO01

1. Name des Moduls:

Umweltokonomik

Environmental Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Fabian Kindermann

3. Inhalte des Moduls:

- Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht

- Der EU Green Deal und seine Folgen

- Externalitaten und Marktversagen

- Regulierung und Bepreisung von CO2-Ausstol und anderen
Treibhausgasen

- Bewertung der Kosten umweltschadigenden Verhaltens

- Internationale Klimaverhandlungen und
Informationsprobleme, Klima-Clubs

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein
solides Verstandnis dafur entwickelt, wie Umweltprobleme
und insbesondere die Klimakrise aus ©6konomischer
Perspektive analysiert werden konnen. Sie kénnen beurteilen,
welche staatlichen und Uberstaatlichen Maflnahmen zur
Reduktion umweltschadigenden Verhaltens zur Verfligung
stehen und welche Probleme im internationalen Kontext
entstehen. Zudem sind die Studierenden mit den
grundlegenden institutionellen Kennziffern und Regularien
vertraut und haben ein Grundverstandnis dafur entwickelt,
wie sich die Kosten umweltschadigenden Verhaltens
beziffern lassen.

In der begleitenden Ubung haben die Studierenden die
Inhalte der Vorlesung vertieft und lernten, diese eigenstandig
auf Fragestellungen aus dem Bereich der Umweltékonomik
anzuwenden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO03 Mikrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Okonomik des 6ffentlichen
Sektors"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls
Anzahl Leistungspunkte:

(Workload) / | Gesamt in Stunden: 180

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Umweltdkonomik 2 3
2 P Ubung Umweltokonomik 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Umweltékonomik Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Vormals Finanzwissenschaft. Kann nicht zusammen mit Finanzwissenschaft eingebracht werden.
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Modul VWL-BSc-EW-M04

1. Name des Moduls:

Programmieren fir die Volkswirtschaftslehre

Programming for Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Rolf Tschernig

3. Inhalte des Moduls:

Einfuhrung in drei gangige Softwareprogramme fir
O6konometrische Analysen in der empirischen
Wirtschaftsforschung und deren Anwendung:

- EViews: eine proprietare Software, hauptsachlich fur die
Analyse von Zeitreihendaten, die sowohl menUbasierte
Analysen  ermdglicht als auch eine umfangreiche
Programmier- und Datenaufbereitungssprache bereitstellt.

- Stata: eine proprietare Software, insbesondere fir
mikrodkonometrische Analysen.

- R: eine freie Programmiersprache fir einfache und sehr
komplexe Analysen im Bereich Okonometrie, Statistik und
Machine Learning.

- Empirische Projektarbeit: Anwendung einer
Programmiersprache (EViews / R / Python / Stata) auf
wirtschaftspolitische und praxisrelevante Fragestellungen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden in
mindestens einer der drei genannten o©konometrischen
Programmier- und Analyseumgebungen die grundlegenden
Programmierschritte benennen und aufzeigen, wie diese in
der empirischen Analyse eingesetzt werden konnen. Darlber
hinaus sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls in
der Lage, eigenstandig die gelernten Verfahren anzuwenden,
um damit selbstandig Schatzverfahren fir verschiedene
6konometrische Modelle und Datensituationen
programmieren und diese anwenden zu kénnen. Die Ubung
hat sowohl Inhalte vermittelt und diese mit selbst zu
|6senden empirischen Aufgaben und Beispielen vertieft.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO5 Einflihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmaflig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

2 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 90 Std. (6 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 WP Ubung Programmieren in EViews 2 2
2 WP Ubung Programmieren mit R 2 2
3 WP Ubung Einflhrung in die Datenanalyse mit 2 2
STATA
4 WP  [Vorlesung Empirische Projektarbeit 2 4
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Programmieren in EViews Klausur 60 Minuten Wahrend der 33
Vorlesungszeit
2 |Programmieren mit R Klausur 60 Minuten Wahrend der 33
Vorlesungszeit
3 |Einflhrung in die Klausur 60 Minuten Wahrend der 34
Datananalyse mit STATA Vorlesungszeit
4 | Empirische Projektarbeit Projektarbeit 3-5 Wahrend der 67
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

- Aus den oben genannten Modulprifungen muss einer der folgenden drei Kombinationen abgelegt werden:
°Nr. 1und Nr. 4

°Nr.2und Nr. 4

°Nr. 1 und Nr. 2 und Nr. 3

Dabei bezieht sich die Nummerierung auf die unter 13. Modulpriifung genannten Modulprifungen, wobei die
jeweiligen Bestandteile eigenstandig organisiert sind.

- Die Wiederholungsprufung ist grundsatzlich nicht fur Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul VWL-BSc-1IV-MO01

1. Name des Moduls:

Mikrookonomik 3

Microeconomics 3

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Florian Engl

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Spieltheorie (Beschreibung 6konomischer
Interaktionen  als  Spiel,  grundlegende  Begriffe,
Analysemethoden)

- Statische Spiele mit vollstandiger Information

- Dynamische Spiele mit vollstandiger Information

- Statische Spiele mit unvollstandiger Information

- Dynamische Spiele mit unvollstandiger Information

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kdénnen die Studierenden
verschiedene Techniken fir die Analyse und Modellierung
von strategischer Interaktion &konomischer Akteure in
Markten oder Unternehmen benennen und aufzeigen, wie
diese zur Analyse eingesetzt werden kdnnen. Dartber hinaus
sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls in der Lage
in Abhangigkeit der betrachteten Rahmenbedingungen, die
spieltheoretischen Methoden zur Vorhersage des Verhaltens
der o©konomischen Akteure anzuwenden und aktuelle
Probleme mit diesen Methoden zu beleuchten. Die Ubung
hat dabei die Inhalte der Vorlesung an Beispielen vertieft.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Business Analytics"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Institutionen und individuelles
Verhalten"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std.
(2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Mikrodkonomik 3 2 3
2 P Ubung Mikrookonomik 3 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Mikrodkonomik 3 Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-OEK-MO03

1. Name des Moduls:

Geld, Banken, Staatsverschuldung

Money, Banking, Public Debt

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. apl. Dr. Christoph Knoppik

3. Inhalte des Moduls:

Aus der (berragenden Rolle von Geld fur die
Funktionstiichtigkeit von Finanzsystem und realer Wirtschaft,
von der globalen Finanzkrise nachdrlcklich in Erinnerung
gerufen, ergibt sich die Notwendigkeit der Modellierung
monetarer Okonomien. In monetaren Modellen lassen sich
viele Fragen analysieren, die in realen Modellen
unbeantwortet bleiben missen: Der Wert von Geld, die
Hohe des Preisniveaus, die relative Vorteilhaftigkeit
alternativer Zahlungsmittel, Ursachen und Wirkungen von
Inflation und Deflation, das Zusammenwirken von Geld,
Kapitalmarkten und Intermediation, die Rolle von Banken
und Zentralbanken, die Entstehung von Bankenkrisen, die
Notwendigkeit ~von  Bankenregulierung, sowie die
Verbindung von Staatsverschuldung und Inflation.

In Anlehnung an das Buch von Champ, Freeman und Haslag
(2016) wird fur die Modellierung durchgehend ein einfacher
entscheidungsbasierter Ansatz gewahlt, der Modellrahmen
der Uberlappenden Generationen (overlapping generations,
OLG). In diesem Modellrahmen beschrankt sich das
intertemporale Optimierungsproblem individueller Akteure
i.d.R. auf eine modifizierte zwei-Perioden-Konsum-, Spar-
und Anlage-Entscheidung. Die theoretische Modellierung
wird durch eine Vielzahl von empirischen und institutionellen
Anwendungen erganzt. Die Ubung vertieft den Stoff u.a.
anhand geeigneter funktional und numerisch spezifizierter
Modellvarianten.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage, anhand einfacher entscheidungsbasierter monetarer
Modelle des allgemeinen Gleichgewichts (monetareres OLG-
Modell) monetare Fragen u.a. im Zusammenhang mit
Inflation,  Finanzmarkten und Bankensystem, sowie
Staatsverschuldung positiv und normativ zu analysieren.

Bei der Prasentation von Ubungsaufgaben wiesen die
Studierenden nach, dass Sie die durch Anwendung der
Methoden gewonnen Erkenntnisse auch mindlich vortragen
und begrunden kdnnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO1 Makrodkonomik 1
VWL-BSc-GL-M02 Makrodkonomik 2
VWL-BSc-GL-MO03 Mikrodkonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrodkonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine
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6. Verwendbarkeit des Moduls: BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Finanzmarkte"

BSc VWL (P02021), SPMG "Okonomik des 6ffentlichen

Sektors"
7. Angebotsturnus des Moduls: im Turnus Wintersemester
8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:
9. Empfohlenes Fachsemester: 5

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS * 30 h)

Anzahl Leistungspunkte: davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifungsvorbereitung und Prifung):
120 h

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Geld, Banken, Staatsverschuldung 2 3
2 P Ubung Geld, Banken, Staatsverschuldung 2 3 Regelmallige Abgabe
von
Aufgabenblattern
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Geld, Banken, Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Staatsverschuldung erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Das Bestehen der Studienleistung (RegelmafBige Abgabe von Aufgabenblattern) ist Voraussetzung fur die
Zulassung zur Modulprifung (Klausur).

Die Aufgabenblatter werden den Studierenden wochentlich zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt. Die
Bearbeitung findet Uber G.R.I.P.S. statt.

Es missen alle der wochentlich angebotenen Aufgabenblatter bearbeitet werden.

Die Studienleistung ist bestanden, wenn in den jeweils zehn besten Aufgabenbearbeitungen zusammen
mindestens 42 % der in den jeweiligen zehn Aufgabenblattern maximal moglichen Gesamtpunktzahl erzielt
werden
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Modul VWL-BSc-SVM-MO01

1. Name des Moduls:

Social Entrepreneurship

Social Entrepreneurship

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lea Cassar

3. Inhalte des Moduls:

Der soziale Wandel ist nicht langer eine Domane, die
offentlichen und karitativen Organisationen vorbehalten ist.
Immer mehr Firmen und Unternehmen stellen sich der
Herausforderung, die dringendsten sozialen Probleme der
Welt zu |6sen. In diesem Kurs wird eine Reihe ausgewahlter
Themen im Zusammenhang mit sozialer Innovation und
sozialem Unternehmertum behandelt, wie z. B.:

- einige allgemeine Hintergrundinformationen  zum
Verstandnis des jungsten Aufstiegs von Sozialunternehmen;
- Entwicklung und Prifung einer Grindungsidee;

- Planung eines Sozialunternehmens;

- Starten und Skalieren eines Sozialunternehmens;

- psychologische Vorurteile als Hindernis fir den sozialen
Wandel;

- Methoden zur Bewertung der Auswirkungen;

- nicht-monetare Anreize und HRM in Sozialunternehmen

Der Kurs ist sehr interaktiv gestaltet. Den Studierenden
werden zahlreiche Fallstudien zur Verfligung gestellt, die
gemeinsam in der Klasse diskutiert werden. In den Tutorien
werden sie aufgefordert, in Gruppen zu arbeiten und eine
Idee fir ein soziales Unternehmen zu entwickeln. Mehrere
Praktiker werden eingeladen, einen Vortrag zu halten und
ihre Erfahrungen zu teilen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, sich einigen der anfanglichen Herausforderungen zu
stellen, die mit der Grindung eines Sozialunternehmens
verbunden sind. Im Rahmen des Kurses lernten die
Studierenden, wie sie sich mit wichtigen angewandten
Fragen auseinandersetzen konnen, z. B. "Welches soziale
Problem mochte ich angehen und welche plausiblen
Losungen kann ich anbieten?”, "Wie kann ich mein soziales
Unternehmen planen, starten und skalieren?”, "Welche Arten
von Anreizen sind sinnvoll, um Mitarbeiter in sozialen
Unternehmen zu motivieren?", "Wie kann ich die sozialen
Auswirkungen meines Unternehmens bewerten?" usw. Im
Rahmen des Kurses sind die Studierenden auch mit einem
Netzwerk von Sozialunternehmern in der Region in Kontakt
gekommen. Sie haben gelernt, wie sie Folgenabschatzungen
durchfihren, ihre Kreativitat entwickeln und kanalisieren und
ihre Ideen prasentieren konnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO05 Einflihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine
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6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Sustainable Business"
BSc BWL (P02021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.
(2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Social Entrepreneurship 2 3
2 P Ubung Social Entrepreneurship 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Social Entrepreneurship Klausur 60 Minuten Wahrend der 50
Vorlesungszeit
2 |Social Entrepreneurship Prasentation 10 bis 45 Minuten | Wahrend der 50

Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-FM-MO1

1. Name des Moduls:

Kapitalmarkttheorie

Financial Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lutz Arnold

3. Inhalte des Moduls:

- Asymmetrische Information auf Kapitalmarkten: adverse
Selektion und Moral hazard

- Asymmetrische Information im Kreditmarkt:
Unterinvestition, Preisverteilungen, finanzielle Fragilitat,
Kreditrationierung

- Asymmetrische Information bei Aktienfinanzierung

- dynamische Anreize in Hausbanken-Beziehungen

- Bankenregulierung: Kapitalanforderungen, Bail-out, Bail-in
etc.

- Liquiditatsprobleme durch Fristentransformation

- Bank runs und Mafdnahmen dagegen

- Liquiditatsprobleme in Investmentbanken und Fonds, bei
Staatshaushalten und Wahrungsreserven

- Kapitalmarkteffizienz: das Random-walk-Verhalten von
Asset-Preisen

- Die Unmaglichkeit rationaler Asset-Bubbles

- Behavioral Finance: irrationales Verhalten in Finanzmarkten
- Bubbles infolge von Grenzen der Arbitrage
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4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden die
Probleme kennengelernt, die Informationsasymmetrien bei
der Kapitalvergabe fur die Unternehmensfinanzierung
verursachen. Sie verstehen die qualitativen Unterschiede
zwischen Marktgleichgewichten mit  und ohne
Informationsasymmetrien bei Kredit- und bei
Aktienfinanzierung. Sie kénnen erkldren, wie wiederholte
Kapitalvergabe in anhaltenden Bank-Bankkunde-
Beziehungen effizienzerhdhend wirkt. Sie kennen die
zentralen Bestandteile der Bankenregulierung.

Die  Studierenden  kdnnen  vermitteln, wie die
Fristentransformation, die Banken und andere
Finanzinstitutionen  ausfihren, zu Bank runs und
vergleichbaren Liquiditatsproblemen fihren kann und wie
die  Requlierung  dazu  beitragen  kann,  diese
Liquiditatsprobleme zu vermeiden.

Die Studierenden verstehen die Preisbildung auf Asset-
Markten. Sie koénnen erklaren, warum die Nicht-
Vorhersagbarkeit von Asset-Preisen Informationseffizienz
(und nicht "Casino-Preisbildung") widerspiegelt. Sie kennen
berihmte historische Bubbles und kdnnen beurteilen, unter
welchen Bedingungen Bubbles existieren, d.h. Asset-Preise
von  Fundamentalwerten  abweichen  konnen. Die
Studierenden sind in der Lage, Entwicklungen auf
Finanzmarkten einzuschatzen und die makrodkonomischen
Folgewirkungen abzuschatzen. Sie erwerben die Fahigkeit,
die Effektivitat bestehender und neuer
Regulierungsmafinahmen fur den Kapitalmarkt eigenstandig
zu beurteilen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO03 Mikrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Finanzmarkte"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Kapitalmarkttheorie 2 3
2 P Ubung Kapitalmarkttheorie 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Kapitalmarkttheorie Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die (Wiederholungs-) Modulprifung im Sommersemester kann eine mindliche Prifung sein (Bekanntgabe zu
Beginn der Vorlesungszeit).
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Modul VWL-BSc-FM-MO02

1. Name des Moduls:

EinfUhrung in die Kryptotkonomie: Blockchain und
Kryptoassets

Introduction to cryptoeconomics: blockchain and
cryptoassets

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Marina Markheim

3. Inhalte des Moduls:

Die Vorlesung bietet eine Einfuhrung in die Welt der
Blockchain-Technologien. Die Blockchain wird als Innovation
des Jahrzehnts gehandelt und hat das Potential, die Welt auf
ahnliche Weise zu verandern, wie dies das Aufkommen des
Internets tat. Sie erlaubt die dezentrale FUhrung von
Datenbanken und Software-Applikationen (smart contracts)
und ist damit eine Alternative zu konventionellen
Datenbanken, welche zentral gefiihrt werden und damit auf
Vertrauensinstanzen beruhen. Im Speziellen stehen die
folgenden Themen im Fokus:

- Blockchain

- Smart Contracts

- Kryptowahrungen vs. konventionelles Geld (z.B. Fiatgeld)

- Cryptoassets

- weitere blockchainbasierte 6konomische Anwendungen.

171




4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden
samtliche Informationen dartber gewonnen, die zum
Verstandnis dieser faszinierenden Technologie bendtigt
werden. Der interdisziplinare Blickwinkel und die fachliche
Vollstandigkeit der Vorlesung sorgen dafir, dass die
Vorlesung  flr  Neueinsteiger und  Fortgeschrittene
gleichermalf3en interessant ist.

Im Rahmen  der  Veranstaltung  wurden drei
Kernkompetenzen geférdert: (1) korrekte Verwendung der
wesentlichen Begriffe, (2) Wissen und Anwenden des
Erlernten, (3) die Fahigkeit, den Wert von Wissen fir
bestimmte Zwecke zu evaluieren. Nach erfolgreichem
Abschluss sind die Studierenden in der Lage:

- die wichtigen Begriffe zu definieren und sicher
anzuwenden,

- die Idee der Blockchain und der dezentralen Entstehung
von Kryptowahrungen zu verstehen,

- die Unterschiede zwischen zentralen und dezentralen
monetaren Konstrukten zu erkennen und zu erklaren,

- Uber die Vorteile und Nachteile der Technologie, welche es
erlaubt Smart Contracts auf die Blockchain zu bringen, zu
diskutieren.

Die Studierenden lernten dabei 6konomische wie auch
technische Aspekte (Kryptographie und
Netzwerktechnologie) kennen, die im Rahmen der
Veranstaltung behandelt und in einer umfassenden
Einfuhrung dargestellt wurden.

Die Studierenden setzten sich kritisch mit den Chancen und
Herausforderungen der innovativen Blockchain-Technologie
auseinander und lernten die Notwendigkeit der Anwendung
O0konomisch und selbstandig abzuschatzen, um zu
unterscheiden, in welchen Bereichen sich dieses Konzept
einsetzen lasst.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO01 Makrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M02 Makrookonomik 2
VWL-BSc-OEK-MO02 Monetary Theory and Policy

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"
BSc VWL (PO2021), SPMG "Finanzmarkte"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Leistungspunkte: 6

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)
davon:
1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (1/2*Gesamtzeit)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Einfuhrung in die Kryptodkonomie: 3
Blockchain und Kryptoassets
2 P Ubung Einfihrung in die Kryptodkonomie: 3
Blockchain und Kryptoassets
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |EinfUhrung in die Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 50
Kryptodkonomie: Blockchain erste bis vierte
und Kryptoassets Woche nach
Vorlesungsende
2 |Einflhrung in die Prasentation 20 - 30 Minuten | Wahrend der 25
Kryptodkonomie: Blockchain Vorlesungszeit
und Kryptoassets
3 |Einflhrung in die Projektarbeit 4 Wochen max. 15 | Wahrend der 25

Kryptodkonomie: Blockchain
und Kryptoassets

Seiten

Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Grundlage fiur die Vorlesung ist das Buch "Bitcoin, Blockchain und Kryptoassets" von Fabian Schar und

Aleksander Berentsen (2017).
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Modul VWL-BSc-1IV-M02

1. Name des Moduls:

Behavioral Economics

Behavioral Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Florian Engl

3. Inhalte des Moduls:

- Grundlagen der Verhaltensdkonomik (Ziele, grundlegende
Begriffe, Methoden)
- Empirische und experimentelle Befunde

Mogliche Themen:

- Beschrankte Rationalitat (Heuristiken und Biases)
- Verlustaversion und Referenzpunkte

- Verzerrte intertemporale Praferenzen

- Soziale Praferenzen (Fairness und Reziprozitat)

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die
wichtigsten verhaltensékonomischen Abweichungen vom
Standardmodel rationalen Verhaltens benennen und
aufzeigen, inwieweit die Verhaltensokonomik zur Erklarung
von individuellem  Verhalten und Marktinteraktion
herangezogen werden kann. Die Studenten kennen dartber
hinaus die grundlegenden experimentellen Methoden zur
Identifikation verhaltensékonomischer Phanomene.
Auferdem sind die Studierenden nach Abschluss des Moduls
in der Lage in Abhangigkeit der betrachteten
Rahmenbedingungen, die verhaltensokonomischen
Erkenntnisse zur Vorhersage des Verhaltens 6konomischer
Akteure anzuwenden und aktuelle Probleme mit diesen
Methoden zu beleuchten. Die Ubung vertieft dabei die
Inhalte der Vorlesung anhand von Beispielen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO03 Mikrodkonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrodkonomik 2
VWL-BSc-GL-MO5 Einflihrung in die Okonometrie
VWL-BSc-1IV-M01 Mikrookonomik 3

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Institutionen und individuelles
Verhalten"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. bzw. 6. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 6

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Behavioral Economics 2 3
2 P Ubung Behavioral Economics 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Behavioral Economics Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-SVM-MO02

1. Name des Moduls:

The Science of Well-being

The Science of Well-being

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Lea Cassar

3. Inhalte des Moduls:

Nach dem Vorbild des beliebtesten Kurses in der Geschichte
der Yale University soll dieser Kurs den Studierenden
vermitteln, was die Wirtschafts- und Psychologieforschung
dartber zu sagen hat, was uns als Individuen - und damit
auch die Gesellschaft - gllicklich macht. Der Kurs stltzt sich
auf empirische Erkenntnisse aus der
wirtschaftswissenschaftlichen und psychologischen Literatur
und ist daher sehr evidenzbasiert und praxisorientiert. Der
Kurs hat 3 Dimensionen:

1. theoretisch: was uns die Wissenschaft darlber sagt, was
uns (wirklich) gliicklich macht

2. Praktisch: wie man Strategien zum Glucklichsein in die
Praxis umsetzt

3. Politik: Wie lasst sich dieses Wissen in die Unternehmens-,
Wirtschafts- und Sozialpolitik einbringen?

Einige der im Kurs behandelten Themen sind:

- Missverstandnisse Uber Gluck

- Wie kdnnen wir unsere Vorurteile Uberwinden?

- Was ist es, das uns wirklich gltcklich macht?

- Wie man Strategien in die Praxis umsetzt

- Gllck und Leistung

- Sinnvolle Arbeitsplatze und Organisationen gestalten
- Politische Ziele: BIP vs. Glucksindex

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage ihr Gluck und damit auch das Wohlbefinden der
Gesellschaft zu steigern. In den Vorlesungen wurde
erforscht, was die neuen Ergebnisse der Wirtschafts- und
Psychologieforschung dartber lehren, wie wir Menschen
glicklicher sein konnen, uns weniger gestresst flihlen und
uns besser entwickeln kénnen. In den Ubungsstunden und
den dazugehdorigen "wdchentlichen Umschaltungen” gab es
Gelegenheiten, diese wissenschaftlichen Erkenntnisse in die
Praxis umzusetzen, indem wir als Menschen uns die Art von
Gewohnheiten aneignen, die es uns ermoglichen, ein
glucklicheres und erfullteres Leben zu fihren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-MO5 Einfiihrung in die Okonometrie

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Nachhaltigkeit"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"
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7. Angebotsturnus des Moduls: im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in / 1 Semester
Vorgesehene Dauer des Moduls:

9. Empfohlenes Fachsemester: 3. bzw. 5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden) davon:
Anzahl Leistungspunkte: 1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung The Science of Well-being 2 3
2 P Ubung The Science of Well-being 2 3 Regelmallige Abgabe
von
Aufgabenblattern
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | The Science of Well-being Klausur 60 Minuten erste bis vierte 50
Woche nach

Vorlesungsende

2 |The Science of Well-being Seminararbeit 2-3 Monaten 5-7 | nach der 50
Seiten (ein-schlief3lich | Vorlesungszeit
Referenzen, aber
ohne Abbildungen)

14. Bemerkungen:

Das Bestehen der Studienleistung (Regelmafdige Abgabe von Aufgabenblattern) ist Voraussetzung fur die
Zulassung zur Modulprifung.

Die Aufgabenblatter werden den Studierenden wochentlich zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt. Die
Bearbeitung findet tber G.R.I.P.S. statt.

Die besten acht Aufgabenblatter werden zu einer Note gemittelt. Die Studienleistung ist bestanden, wenn diese
gemittelte Note 4,0 oder besser ist.
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Modul VWL-BSc-WMO07

1. Name des Moduls: Topics in Labor Economics

Topics in Labor Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich: Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Hartmut Lehmann

3. Inhalte des Moduls: Der Inhalt dieses Moduls gliedert sich in drei Teile:

Teil 1: Internationale Migration

Der Kurs ist als nicht-technische Einfihrung in wichtige
Themen der Arbeitsékonomie gedacht, sowohl aus
theoretischer Sicht als auch aus politischer Sicht. Das erste
Thema ist die internationale Migration. Wir beginnen mit
einer Darstellung der neoklassischen und nicht-
neoklassischen 6konomischen Theorien der Migration, wobei
wir sowohl Makro- als auch Mikrotheorien betrachten,
wobei Individuen und Haushalte die relevanten Akteure sind.
AnschlieBend befassen wir uns mit den Auswirkungen der
Abwanderung auf den Arbeitsmarkt im Entsendeland und
erortern die Folgen, die die Zuwanderung fur das
Aufnahmeland haben kann. Wir schlieen das Modul ab,
indem wir einen genauen Blick auf die Erfahrungen der
Vereinigten Staaten als Einwanderungsland werfen und die
einschlagige US-Literatur durchgehen.

Teil 2: Lohnstarrheit und unfreiwillige Arbeitslosigkeit

Auf einem perfekt wettbewerbsfahigen Arbeitsmarkt gibt es
keine  unfreiwillige  Arbeitslosigkeit. ~ Die  meisten
Arbeitsmarkte sind jedoch nicht wettbewerbsfahig, obwohl
ein  marktraumender Lohn pareto-optimal ware. Wir
versuchen daher zu verstehen, warum die
Gleichgewichtsléhne auf den meisten Arbeitsmarkten Uber
dem Wettbewerbsniveau liegen. In diesem Zusammenhang
werden wir zwei Modelle fir das Funktionieren des
Arbeitsmarktes erortern: (@) wenn die Arbeitnehmer durch
die Gewerkschaften eine gewisse Monopolmacht haben; und
(b) wenn die Unternehmen in Ermangelung von
Gewerkschaftsmacht ein Interesse daran haben, die Léhne
Uber dem Wettbewerbsniveau zu halten. Daher werden wir
theoretische und empirische Arbeiten diskutieren, die sich
mit Gewerkschaftsmodellen und mit Effizienzlohnmodellen
befassen.

Teil 3: Aktive Arbeitsmarktpolitik (ALMP)

Die Literatur zu aktiver Arbeitsmarktpolitik ist ein weites Feld.
Hier geben wir eine Einfuhrung in die Grunde fur aktive
Arbeitsmarktpolitik und ihre Bewertung, wobei der
Schwerpunkt auf den Landern nach dem Ubergang liegt. Wir
befassen uns mit archetypischen MafSnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik in den OECD-Landern, wobei wir uns nur
auf MalRnahmen konzentrieren, die auf arbeitslose oder von
Entlassungen bedrohte Arbeitnehmer ausgerichtet sind. Wir
untersuchen die makro- und  mikrodkonomischen
Grundlagen der aktiven Arbeitsmarktpolitik in den OECD-
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Landern und erortern dann, wie diese MalSnahmen an den
Kontext des Ubergangs angepasst wurden. AnschlieRend
geben wir einen Uberblick Uber die makro- und
mikrodkonometrischen Methoden zu ihrer Bewertung. Wir
schliefen mit finf Fallstudien aus Transformationslandern,
die ein randomisiertes soziales Experiment in Ungarn, eine
Anwendung des Heckman-Korrekturmodells auf ein
offentliches  Arbeitsprogramm  in  Slowenien,  die
Untersuchung exakter Matching-Modelle bei der Evaluierung
polnischer aktiver Arbeitsmarktpolitik, die Analyse des
Programms "Beautiful Serbia" mit Propensity Score Matching
und schlieBlich die Verwendung eines quasi-naturlichen
Experiments zur  Analyse  von Lock-in-Effekten
subventionierter Arbeitsplatze in der Slowakei umfassen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten tiefe Einblicke in drei wichtige
Forschungsbereiche der Arbeitsmarktékonomie, die alle von
grof3er politischer Bedeutung sind. Nach diesem Kurs sollten
die Studierenden ein viel breiteres Verstandnis der Faktoren
haben, die die internationale Migration und die unfreiwillige
Arbeitslosigkeit antreiben, sowie der Nutzlichkeit aktiver
arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen. Die Ubungen bestehen
aus Power-Point-Prasentationen, die die Studierenden zu
Papieren ihrer Wahl halten, um so ein besseres Verstandnis
dafir zu bekommen, wie Okonomen wissenschaftlich
arbeiten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fir
Studierende der VWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmaflig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

ab dem 3. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Topics in Labor Economics 2 3
2 P Ubung Topics in Labor Economics 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Topics in Labor Economics Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 70
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Topics in Labor Economics Prasentation 10 bis 45 Minuten | Wahrend der 30
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-WMO07

1. Name des Moduls: Topics in Labor Economics

Topics in Labor Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich: Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Hartmut Lehmann

3. Inhalte des Moduls: Der Inhalt dieses Moduls gliedert sich in drei Teile:

Teil 1: Internationale Migration

Der Kurs ist als nicht-technische Einfihrung in wichtige
Themen der Arbeitsékonomie gedacht, sowohl aus
theoretischer Sicht als auch aus politischer Sicht. Das erste
Thema ist die internationale Migration. Wir beginnen mit
einer Darstellung der neoklassischen und nicht-
neoklassischen 6konomischen Theorien der Migration, wobei
wir sowohl Makro- als auch Mikrotheorien betrachten,
wobei Individuen und Haushalte die relevanten Akteure sind.
AnschlieBend befassen wir uns mit den Auswirkungen der
Abwanderung auf den Arbeitsmarkt im Entsendeland und
erortern die Folgen, die die Zuwanderung fur das
Aufnahmeland haben kann. Wir schlieen das Modul ab,
indem wir einen genauen Blick auf die Erfahrungen der
Vereinigten Staaten als Einwanderungsland werfen und die
einschlagige US-Literatur durchgehen.

Teil 2: Lohnstarrheit und unfreiwillige Arbeitslosigkeit

Auf einem perfekt wettbewerbsfahigen Arbeitsmarkt gibt es
keine  unfreiwillige  Arbeitslosigkeit. ~ Die  meisten
Arbeitsmarkte sind jedoch nicht wettbewerbsfahig, obwohl
ein  marktraumender Lohn pareto-optimal ware. Wir
versuchen daher zu verstehen, warum die
Gleichgewichtsléhne auf den meisten Arbeitsmarkten Uber
dem Wettbewerbsniveau liegen. In diesem Zusammenhang
werden wir zwei Modelle fir das Funktionieren des
Arbeitsmarktes erortern: (@) wenn die Arbeitnehmer durch
die Gewerkschaften eine gewisse Monopolmacht haben; und
(b) wenn die Unternehmen in Ermangelung von
Gewerkschaftsmacht ein Interesse daran haben, die Léhne
Uber dem Wettbewerbsniveau zu halten. Daher werden wir
theoretische und empirische Arbeiten diskutieren, die sich
mit Gewerkschaftsmodellen und mit Effizienzlohnmodellen
befassen.

Teil 3: Aktive Arbeitsmarktpolitik (ALMP)

Die Literatur zu aktiver Arbeitsmarktpolitik ist ein weites Feld.
Hier geben wir eine Einfuhrung in die Grunde fur aktive
Arbeitsmarktpolitik und ihre Bewertung, wobei der
Schwerpunkt auf den Landern nach dem Ubergang liegt. Wir
befassen uns mit archetypischen MafSnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik in den OECD-Landern, wobei wir uns nur
auf MalRnahmen konzentrieren, die auf arbeitslose oder von
Entlassungen bedrohte Arbeitnehmer ausgerichtet sind. Wir
untersuchen die makro- und  mikrodkonomischen
Grundlagen der aktiven Arbeitsmarktpolitik in den OECD-
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Landern und erortern dann, wie diese MalSnahmen an den
Kontext des Ubergangs angepasst wurden. AnschlieRend
geben wir einen Uberblick Uber die makro- und
mikrodkonometrischen Methoden zu ihrer Bewertung. Wir
schliefen mit finf Fallstudien aus Transformationslandern,
die ein randomisiertes soziales Experiment in Ungarn, eine
Anwendung des Heckman-Korrekturmodells auf ein
offentliches  Arbeitsprogramm  in  Slowenien,  die
Untersuchung exakter Matching-Modelle bei der Evaluierung
polnischer aktiver Arbeitsmarktpolitik, die Analyse des
Programms "Beautiful Serbia" mit Propensity Score Matching
und schlieBlich die Verwendung eines quasi-naturlichen
Experiments zur  Analyse  von Lock-in-Effekten
subventionierter Arbeitsplatze in der Slowakei umfassen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten tiefe Einblicke in drei wichtige
Forschungsbereiche der Arbeitsmarktékonomie, die alle von
grof3er politischer Bedeutung sind. Nach diesem Kurs sollten
die Studierenden ein viel breiteres Verstandnis der Faktoren
haben, die die internationale Migration und die unfreiwillige
Arbeitslosigkeit antreiben, sowie der Nutzlichkeit aktiver
arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen. Die Ubungen bestehen
aus Power-Point-Prasentationen, die die Studierenden zu
Papieren ihrer Wahl halten, um so ein besseres Verstandnis
dafir zu bekommen, wie Okonomen wissenschaftlich
arbeiten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fir
Studierende der VWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmaflig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

ab dem 3. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 120 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Topics in Labor Economics 2 3
2 P Ubung Topics in Labor Economics 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Topics in Labor Economics Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 70
Erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende
2 |Topics in Labor Economics Prasentation 10 bis 45 Minuten | Wahrend der 30
Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:
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Modul VWL-BSc-AE-MO09

1. Name des Moduls:

Applied International Economics

Applied International Economics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Arevik Gnutzmann-
Mkrtchyan

3. Inhalte des Moduls:

Handelskonflikte um Elektroautos, Halbleiter und andere
strategische Branchen verscharfen sich weltweit. Dieser Kurs
bietet eine praktische Einfuhrung in die modernen
okonometrischen Methoden, die von internationalen
Organisationen, Regierungen und Akademikern zur
Untersuchung  dieser HandelsmafSnahmen  eingesetzt
werden, und behandelt dann Anwendungen auf wichtige
aktuelle handelspolitische Fragen.

Im Rahmen des Kurses werden:

- Datenvisualisierungstechniken vermittelt, um stilisierte
Fakten des internationalen Handels zu verstehen.

- Moderne Marktschutz- und handelspolitische Instrumente
vorgestellt.

- Best-Practice-Schatzungswerkzeuge angewendet, um die
Folgen von Handelspolitik und Handelsabkommen zu
verstehen.

- Aktuelle Daten Uber die Rolle multinationaler Unternehmen
in der Weltwirtschaft erforscht.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden sollen ein Verstandnis fir empirische
Modelle und Methoden der internationalen
Wirtschaftsanalyse entwickeln. Sie lernen, Datenquellen fir
internationale Daten und Visualisierungsmethoden zu
nutzen. Sie lernen, Vorhersagen und Belege fir die
Auswirkungen von Handelspolitik und Handelsabkommen zu
bewerten. Sie werden praktische Erfahrungen mit den
Methoden der internationalen Datenanalyse sammeln.

Tutorien fuhren die Studierenden durch Ubungen in Stata
mit dem Ziel, die Vorlesungsinhalte zu vertiefen und
empirische Analysen mit realen Daten durchzufihren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

VWL-BSc-GL-M0O1 Makrodkonomik 1
VWL-BSc-GL-MO03 Mikrookonomik 1
VWL-BSc-GL-M04 Mikrookonomik 2

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), VTMG "Themen der
Volkswirtschaftslehre"

BSc VWL (PO2021), SPMG "AuBenwirtschaft und
Entwicklungsékonomik"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Wirtschaftsbeziehungen zu
Mittel- und Osteuropa"

BSc VWL (PO2021), SPMG "Data Science for Economics"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester
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8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) / | Gesamt
Anzahl Leistungspunkte:

davon:

in Stunden:

Leistungspunkte: 6

180 (6 ECTS*30 Stunden)

1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 1

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS | Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Applied International Economics 2 3
2 P Ubung Applied International Economics 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Applied International Klausur 90 Minuten Prifungszeitraum: 100
Economics erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Vorlesungen und Ubungen werden auf Englisch gehalten. Prifungsprobleme werden auf Englisch gestellt,
die Antworten kénnen jedoch entweder auf Englisch oder auf Deutsch gegeben werden.
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7. Wahlmodulgruppe fiir Studierende der BWL

Qualifikationsziele der Modulgruppe:
Ziel dieser Modulgruppe ist es, den Studierenden die Mdglichkeit zu geben, ihre Interessen auch aufBerhalb des
wirtschaftlichen Bereiches zu verfolgen und berfachliche Schlisselqualifikationen zu erwerben.

Die Studierenden haben die Maglichkeit, beliebige Module der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, anderer
Fakultaten oder aus dem Lehrangebot zentraler Einrichtungen der Universitat Regensburg zu wahlen. Zusatzlich
kénnen hier auch Leistungen eingebracht werden, die im Rahmen eines Studiums an einer auslandischen
Universitat erworben wurden. Maximal 6 ECTS durfen durch ein Betriebspraktikum abgedeckt werden. Im Falle
eines Wechsels der Hochschule, entscheidet der Modulgruppenverantwortliche auf Antrag tber die Anerkennung
anderer, aulSerhalb der Universitat Regensburg erbrachter, Leistungen.

Alternativ zur Wahlmodulgruppe kdnnen Studierende auch eine Vertiefungsmodulgruppe (18 ECTS) der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften belegen - entsprechend reduziert sich die Zahl der in der Wahlmodulgruppe zu
erwerbenden Kreditpunkte auf 6 ECTS.

ECTS: 24; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Steger

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-BSc-WMO1 Aus dem Studienangebot der Fakultat Wabhl jedes max. 24
Wirtschaftswissenschaften Semester
BWL-BSc-WMO02 Sprachmodule oder Praktikum Wahl jedes 6
Semester
BWL-BSc-WMO03 Aus einem Auslandsemester / Auslandjahr (auf Wabhl jedes max. 24
Antrag) Semester
BWL-BSc-WMO04 Von anderen Hochschulen im Falle eines Wahl jedes max. 24
Studienortswechsels (auf Antrag) Semester
BWL-BSc-WMO05 Aus dem Studienangebot anderer Fakultaten Wahl jedes max. 24
oder zentraler Einrichtungen der Universitat Semester
Regensburg
Module, die nur in der Wahlmodulgruppe belegt werden kénnen:
BWL-MSc-SL-M08 Bilanzsteuerrecht Wahl 1V+1U 4
BWL-MSc-SL-M09 Erbschaftssteuer und Unternehmensnachfolge Wahl 1V+1U 2
BWL-MSc-SL-M10 Grundlagen Unternehmens- und Wahl 1V+1U 4
Konzernsteuerrecht
BWL-MSc-SL-M11 Grundlagen des steuerlichen Verfahrensrechts Wahl 1V+1U 4
BWL-MSc-SL-M12 Workshop Internationales Steuerrecht Wabhl 1V+1U 4
BWL-MSc-SL-M13 Umsatzsteuer Wabhl 2V 4
BWL-BSc-WM-10 Statistik 3 Wabhl 2V+2U 6
BWL-BSc-WMO06 Business Analytics and Optimization with Python Wahl 1U 3
BWL-BSc-WMO7 Digital and Sustainable Finance Wahl 1V+5U 6
BWL-BSc-WO03 Seminar Logistik Wahl 1V+5U 6

Studienbegleitende IT-Ausbildung: Kurse, welche von einer Fakultdt der Universitdt Regensburg bzw. einer
anderen Universitdt angeboten werden, fallen dagegen unter "Kurse aus anderen Fakultdten" (Beschluss des
Prifungsausschusses)

vhb-Kurse: Wenn von einem Regensburger WiWi-Prof. bestdtigt wird, dass es sich um einen WiWi-Kurs handelt,
fdllt ein Kurs unter "WiWi-Bachelorkurse". Diese Regelung gilt nur, wenn die Trdgerhochschule eine Universitdt
ist.
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Modul BWL-MSc-SL-M08

1. Name des Moduls:

Bilanzsteuerrecht

Tax Accounting

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Inga Hardeck

3. Inhalte des Moduls:

Die Zusatzveranstaltungen erganzen als freie Module den
Lehrstoff ~ fir ~ Studierende  mit  dem  Berufsziel
Steuerberater/Wirtschaftsprifer. Die so erlangten fundierten
Kenntnisse der Unternehmensbesteuerung sollen einen
qualifizierten Berufseinstieg in die Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung sowie die Vorbereitung auf die
Steuerberaterprufung erleichtern.

Die zusatzlichen Vorlesungen kdnnen sowohl im Bachelor-
als auch im Master-Studium als freie Module belegt werden.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Studierende  erhalten  einen  Uberblick Uber das
Bilanzsteuerrecht  einschlieflich  der  aufgrund  des
Maf3geblichkeitsprinzips erforderlichen Regelungen des HGB.

Schwerpunkte sind dabei die verschiedenen
Gewinnermittlungsarten, der Ansatz und die Bewertung von
WirtschaftsgUtern in der Steuerbilanz, aufSerbilanzielle

Gewinnkorrekturen, die Behandlung von Einlagen und
Entnahmen sowie die Bilanzberichtigung. Nach Abschluss
des Moduls haben die Studierenden einen Uberblick Gber das
Bilanzsteuerrecht und kdénnen eigenstandig grundlegende
Problemstellungen des Bilanzsteuerrechts beurteilen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-MO02 Steuerrechtliche Grundlagen

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"

MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 4

187




11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Bilanzsteuerrecht 1 2
2 P Ubung Bilanzsteuerrecht 1 2
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Bilanzsteuerrecht Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-MSc-SL-MO09

1. Name des Moduls:

Erbschaftssteuer und Unternehmensnachfolge

Estate Taxation and Business Succession

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Dr. Peter Schuster

3. Inhalte des Moduls:

Die Zusatzveranstaltungen erganzen als freie Module den
Lehrstoff ~ fir ~ Studierende  mit  dem  Berufsziel
Steuerberater/Wirtschaftsprifer. Die so erlangten fundierten
Kenntnisse der Unternehmensbesteuerung sollen einen
qualifizierten Berufseinstieg in die Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung sowie die Vorbereitung auf die
Steuerberaterprufung erleichtern.

Die zusatzlichen Vorlesungen kdnnen sowohl im Bachelor-
als auch im Master-Studium als freie Module belegt werden.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Studierende des Moduls lernen die grundlegenden
Vorschriften des Erbrechts sowie des Erbschaft- und
Schenkungsteuerrechts kennen. Im Mittelpunkt steht die
Vermittlung der Fahigkeit, steuerliche Konsequenzen der
Unternehmensnachfolge zu erkennen und entsprechend zu
quantifizieren. Anhand der einschlagigen Rechtsquellen
werden Techniken zur Loésung von steuerrechtlichen
Sachverhalten erworben und eigenstindig auf neue
Problemstellungen Ubertragen. Nach Abschluss des Moduls
verfigen die Studierenden Uber einen umfassenden
Uberblick Gber die zivilrechtlichen Vorschriften zur
Unternehmensnachfolge sowie zur Quantifizierung der
Erbschaft- und Schenkungsteuer.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-MO02 Steuerrechtliche Grundlagen

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"

MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 60 (2 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 40 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 2
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Erbschaftssteuer und 1 1

Unternehmensnachfolge

2 P Ubung Erbschaftssteuer und 1 1
Unternehmensnachfolge

Bemerkung:
Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Erbschaftssteuer und Klausur 60 Minuten Prufungszeitraum: 100
Unternehmensnachfolge erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-MSc-SL-M10

1. Name des Moduls:

Grundlagen Unternehmens- und Konzernsteuerrecht

Basics in Corporate and Business Combination Taxation

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Inga Hardeck

3. Inhalte des Moduls:

Die Zusatzveranstaltungen erganzen als freie Module den
Lehrstoff ~ fir ~ Studierende  mit  dem  Berufsziel
Steuerberater/Wirtschaftsprifer. Die so erlangten fundierten
Kenntnisse der Unternehmensbesteuerung sollen einen
qualifizierten Berufseinstieg in die Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung sowie die Vorbereitung auf die
Steuerberaterprufung erleichtern.

Die zusatzlichen Vorlesungen kdnnen sowohl im Bachelor-
als auch im Master-Studium als freie Module belegt werden.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Studierenden lernen die Grundlagen des Unternehmens-
und Konzernsteuerrechts kennen. Im Mittelpunkt stehen
dabei die Besteuerung verschiedener Gesellschaftsarten, die
Unternehmens- und Konzernfinanzierung, der
Unternehmenskauf und -verkauf, die Behandlung von
Verlusten sowie internationale Aspekte der Besteuerung von
Konzernen. Nach Abschluss des Moduls haben die
Studierenden einen Uberblick Gber das Unternehmens- und
Konzernsteuerrecht und kénnen eigenstandig grundlegende
Problemstellungen in den beschriebenen Bereichen
beurteilen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-MO02 Steuerrechtliche Grundlagen

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"

MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung”

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 4
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Grundlagen Unternehmens- und 1 2
Konzernsteuerrecht
2 P Ubung Grundlagen Unternehmens- und 1 2
Konzernsteuerrecht
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Grundlagen Unternehmens- Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
und Konzernsteuerrecht erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-MSc-SL-M11

1. Name des Moduls:

Grundlagen des steuerlichen Verfahrensrechts

Fundamental principles of German Tax Procedural and Court
Law

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Inga Hardeck

3. Inhalte des Moduls:

Die Zusatzveranstaltungen erganzen als freie Module den
Lehrstoff ~ fir ~ Studierende  mit dem  Berufsziel
Steuerberater/Wirtschaftsprifer. Die so erlangten fundierten
Kenntnisse der Unternehmensbesteuerung sollen einen
qualifizierten Berufseinstieg in die Steuerberatung und
Wirtschaftsprufung sowie die Vorbereitung auf die
Steuerberaterprifung erleichtern.

Die zusatzlichen Vorlesungen kénnen sowohl im Bachelor-
als auch im Master-Studium als freie Module belegt werden.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Studierende des Moduls lernen die grundlegenden
Vorschriften des steuerlichen Verfahrensrechts
(Abgabenordnung und Finanzgerichtsordnung) kennen. Im
Mittelpunkt steht die Vermittlung der Grundlagen des
Steuerschuldrechts und des gestuften
Besteuerungsverfahrens (insbes. die Steuerermittlung, die
Steuerfestsetzung und -feststellung, die Steuererhebung, die
Korrektur von Steuerbescheiden sowie der Rechtsschutz in
Steuersachen). Anhand der einschldgigen Rechtsquellen
werden Techniken zur Loésung von steuerrechtlichen
Sachverhalten erworben und eigenstindig auf neue
Problemstellungen Ubertragen. Nach Abschluss des Moduls
verfigen die Studierenden Uber grundlegende Kenntnisse
Uber das steuerliche Verfahrensrecht, welche fur
steuerrechtlich gepragte Berufe von Relevanz sind.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-MO02 Steuerrechtliche Grundlagen

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fir
Studierende der BWL"

MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfuhrung"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

davon:

Leistungspunkte: 4

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Stunden)

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Grundlagen des steuerlichen 1 2
Verfahrensrechts
2 P Ubung Grundlagen des steuerlichen 1 2
Verfahrensrechts
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Grundlagen des steuerlichen Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Verfahrensrechts erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-MSc-SL-M12

1. Name des Moduls:

Workshop Internationales Steuerrecht

International Tax Law Workshop

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Inga Hardeck

3. Inhalte des Moduls:

Die Zusatzveranstaltungen erganzen als freie Module den
Lehrstoff ~ fir ~ Studierende  mit  dem  Berufsziel
Steuerberater/Wirtschaftsprifer. Die so erlangten fundierten
Kenntnisse der Unternehmensbesteuerung sollen einen
qualifizierten Berufseinstieg in die Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung sowie die Vorbereitung auf die
Steuerberaterprufung erleichtern.

Die zusatzlichen Vorlesungen kdnnen sowohl im Bachelor-
als auch im Master-Studium als freie Module belegt werden.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Studierende lernen die grundlegenden Vorschriften des
internationalen Steuerrechts kennen. Dies umfasst die
entsprechenden Normen des deutschen Steuerrechts sowie
die Regelungen in den Doppelbesteuerungsabkommen.
Schwerpunkte bilden dabei die Themen der steuerlichen
Ansassigkeit und Steuerpflicht, Umsatzsteuer,
Verrechnungspreise  sowie der  grenziberschreitende
Unternehmenskauf und -verkauf. Nach Abschluss des Moduls
haben die Studierenden einen Uberblick Uber die
Besteuerung von grenzuiberschreitender unternehmerischer
Tatigkeit und koénnen eigenstandig die steuerliche
Behandlung von grenziberschreitenden Sachverhalten
beurteilen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-PG-MO02 Steuerrechtliche Grundlagen

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"
MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 4
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Workshop Internationales Steuerrecht 1 2
2 P Ubung Workshop Internationales Steuerrecht 1 2
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Workshop Internationales Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Steuerrecht erste bis vierte
Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-MSc-SL-M13

1. Name des Moduls:

Umsatzsteuer

Sales Tax

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Inga Hardeck

3. Inhalte des Moduls:

Die Vorlesung dient der Einfihrung in das deutsche UStG
und zeigt seine Grundlagen in der Finanzverfassung des GG
und im Recht der Europaischen Union. Dargestellt werden
die malSgeblichen Vorschriften des UStG und die
entsprechenden Regelungen der Mehrwertsteuersystem-
Richtlinie. Dabei werden aktuelle Entscheidungen des BFH
und EuGH einbezogen.

Literatur:

Art. 104a ff. GG; UStG, UStDV, UStAE; Richtlinie
2006/112/EG (Mehrwertsteuersystem-RL); Durchfiihrungs-VO
(EU) Nr. 282/2011.

Weitere Literaturempfehlungen erfolgen in der Vorlesung.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Die Veranstaltung soll zu einem praxisbezogenen Verstandnis
fur die umsatzsteuerrechtlichen Erklarungspflichten der
Unternehmen fihren.

Die zusatzlichen Vorlesungen kdnnen sowohl im Bachelor-
als auch im Master-Studium als freie Module belegt werden.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Steuerliche Grundkenntnisse

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe far
Studierende der BWL"

MSc BWL (PO2021), FSG "Business and Management"
MSc Winfo (PO2021), PMG "Grundlagen der
Unternehmensfihrung"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 120 (4 ECTS*30 Stunden)

davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std. (2 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prifung): 90 Std. (2/3*Gesamtzeit)

Leistungspunkte: 4
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
1 P Vorlesung Umsatzsteuer 4
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Umsatzsteuer Klausur 60 Minuten Prifungszeitraum: 100
Erste bis vierte
Woche nach

Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Veranstaltungen kann auch von Bachelorstudierenden belegt werden.
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Modul BWL-BSc-WM-10

1. Name des Moduls:

Statistik 3

Statistics 3

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Daniel Rosch

3. Inhalte des Moduls:

- Wahrscheinlichkeitstheoretische Grundlagen
- Vertiefung Schatztheorie aus Statistik 1/2
- Vertiefung statistische Testtheorie aus Statistik 1/2

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein
fundiertes Verstandnis von grundlegenden statistischen
Modellen und Methoden, sind mit den wichtigsten schatz-
und testtheoretischen Problemen vertraut, und konnen
statistische Verfahren mit moderner Software einsetzen.

Die Ubung hat dabei die Inhalte der Vorlesung an Beispielen
und Fallstudien vertieft und die Studierenden in die Lage
versetzt, eigenstandige statistische Analysen zu betreiben.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

WIiWi-BSc-QO02 Statistik 1 flir Wirtschaftswissenschaften
WiWi-BSc-QO03 Statistik 2 flr Wirtschaftswissenschaften

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ECTS*30 Stunden) davon:
1. Prasenzzeit: 60 Std. (4 SWS)
2. Selbststudium (inkl. Priifung): 120 Std.

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Statistik 3 2 3
2 P Ubung Statistik 3 2 3
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)

1 | Statistik 3 Klausur 90 Minuten erste bis vierte 100

Woche nach
Vorlesungsende

14. Bemerkungen:

Die Wiederholungsprifung ist grundsatzlich nicht flir Erstschreiber offen (Ausnahmen: Krankheit und
Auslandsaufenthalt).
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Modul BWL-BSc-WMO06

1. Name des Moduls:

Business Analytics and Optimization with Python

Business Analytics and Optimization with Python

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Justus Arne Schwarz

3. Inhalte des Moduls:

Das Treffen von Entscheidungen hinsichtlich  von
Planungsproblemen in digitalisierten Produktionssystemen
wird vielfach durch Softwareimplementierungen von
Optimierungsalgorithmen unterstutzt.

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick Gber die
wissenschaftliche ~ Programmierung am  Beispiel  der
Programmiersprache Python und aus dem Modul
Quantitative Methoden des digitalen
Produktionsmanagements bekannten
Optimierungsalgorithmen. Insbesondere werden folgende
Inhalte behandelt:

. Grundlegende  Programmierkonzepte: Schleifen,
Kontrollstrukturen, Datentypen

« Vertiefte Programmierkonzepte: Funktionen, Verwendung
von Bibliotheken z.B. fiir die Generierung von Zufallszahlen
und die Lésung von linearen und gemischt-ganzzahligen
Programmen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden
bestehende Programme zur Losung von
Optimierungsproblemen verstehen und erweitern sowie
selbstandig Ansatze fir die Losung betriebswirtschaftlicher
Optimierungsprobleme programmieren.

Die Studierenden wissen aufSerdem, wie dabei Funktionen
aus Standardbibliotheken eingebunden werden kénnen. Die
Studierenden sind in der Lage mittels Sensitivitatsanalysen
betriebswirtschaftliche  Einsichten  bzgl.  realistischer
Planungsprobleme zu generieren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-AG-MO1 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
BWL-BSc-PG-MO03 Produktionsmanagement
BWL-BSc-WM-MO5 Quantitative Methoden des digitalen
Produktionsmanagements Der vorherige oder parallele
Besuch des Moduls Quantitative Methoden des digitalen
Produktionsmanagements ist Bedingung fur eine erfolgreiche
Teilnahme.

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmalflig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:
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9. Empfohlenes Fachsemester:

4

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /

Anzahl Leistungspunkte:

Leistungspunkte: 3

Gesamt in Stunden: 90 (3 ECTS*30 Stunden) davon:
1. Prasenzzeit: 30 Stunden 2 SWS
2. Selbststudium (inkl. Prifung): 60 Std.

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Ubung Business Analytics and Optimization 1 1
with Python
2 P Fallstudie Business Analytics and Optimization 1 1
with Python
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulprifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Business Analytics and Zwischenklausur 3* 15 min Wahrend des 50
Optimization with Python Semesters
2 | Business Analytics and Fallstudienarbeit | 5-7 Wochen 5-10 |Wahrend des 50

Optimization with Python

Seiten Semesters

14. Bemerkungen:
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Modul BWL-BSc-WMO07

1. Name des Moduls:

Digital and Sustainable Finance

Seminar: Digital and Sustainable Finance

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Gregor Dorfleitner

3. Inhalte des Moduls:

Ein vorgegebenes Thema im Bereich Digital oder Sustainable
Finance ist selbstandig zu bearbeiten. Es ist eine
Seminararbeiot anzufertigen und eine Prasentation zu halten.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, eine Fragestellung im Bereich Digital and Sustainable
Finance zu analysieren und diese Analyse auch zu
verschriftlichen. Zudem sind sie mit den grundlegenden
Techniken wissenschaftlichen Arbeitens vertraut.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

BWL-BSc-GL-MO3 Finanzierung

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), WMG "Wahlmodulgruppe fir
Studierende der BWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

unregelmaflig

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

4 oder hoher

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 180

davon:

Prasenzzeit: 30 h (2 SWS)
Selbststudium (inkl. Prifung): 150 h

Leistungspunkte: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. |P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Seminar Seminar: Digital and Sustainable 2 6
Finance
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.
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13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Seminar: Digital and Seminararbeit 3 Monate5-15 |Wahrend der 75
Sustainable Finance Seiten Vorlesungszeit
Prasentation 15 - 25 Minuten | Am Ende der 25

Seminar: Digital and
Sustainable Finance

Vorlesungszeit

14. Bemerkungen:

Das Seminar wird unregelmafig angeboten.
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Modul BWL-BSc-WO03

1. Name des Moduls:

Seminar Logistik

Seminar Logistics

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Prof. Dr. Andreas Otto

3. Inhalte des Moduls:

Im Seminar werden aktuelle Themen und Forschungsarbeiten
aus dem Bereich Logistik behandelt. Es soll den Studierenden
ermoglichen, sich vertieft und in einem wissenschaftlichen
Rahmen (Seminararbeit) mit der Thematik
auseinanderzusetzen. Das konkrete Seminarthema wird
durch den Modulverantwortlichen jedes Semester flexibel
festgelegt, um dadurch die Aktualitit des Themas
sicherzustellen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden in der
Lage ein komplexes Thema der betriebswirtschaftlichen
Logistik mit akzeptierten Instrumentarien zu analysieren,
literaturbasiert Gestaltungsnormen aufzuzeigen und deren
Anwendbarkeit situationsbezogen zu beurteilen. Dartber
hinaus vermittelt das Modul die Fahigkeit, die Ergebnisse in
wissenschaftlicher Form schriftlich zu dokumentieren und zu
prasentieren.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (P0O2021), WMG "Wahlmodulgruppe fur
Studierende der BWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 180 (6 ETCS * 30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 30 Std.

2. Selbststudium: 150 Std.

Leistungspunkte: 6
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
1 P Seminar Seminar Logistik 0
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Seminar Logistik Seminararbeit 3 Monate ca. 14  |Wahrend der 80
Seiten Vorlesungszeit
2 |Seminar Logistik Prasentation 20 Minuten Semesterende 20

14. Bemerkungen:

Im Falle des Nichtbestehens der Seminararbeit ist auch das Modul insgesamt nicht bestanden. Die bestmogliche
Gesamtnote - nach Verrechnung mit den anderen Teilprifungsleistungen - ist dann 4,3.
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8. Forschungsmodulgruppe fir Studierende der BWL

Qualifikationsziele der Modulgruppe:

Die Forschungsmodulgruppe bildet den Abschluss des Studiengangs. Hier stellt der oder die Studierende
seine/ihre Fahigkeit unter Beweis ein selbst gewahltes (bzw. angebotenes) betriebswirtschaftliches Thema unter
Zuhilfenahme des im vorangegangenen Bachelor-Studium erworbenen Wissens und Methodenkenntnisse und
unter Anleitung eines Betreuers kritisch und eigenstandig bearbeiten zu koénnen. Fahigkeiten zur kritischen
Analyse sowie schriftlichen Exposition sind auch im Berufsleben wichtig, und so tragt die Forschungsmodulgruppe
nicht nur zur Abrundung der Kompetenzen der Bachelor-Studierenden, sondern auch unmittelbar zur
Berufsqualifikation bei.

ECTS: 12; Modulgruppenverantwortlicher: Prof. Dr. Thomas Steger

Modulkennung Modulname P/WP/W SWS ECTS
BWL-BSc-FO1 Bachelorarbeit Pflicht 10
BWL-BSc-F02 Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten Pflicht v 2
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Modul BWL-BSc-FO1

1. Name des Moduls:

Bachelorarbeit

Bachelor thesis

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Alle Professoren und
Professorinnen der BWL

3. Inhalte des Moduls:

Die Studierenden bearbeiten ein selbst gewahltes (bzw.
angebotenes) betriebswirtschaftliches Thema kritisch und
eigenstandig. Die Bachelorarbeit stellt somit den inhaltlichen
Abschluss des Bachelorstudiums dar.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls sollen die Studierenden in der
Lage sein, ein anspruchsvolles Thema der
Betriebswirtschaftslehre zu analysieren und auch schriftlich
Uberzeugend und verstandlich fir Dritte zu fixieren. Die
beschriebene selbstandige und methodische Bearbeitung
eines Themas der Betriebswirt-schaftslehre baut auf den
Lernergebnissen des Bachelorstudiums auf.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), FMG "Forschungsmodulgruppe fir
Studierende der BWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

6. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 300 (10 LP*30 Stunden)
davon:
Selbststudium 300 Std.

Leistungspunkte: 10

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 | Bachelorarbeit Schriftliche 90 Tage 20 - 40 100
Hausarbeit Seiten

14. Bemerkungen:

208




Modul BWL-BSc-F02

1. Name des Moduls:

Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten

Introduction to research work

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Wirtschaftswissenschaften / Alle Professoren und
Professorinnen der BWL

3. Inhalte des Moduls:

- Erlauterungen zu Zielen und Methodiken wissenschaftlichen
Arbeitens

- Grundsatzliche Vorgehensweise beim wissenschaftlichen
Arbeiten

- Verfassen einer schriftlichen wissenschaftlichen Arbeit

- Bestandteile und Gliederung sowie formale Gestaltung der
Arbeit

- Verwendung sowie Zitieren von Literatur

- Hinweise zur Literaturrecherche und Nutzung von
Datenbanken

- Ethische Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens

- Hinweise zur Prasentation wissenschaftlicher Erkenntnis

Neben der Einfuhrung zum wissenschaftlichen Arbeiten
erfolgt ein intensives individuelles und persénliches Coaching
der Studierenden wahrend der Bearbeitungsphase der
Bachelorarbeit.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studieren
Kompetenzen zur Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit
(Bachelorarbeit) vermittelt bekommen, indem sie die kritische
Auseinandersetzung mit einer Problemstellung unter
Anwendung  wissenschaftlicher Methoden und der
einschlagigen Fachliteratur erlernten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

BSc BWL (PO2021), FMG "Forschungsmodulgruppe fir
Studierende der BWL"

7. Angebotsturnus des Moduls:

im Turnus Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in /
Vorgesehene Dauer des Moduls:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

5. Fachsemester

10. Arbeitsaufwand des Moduls (Workload) /
Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 60 (2 LP*30 Stunden)
davon:

1. Prasenzzeit: 15 Std. (1 SWS)

2. Selbststudium (inkl. Prafung): 45 Std.

Leistungspunkte: 2
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11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr. [P/WP/W |Lehrform Themenbereich / Thema SWS/ | ECTS |Studienleistungen
Std.
1 P Vorlesung Einfihrung in wissenschaftliches 1 2
Arbeiten
Bemerkung:

Die Angaben zu den Leistungspunkten dienen lediglich der rechnerischen Zuordnung der Lehrveranstaltung zum
Gesamtaufwand des Moduls. Die LP werden erst nach Abschluss des Moduls vergeben.

13. Modulpriifung:

Nr. |Kompetenz / Thema / Bereich | Art der Prifung Dauer / Umfang Zeitpunkt Anteil an
der Modu
Inote(%)
1 |Einfuhrung in Mundliche max. 30 Minuten | Nach Anmeldung zur 100
wissenschaftliches Arbeiten Prifung Bachelorarbeit

14. Bemerkungen:

- Die Veranstaltung Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten wird von jedem BWL-Lehrstuhl angeboten.

- Der bzw. die Studierende ist verpflichtet, an der Veranstaltung des Lehrstuhls teilzunehmen, an dem er bzw. sie
seine bzw. ihre Bachelorarbeit verfasst.

- Die Anmeldung zum Modul erfolgt zeitgleich mit dem Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit beim
Prufungssekretariat Wirtschaftswissenschaften (Bestandteil des Antrages)

- Die genaue Auspragung der mundlichen Prifung wird vom jeweiligen Lehrstuhl zu Beginn der Veranstaltung
kommuniziert.

- Das Modul wird nicht benotet, muss aber bestanden sein.
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