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Az. II 193-01
[Reference No.]

An den
Präsidenten der
Universität Regensburg

im Hause

[To the
President of the
University of Regensburg

in-house]

Antrag auf Ermäßigung der Lehrverpflichtung nach der Leitlinie der Universität Regensburg1

[Request for a reduction in teaching load in accordance with the University of Regensburg’s “Leitlinie”1]

I. Persönliche Daten [Personal information]

Titel, Name, Vorname
[Surname, forename]

Beschäftigungsstelle
[Prof./division/department]

Fakultät [Faculty]

II. Zeitraum und Grund für die Ermäßigung [Period and reason for the reduction]

Ich beantrage die Ermäßigung meiner Lehrverpflichtung nach der Leitlinie der Universität Regensburg2.
[I request a reduction in my teaching load in accordance with the University of Regensburg’s “Leitlinie”2].

Zeitraum/Semester
[Period/semester]

Ermäßigung um
[Reduction of]

Lehrveranstaltungsstunden
[lesson periods]

Grund
[Reason]

Aufgaben im Bereich Forschung (§ 8 Abs. 2 Nr. 1)
[Research (Section 8(2)(1) of the „Leitlinie“)]

Aufgaben im Bereich Studium und Lehre (§ 8 Abs. 2 Nr. 2)
[Responsibilities in Academic Studies and Teaching (Section 8(2)(2) of the „Leitlinie“)]

Aufgaben im Bereich Outreach (§ 8 Abs. 2 Nr. 3)
[Outreach responsibilities (Section 8(2)(3) of the „Leitlinie“)]

Aufgaben auf Ebene der Fakultät (§ 8 Abs. 2 Nr. 4)
[Responsibilities within the faculty (Section 8(2)(4) of the „Leitlinie“)]

1 Die Ermäßigungen nach § 7 Abs. 1 und Abs. 3 der Leitlinie (Funktionsämter) werden ohne Antrag für die Dauer der jewei-
ligen Amtszeiten gewährt. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das für Sie zuständige Team der Personalabteilung.

[The reductions provided for in Section 7 (1) and (3) of the “Leitlinie” (ex officio positions) are granted automatically for
the duration of the respective terms of office. If you have any questions, please contact your relevant HR team.]

2 Die Leitlinie finden Sie unter [You can find the „Leitlinie“ at]: https://go.ur.de/ur-leitlinie-lehrverpflichtung
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Aufgaben im öffentlichen Interesse außerhalb d. Universität (§ 8 Abs. 3)
[Public service activities outside the university (Section 8(3) of the „Leitlinie“)]

Reduzierung nach dem Qualitätskonzept „ProfessUR“ (bei Entwicklungspro-
fessuren gem. § 8 Abs. 4) [Reduction in accordance with Quality Concept
„ProfessUR“ (for “Entwicklungsprofessuren” pursuant to Section 8(4) of the “Leitlinie”)]

Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und für diagnostische
Leistungen sowie Betreuung von Studierenden des Praktischen Jahres im
Studiengang Medizin (§ 7 Abs. 2)
[Obligations in patient care and diagnostic services, supervision of students in their cli-
nical rotation as part of the medical degree program (Section 7(2) of the „Leitlinie“)]

Sonstiger Grund [other reason]

Erläuterungen zum Grund [Explanation of the reason]:

III. Unterschrift [signature]

Durch die Ermäßigung meiner Lehrverpflichtung ist die ordnungsgemäße Erbringung des Lehrangebotes, das zur
Erfüllung des Lehrbedarfs in den einzelnen Lehreinheiten gemäß den Studien- und Prüfungsordnungen vorgege-
ben ist, gewährleistet. Die Betreuung von Studierenden und von wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere von
Promovierenden und Studierenden in Studienabschlussphasen ist sichergestellt.

[The reduction of my teaching load ensures the proper delivery of the teaching curriculum required to meet teaching needs
within the individual teaching units, in accordance with the study and examination regulations. Support for students and
academic works, particularly for doctoral candidates and students appriading the end of their studies, is ensured.]

____________________________________________
Datum und Unterschrift der Antragstellerin / des Antragstellers3

[date, signature of the requester3]

3 Der Antrag kann händisch unterschrieben oder mit einer digitalisierten Unterschrift bzw. einer Signatur versehen werden.
[The request may be signed by hand or with a digital signature.]
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IV. Stellungnahme der/des Vorgesetzten bzw. der Einrichtung und der Fakultät
[Statement from the supervisor, the department, and the faculty]

1. Eine Ermäßigung der Lehrverpflichtung um Lehrveranstaltungsstunden ist unter Berücksichtigung der
Leitlinie der Universität Regensburg gerechtfertigt.

2. Das Einvernehmen mit dem vorstehenden Antrag auf Ermäßigung der Lehrverpflichtung wird erklärt.

3. Es wird bestätigt, dass die ordnungsgemäße Erbringung des Lehrangebotes, das zur Erfüllung des Lehrbe-
darfs in den einzelnen Lehreinheiten gemäß den Studien- und Prüfungsordnungen vorgegeben ist, gewähr-
leistet ist.

4. Die Betreuung von Studierenden und von wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere von Promovierenden
und Studierenden in der Studienabschlussphasen ist sichergestellt.

5. Die Ermäßigung soll

zu Lasten des Fakultätsdeputats-Budgets erfolgen.

durch eine andere Lehrperson derselben Statusgruppe der jeweiligen Lehreinheit bis zu 50% der Lehr-
verpflichtung ausgeglichen werden. Der Ausgleich erfolgt innerhalb des jeweiligen Semesters. Die Lehr-
person hat der Übertragung zuvor zugestimmt (§ 6 Satz 1 Nr. 1 Leitlinie).

durch zusätzliche Lehrkapazitäten derselben Statusgruppe bis zu 50% der Lehrverpflichtung ausgegli-
chen werden, die aus Mitteln öffentlicher oder privater Dritter sowie spezieller Programme finanziert
werden (§ 6 Satz 1 Nr. 2 Leitlinie).

Bemerkungen des Fachbereichs:

Unterschrift Vorgesetzte/r bzw. Einrichtung:
Unterschrift Dekan/in bzw.
Leitung der Zentralen Einrichtung:

____________________________________________
Datum und Unterschrift4

____________________________________________
Datum und Unterschrift4

weiter

an den Präsidenten der UR (per Post oder per E-Mail an praesident@ur.de)

4 Der Antrag kann händisch unterschrieben oder mit einer digitalisierten Unterschrift bzw. einer Signatur versehen werden.
[The request may be signed by hand or with a digital signature.]
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V. Bearbeitungsvermerk der zentralen Lehrdeputats-Verwaltung auf Basis der Genehmigung des Präsi-
denten (§ 9 Abs. 3 Satz 4 und Abs. 4 Leitlinie der UR)
[Processing note from the Central Teaching Load Administration based on the President's approval (Section 9(3) sentence 4
and Section 9(4) of the University of Regensburg’s “Leitlinie”)]

Entscheidung am:

Ergebnis: Gewährung wie beantragt

abweichende Gewährung:

Zeitraum:

gewährte Höhe:

Ablehnung aus folgendem Grund:

Berücksichtigung im
Budget:

zu Lasten des Fakultätsdeputats-Budgets

zu Lasten des Zentralen Deputats-Budgets

Ausgleich nach § 6 S. 1 Nr. 1 Leitlinie (andere Person der Lehreinh.)

Ausgleich nach § 6 S. 1 Nr. 2 Leitlinie (Drittmittel, sonst. Progr.)

Anmerkungen:

i.A.

weiter

An die Abteilung III - Personal

im Hause
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