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Universität Regensburg
Der Präsident

Ausschreibung
UR Potentials 2026

Mit dem Programm UR Potentials unterstützt die Universität Regensburg ihre Early Career
Researchers bei der eigenständigen Einwerbung von Drittmitteln und beim Auf- und Ausbau einer
eigenen Arbeitsgruppe. Antragsberechtigt sind nur Mitglieder der Universität Regensburg.

UR Potentials Stage 1 - Early Independence

Programmziele

Die eigenständige Einwerbung von Drittmitteln ist ein wesentlicher Schritt zur Etablierung
wissenschaftlicher Unabhängigkeit. Mit dem Programm UR Potentials Stage 1 - Early Independence
werden Forschende in frühen Karrierephasen bei der Vorbereitung eines eigenen Drittmittelantrags
unterstützt.

Förderumfang

Mittel für wissenschaftliche Vorarbeiten: Sach-/Reise-/SHK-Mittel in Höhe von maximal
17.000 zur Vorbereitung eines Drittmittelantrags
Wissenschaftliches Mentorat: Fachliche Begleitung durch zwei erfahrene
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
Workshop „Proposal Writing": Platzgarantie und kostenlose Teilnahme am Workshop.
Nach Bedarf kann in Absprache mit dem Mentorat aus den eigenen Fördermitteln ein
individuelles Antragscoaching zum vollständigen Antragsentwurf hinzugebucht werden1.
Auszeichnung: Verleihung des UR Potentials Stage 7-Status (Urkunde)
Kollegiale Beratung: Austausch und Vernetzung

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind an der Universität Regensburg beschäftigte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler2, die mit herausragendem Ergebnis promoviert haben,3 deren Promotion nicht

1 Nähere Informationen zu diesem Angebot (Trainer, Ablauf, Kosten, etc.) erhalten Sie am WIN bei Frau
Christiane Kellner: tt-koordination@ur.de
2 Bei auf projektgebundenen Stellen (Drittmittel- und Projektstellen) Beschäftigen obliegt die Entscheidung
über eine Antragstellung dem Ermessen der/des Projektverantwortlichen.
3 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die eine Dissertation eingereicht haben, sind antragsberechtigt,
wenn die Promotion zu Förderbeginn abgeschlossen und ein herausragendes Ergebnis zu erwarten ist.

mailto:tt-koordination@ur.de
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länger als vier Jahre zurückliegt4 und die planen, innerhalb eines Jahres einen Drittmittelantrag
(Mindestvolumen: 0,65 x TV-L E13-Stelle für 24 Monate) bei einer Institution mit anerkanntem
Begutachtungsverfahren oder einen Antrag im DFG-Förderprogramm „Wissenschaftliche
Netzwerke" einzureichen.

Auswahlverfahren

Pro Jahr ist eine Ausschreibungsrunde vorgesehen. Die Auswahl der Geförderten erfolgt in einem
kompetitiven, universitätsinternen Verfahren durch die Universitätsleitung auf Empfehlung des
Forschungsrats.

Auswahlkriterien

Antrag
Qualität: Ist der Stand der Forschung präzise dargestellt, handelt es sich um eine aktuelle
Thematik mit hoher wissenschaftlicher Relevanz, sind die Projektziele klar definiert? Sind die
Förderchancen des geplanten Drittmittelantrags als realistisch einzuschätzen?
Arbeitsprogramm: Wurde ein zielführendes Arbeitsprogramm formuliert, das geeignet ist, die
Grundlagen für den geplanten Drittmittelantrag zu schaffen und/oder dessen Chancen auf
Förderung signifikant zu erhöhen?
Angemessenheit der beantragten Mittel
Umsetzbarkeit: Wie gut sind die durch das Programm geförderten Arbeiten mit den beantragten
Mitteln im zeitlichen Rahmen von zwölf Monaten zu realisieren?

Antragstellende: Bisherige wissenschaftliche Leistungen und Potential für eine Karriere in der
Wissenschaft.

Bewerbung

Bewerbungen für den Förderzeitraum 1. Juli 2026 bis 30. Juni 2027 sind vom 1. Februar bis 31.
März 2026 aus dem Universitätsnetz oder via VPN online möglich:
Stage 1 - Early Independence - Intranet - Universität Regensburg
(Kontakt: ur-potentials@ur.de)

Die Bekanntgabe der Auswahlentscheidung erfolgt bis spätestens 15. Juni 2026.

Antragsunterlagen

Zusammenfassung und Projektbeschreibung, inkl. Institution und Name des Förderprogramms,
Angabe der geplanten beantragten Stellen (eigene Stelle, Mitarbeiterstellen), einer Erläuterung
inwiefern das Projekt zur eigenen Profilschärfung beiträgt sowie einer Begründung der
Notwendigkeit einer Förderung durch das Programm UR Potentials (insgesamt max. 4 Seiten)
Appendix: Allgemeinverständliche Zusammenfassung, Abbildungen, Referenzen und Finanzplan

4 Eine Anrechnung von Zeiten der Kinderbetreuung, bis zu zwei Jahre pro Kind für Wissenschaftlerinnen und
ein Jahr für Wissenschaftler ist möglich. Bei Nachweis über Kinderbetreuungszeiten, die darüber hinausgehen,
ist auch für Wissenschaftler eine Fristverlängerung bis zu zwei Jahre pro Kind möglich.

https://intern.uni-regensburg.de/work/science-intern/foerderung/foerderprogramme/ur-potentials/stage-1-early-independence
mailto:ur-potentials@ur.de
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Forschungsprofil: Lebenslauf mit Angaben zu Studium, Promotion (bitte Datum mit angeben),
wissenschaftlichem Werdegang, Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Leistungen und
der eigenen Karriereziele; ggf. Angaben zu Kindern (Anzahl, Geburtsmonat und -jahr)
Gemeinsame wissenschaftliche Stellungnahme der beiden durch die/den Antragstellende/n
vorgeschlagenen Mentorinnen/Mentoren zum Projekt und Forschungsprofil. Eine/r der beiden
Mentorinnen/Mentoren muss der Universität Regensburg angehören. Die Stellungnahme sollte
(a) die bisherige Forschungsleistung der Antragstellerin oder des Antragstellers beurteilen, (b)
die Förderchancen des geplanten Forschungsprojekts einschätzen, (c) Stellung zu den
Karrierechancen der antragstellenden Person nehmen sowie (d) eine Einverständniserklärung
enthalten, das Mentorat zu übernehmen und die Antragstellung zu unterstützen.
Stellungnahme der Forschungsdekanin oder des Forschungsdekans
Bei auf projektgebundenen Stellen Beschäftigten2: Einverständniserklärung des/der
Projektverantwortliehen [Download Muster Einverständniserklärung]
ggf. Ethikvotum
ggf. Tierversuchsgenehmigung

Förderbedingungen

Die Einreichung des Drittmittelantrags (Mindestvolumen: 0,65 x TV-L E13-Stelle für 24 Monate) bei
einer Institution mit anerkanntem Begutachtungsverfahren oder eines Antrags im DFG-Programm
„Wissenschaftliche Netzwerke" ist innerhalb der Förderdauer von einem Jahr, d.h. bis 30. Juni 2027,
nachzuweisen5. Die Entscheidung über den eingereichten Drittmittelantrag ist mitzuteilen. Eine
gleichzeitige Förderung des Projekts über die Linien 4 / Seed Grant oder Linie 5 / Basis Anreiz des
Anreizsystems für Drittmitteleinwerbung der Universität Regensburg ist ausgeschlossen.

5 In begründeten Fällen kann eine Verlängerung um drei Monate beantragt werden.

https://typo3.uni-regensburg.de/assets/research/research-university/UR-Potentials/BestaetigungProjektleiter_URPotentials_Stage1.docx
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UR Potentials Stage 2- Early Research Group

Programmziele

Mit dem Programm UR Potentials Stage 2 - Early Research Group unterstützt die Universität
Regensburg Forschende in frühen Karrierephasen, die bereits eigenständig Drittmittel eingeworben
haben, beim Auf- und Ausbau einer eigenen Arbeitsgruppe.

Förderumfang

Finanzielle Mittel: 500 €/Jahr für einen Zeitraum von drei Jahren; im Ermessen der Fakultät
der oder des Antragstellenden ggf. zusätzlich: Matching
Auszeichnung: Verleihung des UR Potentials Stage 2-Status (Urkunde)
Coaching und Trainings: Individualcoachings zur Karriereentwicklung und Workshops
Kollegiale Beratung: Austausch und Vernetzung

Für den Förderzeitraum 1. Juli 2026 bis 30. Juni 2029 sind erneut Förderungen möglich.

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind an der Universität Regensburg beschäftigte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die eine selbständige Einwerbung von Drittmitteln in Höhe von mindestens einer
0,65 x TV-L E13-Stelle für 24 Monate bei einer Förderinstitution mit anerkanntem
Begutachtungsverfahren oder einen Erfolg als Antragstellende/r im DFG-Programm
„Wissenschaftliche Netzwerke" nachweisen können und deren Promotion bei Aufnahme in das
Programm nicht länger als sechs Jahre zurückliegt6.

Bewerbung

Bewerbungen für den Förderzeitraum 1. Juli 2026 bis 30. Juni 2029 sind ab 1. Februar 2026
und bis spätestens 31. März 2026 aus dem Universitätsnetz oder via VPN online möglich:
Stage 2 - Early Research Group - Intranet - Universität Regensburg
(Kontakt: ur-potentials@ur.de)

Bei Erfüllung der Förderkriterien erfolgt eine Förderung nach der Reihenfolge des zeitlichen
Eingangs der Anträge in Abhängigkeit von den verfügbaren Mitteln.

6 Eine Anrechnung von Zeiten der Kinderbetreuung, bis zu zwei Jahre pro Kind für Wissenschaftlerinnen und
ein Jahr für Wissenschaftler ist möglich. Bei Nachweis über Kinderbetreuungszeiten, die darüber hinausgehen,
ist auch für Wissenschaftler eine Fristverlängerung bis zu zwei Jahre pro Kind möglich.

https://intern.uni-regensburg.de/work/science-intern/foerderung/foerderprogramme/ur-potentials/stage-2-early-research-group
mailto:ur-potentials@ur.de
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UR Potentials Stage 3 -Programs of Excellence

Programmziele

Mit dem Programm UR Potentials Stage 3 zeichnet die Universität herausragende Forschende in
frühen Karrierephasen für Anträge auf bzw. Einrichtung von Nachwuchsgruppen bei
Förderinstitutionen mit anerkanntem Begutachtungsverfahren in Programmen mit großer
Strahlkraft aus: Emmy Noether-Programm, Heisenberg-Programm, BMBF-Nachwuchsforscher-
gruppen, Sofja Kovalevskaja-Preis, Helmholtz-Hochschul-Nachwuchsgruppen, ERC Starting Grants
und vergleichbare. Fördergegenstand sind auch Anträge in fachspezifischen Programmen, die über
ein anerkanntes kompetitives Begutachtungsverfahren verfügen und die die eigenverantwortliche
Leitung einer Nachwuchsgruppe für eine Laufzeit von mindestens drei Jahren ermöglichen (z.B.
Liebig-Stipendien, Max-Eder-Nachwuchsgruppen). Anträge in der Einzelförderung der DFG sind
ausgeschlossen.

Förderumfang

Finanzielle Mittel:
Pauschale von 10.000 bei Antragstellung (Nachweis)
im Bewilligungsfall können zusätzlich weitere 20.000 zur Stärkung der Infrastruktur
gewährt werden (auf gesonderten Antrag)
Incomings erhalten pauschal 30.000 als Zuschuss zur Stärkung der Infrastruktur, falls eine
Förderung mit vollumfänglicher Fördersumme an die UR übertragen wird

Auszeichnung: Verleihung des UR Potentials Stage 3-Status (Urkunde)
Coaching und Trainings: Individualcoachings zur Karriereentwicklung und Workshops
Kollegiale Beratung: Austausch und Vernetzung

Antragsberechtigung

an der Universität Regensburg beschäftigte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die
gemäß den Anforderungen des jeweiligen Fördergebers antragsberechtigt für die unter den
Programmzielen benannten Programme sind
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die eine Stelle in Regensburg antreten und ein
bewilligtes Projekt (wie unter Programmziele beschrieben) mit voller Laufzeit an die Universität
Regensburg überführen (Incomings)

WissenschaftlerinnenA/Vissenschaftler mit Lebenszeitprofessur sind ausgeschlossen.

Antragseinreichung

Anträge können jederzeit aus dem Universitätsnetz oder via VPN online eingereicht werden:
Stage 3 - Programs of Excellence - Intranet - Universität Regensburg

(Kontakt: ur-potentials@ur.de)

https://intern.uni-regensburg.de/work/science-intern/foerderung/foerderprogramme/ur-potentials/stage-3-programs-of-excellence
mailto:ur-potentials@ur.de

