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§ 3

Priifer

Priifungsberechtigt sind

1. die Professoren im Sinne des Bayerischen Hochschul-
gesetzes in der jeweils gtiltigen Fassung,

2. die Honorarprofessoren

3. sowie die nach der Hochschulpriiferverordnung (GVBI
1976 S. 362) in der jeweils giltigen Fassung im Pro-
motionsverfahren priifungsbefugten Personen des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft der Universitat
Regensburg

§ 4

Betreuungsausschulf}, Betreuer

(1) Die Betreuung eines angemeldeten Bewerbers
obliegt dem BetreuungsausschuB, der aus zwei prafungs-
befugten Personen im Sinne des § 3 besteht. Er wird un-
verziiglich nach der Anmeldung des Bewerbers durch
BeschluB des Fachbereichsrats eingesetzt. Zum Mitglied
des Betreuungsausschusses wird bestimmt, wer sich zur
Betreuung des Bewerbers bereit erkldrt hat. Mindestens
ein Mitglied des Betreuungsausschusses muf dem Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaft angehoren.

(2) Die Betreuung eines zuzulassenden Bewerbers
darf nur aus zwingenden Griinden abgelehnt werden.
Die Ablehnung darf nicht dazu fiihren, daB der Bewer-
ber zur Promotion nicht zugelassen werden kann.

(3) Der Betreuungsausschufi hat das Recht, sich jéhr-
lich einen schriftlichen Bericht iiber den Fortgang der
Arbeit an der Dissertation vom Bewerber erstatten zu
lassen.

§5
PromotionsausschulB
(1) Die ordentlichen Promotionsverfahren werden von

einem PromotionsausschuB durchgefihrt.

(2) Dem Promotionsausschufl gehoren an

1. der Dekan als Vorsitzender,

!\)

die Prifer gemalB § 3,

3. zwei promovierte wissenschaftliche Mitarbeiter, die
vom Fachbereichsrat fiir ein Jahr gewahlt werden.

(3) Der Promotionsausschuf ist beschlubfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder, darunter mindestens zwei
Professoren, anwesend sind. Der Promotionsausschufl
entscheidet mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder.
Entscheidet er iiber die Bewertung von Priifungsleistun-
gen, diirfen nur die priifungsberechtigten Mitglieder mit-
wirken. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

§6
Verfahrensfehler, Priifungsunfédhigkeit, Rucktritt

(1) Verfahrensfehler sind unverziiglich, spéatestens bis
zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses geltend zu
machen.

(2) Fur die Geltendmachung von Prifungsuntéhigkeit
gilt Abs. 1 entsprechend. Wird als Grund fir die Prii-
fungsunfihigkeit Krankheit geltend gemacht, ist Art und
Dauer der Krankheit durch ein amtsérztliches Zeugnis

nachzuweisen. Die Vorlage eines amtsarztlich bestatigten
(fach-)&rztlichen Attestes gentigt nicht.

(3) Der Zulassungsantrag kann zuriickgenommen wer-
den, so lange nicht dem Bewerber eine ablehnende Ent-
scheidung iiber die Dissertation zugegangen ist oder die
Disputation begonnen hat. In diesem Fall gilt die Disserta-
tion als nicht eingereicht.

1I. Zulassung zur Promotion

§ 7

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Promotion wird zugelassen, wer

1. eine Dissertation vorgelegt hat, die den Anforderun-
gen des § 11 entspricht,

2. ein Ergénzungs- und Vertiefungsstudium in zwei mit
dem Dissertationsthema zusammenhédngenden Fachern
durch je eine miindliche Priifung erfolgreich abge-
schlossen hat und

3. an einer deutschen Hochschule eine wirtschaftswissen-
schaftliche Diplompriifung abgelegt hat, in welcher
mindestens die Gesamtnote ,gut” erzielt worden ist.

(2) Der PromotionsausschuB kann eine mit mindestens
gutem Erfolg im In- oder Ausland abgelegte andere Hoch-
schul- oder Staatspriifung als gleichwertig anerkennen.
Lassen Priifungs- und Studienleistungen eine besondere
wissenschaftliche Befdhigung eines Bewerbers erkennen,
so kann der Promotionsausschufl diesen zur Promotion
auch zulassen, wenn er an einer deutschen Hochschule
eine wirtschaftswissenschaftliche Diplompriifung mit der
Gesamtnote , befriedigend" abgelegt hat.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn der Bewer-
ber' eine wirtschaftswissenschaftliche Promotion bereits
endgiiltig nicht bestanden hat oder unwiirdig zur Fiih-
rung eines akademischen Grades im Sinne des Gesetzes
iiber die Fiihrung akademischer Grade vom 7. Juni 1939
(BayBS — Erg. Bd. S. 119) ist.

§8
Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Promotion ist
schriftlich an den Dekan des Fachbereichs zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen
1. die Dissertation in dreifacher Ausfertigung,

2. der Nachweis iiber die erfolgreiche Beendigung des
Ergénzungs- und Vertiefungsstudiums,

3. ein Lebenslauf in deutscher Sprache, aus dem insbe-
sondere Ausbildung und Werdegang des Bewerbers
hervorgehen,

4. ein amtliches Fiihrungszeugnis,

5. zwei beglaubigte Abschriften der Zeugnisse tuber die
abgelegte Priifung gemdB § 7 Abs. 1 Ziffer 3 oder § 7
Abs. 2,

6. eine eidesstattliche Erklarung dariber, daB der Be-
werber nicht schon eine wirtschaftswissenschaftliche
Doktorpriifung endgiiltig nicht bestanden hat.
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§9
Zulassung

Uber den Antrag entscheidet der PromotionsausschuB.
Die Zulassung zur Promotion erfolgt durch schriftlichen
Bescheid des Dekans.

III. Dissertation

§ 10
Gegenstand

Durch die Dissertation soll der Doktorand seine Be-
fédhigung zum selbstdndigen wissenschaftlichen Arbeiten
nachweisen. Sie soll die wissenschaftliche Erkenntnis
fordern.

§ 11
Anforderungen

(1) Die Dissertation muB folgenden Anforderungen
gentigen:

1. Sie soll in deutscher Sprache abgefaBt sein. In Aus-
nahmefdllen kann der Promotionsausschufl die Ab-
fassung einer Dissertation in englischer oder franzo-
sischer Sprache genehmigen.

2. Sie muB in druckreifer Form vorliegen.

3. Sie kann nicht aus mehreren Schriften des Doktoran-
den bestehen.

4. Der Doktorand mulB alleiniger Verfasser der Disser-
tation sein.

5. Die Dissertation darf noch nicht Gegenstand eines
Priifungsverfahrens gewesen sein.

(2) Mit der Dissertation ist eine eidesstattliche Er-
klarung dariiber abzugeben, daf die eingereichte Disser-
tation den Erfordernissen des Abs. 2 Ziffer 4 und 5 ge-
niigt und nur die in der Dissertation angegebenen Hilfs-
mittel benutzt worden sind.

§ 12

Berichterstatter

Nach Zulassung zur Promotion bestellt der Promo-
tionsausschuB zwei Berichterstatter aus dem in § 3 ge-
nannten Personenkreis zur Begutachtung der Disserta-
tion. Die Berichterstatter sollen dem Betreuungsausschuf
des Bewerbers angehoren. Mindestens einer der Bericht-
erstatter muB Professor im Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaft sein.

§ 13

Bewertung der Dissertation

(1) Die Berichterstatter missen sich in getrennten,
voneinander unabh&ngigen Berichten fiir die Annahme
oder Ablehnung der Dissertation aussprechen. Die Be-
richterstatter sollen ihre Berichte spétestens vier Monate

nach ihrer Bestellung beim Dekan eingereicht haben.

- (2) Jeder Berichterstatter hat die Dissertation, falls er
fiir deren Annahme pldadiert, mit einer der folgenden
Noten zu bewerten:

1 (summa cum laude): eine ganz hervorragende Leistung,

2 (magna cum laude): eine besonders anzuerkennende
Leistung,

eine Leistung, die durchschnittliche
Anforderungen tiibersteigt,

3 (cum laude):

4 (rite): eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht.

Spricht sich ein Berichterstatter fiir die Ablehnung der
Dissertation aus, so gilt dies als Bewertung mit der Note

5 (insufficienter): eine an erheblichen Mangeln leidende,
insgesamt nicht mehr brauchbare Lei-
stung.

§ 14

Einsichtsrecht, Stellungnahmen

(1) Die priifungsberechtigten Mitglieder des Promo-
tionsausschusses kénnen die Berichte einsehen. Das Ein-
sichtsrecht endet vier Wochen nach Bekanntgabe der
Einsichtsmoglichkeit.

(2) Die priifungsberechtigten Mitglieder des Fachbe-
reichs kénnen innerhalb der Frist des Abs. 1 beim Dekan
eine eigene Stellungnahme abgeben.

§ 15

Annahme und Note der Dissertation

(1) Uber die Annahme und Note der Dissertation ent-
scheidet der Promotionsausschuf auf der Grundlage der
Berichte der Berichterstatter und unter Beriicksichtigung
der zusatzlichen Stellungnahmen nach Ablauf der Frist
des § 14 Abs. 1 Satz 2. Fir die Note gilt § 13 Abs. 2
entsprechend.

(2) Enthalten die Berichte und Stellungnahmen diver-
gierende Befunde beziiglich der Annahme der Disserta-
tion oder unterscheiden sich die Benotungen der Berichte
oder Stellungnahmen um mehr als eine Notenstufe oder
ergeben sich aus einer Stellungnahme wichtige neue Ge-
sichtspunkte fiir die Beurteilung der Dissertation, so kann
der Promotionsausschufl nach Ablauf der Auslagefrist
zusdatzliche Berichterstatter bestellen. Vor einer Ent-
scheidung tiiber die Anforderungen von Zusatzberichten
sind die Berichterstatter und die Verfasser von Stel-
lungnahmen zu horen.

(3) Die Dissertation ist angenommen, wenn sie mit
mindestens ,rite’ bewertet worden ist. Die Annahme
teilt der Dekan dem Doktoranden schriftlich mit.

(4) Wird die Dissertation abgelehnt, so ist die Pro-
motion endgiltig nicht bestanden. Der Dekan teilt dies
dem Doktoranden innerhalb von zwei Wochen unter
Angabe der tragenden Griinde schriftlich mit. Der Be-
scheid ist mit Rechtsbehelfsbelehrung versehen durch
eingeschriebenen Brief zuzustellen.

(5) Die eingereichten Exemplare der Dissertation sowie
die Berichte, Zusatzberichte und Stellungnahmen ver-
bleiben in jedem Fall beim Fachbereich.

IV. Disputation
§ 16

Aufgabe, Zusammensetzung und Bestellung
des Disputationsausschusses, BeschluBfahigkeit

(1) Nach Annahme der Dissertation bestellt der Pro-
motionsausschufl einen DisputationsausschuBl. Der Dis-
putationsausschufl erortert mit dem Kandidaten die
Hauptergebnisse der Dissertation. Er prift dabei, ob der
Bewerber sein Arbeitsgebiet und weitere davon bertihrte
Fachgebiete beherrscht sowie moderne Entwicklungen
seines Fachs kennt.

(2) Der Disputationsausschufl besteht aus zwei pri-
fungsberechtigten Mitgliedern des Fachbereichs (Dispu-
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tationsgegner), die dem Kreis der Berichterstatter ange-
horen sollen, sowie dem Dekan als Vorsitzenden. Ist der
Dekan verhindert, so bestellt er einen Stellvertreter als
Vorsitzenden.

(3) Ist ein Berichterstatter nicht Mitglied des Fachbe-
reichs, so kann der Promotionsausschufl in begriindeten
Ausnahmefdllen diesen mit dessen Einverstdndnis zum
Mitglied des Disputationsausschusses bestellen.

(4) Der DisputationsausschuB ist nur bei Anwesenheit
aller Mitglieder beschluBfahig.

§ 17
Disputationstermin

Der Disputationsausschufl bestimmt den Termin der
Disputation im Benehmen mit dem Kandidaten und teilt
diesen dem Kandidaten mit. Der Kandidat legt dem De-
kan spétestens eine Woche vor der Disputation die Er-
gebnisse seiner Dissertation in thesenartiger Darstellung
vor, die dieser den Disputationsgegnern und den Fach-
bereichsmitgliedern zusammen mit der Einladung zur
Disputation zustellt.

§ 18
Offentlichkeit, Verlauf der Disputation

(1) Die Disputation ist 6ffentlich.

(2) In der Disputation trdgt der Kandidat in etwa
20 Minuten die Ergebnisse seiner Dissertation vor. Vor-
trag und anschlieBende Priiffung dauern zusammen etwa
90 Minuten.

§ 19

Bewertung der Disputation

(1) Die Disputation ist bestanden, wenn beide Dispu-
tationsgegner die Disputationsleistung gemaB § 13 Abs. 2
jeweils mindestens mit der Note ,rite” bewertet haben.
Bewertet einer der Disputationsgegner die Disputations-
leistung mit ,insufficienter”, so stellt der Disputations-
ausschuB mehrheitlich fest, ob die Disputation bestanden
ist. Wird das Bestehen festgestellt, so gilt die Disputa-
tion als mit der Note , rite"” bewertet.

(2) Die Disputation gilt als nicht bestanden, wenn der
Kandidat ohne begriindete Entschuldigung den Termin
der Disputation versdumt. Legt der Kandidat eine be-
griindete Entschuldigung vor und wird diese vom Prii-
fungsausschuB anerkannt, so bestimmt der Disputations-
ausschuB einen weiteren Termin der Disputation im Be-
nehmen mit dem Kandidaten.

§ 20
Wiederholung

Bei Nichtbestehen kann die Disputation innerhalb von
Jahresfrist einmal wiederholt werden. Es gelten §§ 16
bis 19. Besteht der Kandidat die Disputation auch bei
Wiederholung nicht, so ist die Promotion endgiiltig nicht
bestanden.

V. Gesamtergebnis der Promotion, Doktorgrad

§ 21
Gesamtnote der Promotion

(1) In die Gesamtnote einer erfolgreichen Promotion
gehen die Note der Dissertation zu %/3 und die Noten
der Disputation zu je /s ein. Die Note der Disputation
nach § 19 Abs. 1 Satz 3 geht zu !/s in die Gesamtnote
der Promotion ein.

(2) Das rechnerische Ergebnis nach Abs. 1 wird den
Noten wie folgt zugeordnet:

bis 1,50 = summa cum laude (1)
von 1,51 bis 2,50 = magna cum laude (2)
von 2,51 bis 3,50 = cum laude (3)

von 3,51 bis 4,00 = rite (4).

(3) Das Ergebnis der Promotion teilt der Dekan dem
Bewerber unverziglich schriftlich mit.

§ 22
Promotionsurkunde, Doktorgrad

(1) Uber das Ergebnis eines erfolgreichen Promotions-
verfahrens wird eine Urkunde ausgestellt. Diese enthdlt
das Thema der Dissertation, die Note der Dissertation,
die Gesamtnote nach § 21 sowie das Datum der erfolg-
reichen Disputation. Die Urkunde wird vom Dekan des
Fachbereichs unterzeichnet. Eine Ausfertigung der Pro-
motionsurkunde wird zum Promotionsakt genommen.

(2) Mit der Aushédndigung der Promotionsurkunde ist
der Doktorand zur Fihrung des Doktorgrades berechtigt.
Die Promotionsurkunde ist auszuhdndigen, wenn der
Doktorand seine Verpflichtungen nach § 24 erfillt hat.

VI. Druckerlaubnis und Pflichtexemplare

8823
Druckerlaubnis

(1) Vervielfdltigung wie Publikation der angenomme-
nen und bewerteten Dissertation kénnen nur mit schrift-
licher Erlaubnis des Dekans erfolgen (Druckerlaubnis).

(2) Die Druckerlaubnis ist zu erteilen, wenn das zu
vervielfaltigende oder zu publizierende Exemplar von
den Berichterstattern gebilligt worden ist. Die Billigung
kann insbesondere davon abhdngig gemacht werden, daB
der Doktorand empfohlene Anderungen durchfiihrt.

(3) Mit der Erteilung der Druckerlaubnis ist dem Dok-
toranden die Form, in der die Dissertation zu verviel-
faltigen oder zu publizieren ist, mitzuteilen.

§ 24
Pflichtexemplare

(1) Innerhalb eines Jahres seit der Mitteilung nach
§ 21 Abs. 3 hat der Doktorand 150 Exemplare der Disser-
tation in der vorgeschriebenen Form beim Dekan einzu-
liefern. Mit der Einlieferung hat der Doktorand eine
eidesstattliche Erkldarung dariiber abzugeben, daB die
eingelieferten Exemplare inhaltlich nicht von dem Exem-
plar abweichen, fiir das die Druckerlaubnis erteilt wurde.

(2) Erscheint die Dissertation als selbstdndige Ver-
offentlichung im Buchhandel oder als Aufsatz in einer
Zeitschrift, sind statt der 150 Pflichtexemplare 30 Exem-
plare der Publikation oder 30 Sonderdrucke einzuliefern.

(8) AuBer Pflichtexemplaren oder Sonderdrucken hat
der Doktorand eine von den Berichterstattern genehmigte,
der vorgeschriebenen Form entsprechende Zusammen-
fassung (Abstract) seiner Dissertation im Umfang von
nicht mehr als einer Seite zur Verdffentlichung im Hoch-
schulschriftenverzeichnis der Deutschen Bibliographie ab-
zuliefern.

(4) Die Verpflichtung zur Ablieferung von 30 Exem-
plaren oder Sonderdrucken gilt als erfiillt, wenn

1. die Dissertation als selbstindige Veroffentlichung
erscheint und ein Verlagsvertrag vorgelegt wird, in
dem der Verlag sich verpflichtet, 30 Pflichtexemplare
unmittelbar an den Fachbereich zu liefern;

2. die Dissertation im wesentlichen ungekiirzt als Auf-
satz in einer Zeitschrift erscheint und eine schriftliche
Bestédtigung der zustdndigen Schriftleitung vorgelegt
wird, daB die Dissertation verbindlich zur Verdéffent-
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lichung angenommen worden ist und der Verlag oder
die Druckerei die Sonderdrucke unmittelbar an den
Fachbereich liefern werden.

(5) Auf schriftlich begriindeten Antrag des Bewerbers
kann der Dekan in besonderen Féllen die Frist des
Abs. 1 verldngern, hochstens jedoch um zwei weitere
Jahre. !

(6) Kommt der Doktorand seinen Verpflichtungen nach
Abs. 1 bis 4 nicht fristgerecht nach, erléschen die durch
die Priiffung erworbenen Rechte.

VII. Ehrenpromotion
§ 25
Ehrenpromotion
Das Ehrenpromotionsverfahren richtet sich ‘nach der
Ehrenpromotionsordnung der Universitdt Regensburg in
der jeweils geltenden Fassung.

VIII. SchluBibestimmungen

§ 26
Einsichtnahme

Nach AbschluB des Promotionsverfahrens wird dem
Doktoranden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmun-
gen Einsicht in die Promotionsakten gewéhrt.

§ 27
Ungiiltigkeit der Promotion

Stellt sich nachtrédglich heraus, daB die in § 7 und § 8
genannten Voraussetzungen fir die Zulassung zur Pro-
motion nicht erfiillt waren oder daB sich der Doktorand
bei der Anfertigung der Dissertation oder in der Dis-
putation unerlaubter Hilfen bedient oder eine T&uschung
begangen hat, so erkldrt der PromotionsausschuB die
Prifung fiir nicht bestanden und die Promotionsurkunde
fur ungiiltig. Eine bereits ausgehédndigte Urkunde hat der
Doktorand zuriickzugeben.

§ 28
Aberkennung des Doktorgrades

Die Entziehung des Doktorgrades richtet sich nach
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

§ 29
Ubergangsbestimmungen

Vor Inkrafttreten dieser Promotionsordnung bereits
eroffnete Promotionsverfahren werden bis vier Jahre
nach deren Inkrafttreten nach der Promotionsordnung
vom 25. Januar 1969 durchgefiihrt. Das Promotionsverfah-
ren wird auch nach Auslaufen der Ubergangsfrist nach
der Promotionsordnung vom 25. Januar 1969 fortgesetzt,
wenn die Dissertation vor Auslaufen der Ubergangsfrist
eingereicht worden ist.

§ 30
Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft. Abgesehen von den Aus-
nahmeregelungen des § 29 verliert die Promotionsord-
nung vom 25. Januar 1969 ihre Geltung.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der Universitit
Regensburg vom 26. Juli 1978 und der Genehmigung des Bayerischen

Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus durch Schreiben vom
3. Oktober 1978 Nr. I B 4 - 6/150 910.

Regensburg, den 12. Oktober 1978

Universitdt Regensburg
Der Prasident
Prof. Dr. D.Henrich

Diese Satzung wurde am 12, Oktober 1978 in der Universitat
Regensburg niedergelegt die Niederlegung wurde am 12. Oktober 1978
durch Anschlag in der Universitit Regensburg bekanntgegeben. Tag
der Bekanntmachung ist daher: 12. Oktober 1978. 3
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Diplompriifungsordnung fiir Studierende der Chemie
an der Universitdt Bayreuth

Vom 16. Oktober 1978

Auf Grund des Art. 5 Absatz 1 in Verbindung mit
Art. 70 Absatz 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes
(BayHSchG) vom 21.Dezember 1973 (GVBI S. 679, ber.
1974 S. 45), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. August
1978 (GVBI S. 588), und § 47 Absatz 1 der Vorldufigen
Grundordnung der Universitdt Bayreuth vom 26. August
1975 (GVBI S. 288) erlaBt die Universitdt folgende Di-
plompriifungsordnung fiir Studierende der Chemie an der
Universitdt Bayreuth:

Erster Teil: Allgemeine Vorschriften

§ 1

Zweck und Bedeutung der Priifung

Die Diplompriifung in Chemie ist eine Hochschul-
abschluBpriifung. Sie bildet einen ordnungsgeméBen Ab-
schluf des Studiums der Chemie. Durch sie soll fest-
gestellt werden, ob der Kandidat griindliche Fachkennt-
nisse erworben hat und in der Lage ist, nach wissen-
schaftlichen Methoden selbsténdig zu arbeiten.

§ 2
Gliederung der Priifung
Die Diplompriifung gliedert sich in die Diplom-Vor-
prufung und die Diplom-Hauptpriifung. Die Diplom-Vor-
prifung geht der Diplom-Hauptpriifung voraus.

§ 3
Der PriifungsausschuB
(1) Fir die Durchfithrung der Priiffungen und — so-
weit nicht anders bestimmt ist — fiir die Entscheidung

in Prifungssachen wird vom Fachbereich Biologie, Chemie
und Geowissenschaften der Universitdt Bayreuth ein Prii-
fungsausschuB fiir das Fach Chemie eingesetzt.

Der PriifungsausschuB besteht aus fiinf Mitgliedern,
und zwar

1. einem ordentlichen Professor als Vorsitzenden

2. einem ordentlichen Professor als stellvertretenden
Vorsitzenden und

3. drei weiteren Professoren.
Fur jedes Mitglied wird ein Ersatzmitglied bestellt.

Zu Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Prifungs-
ausschusses dirfen nur priifungsberechtigte Mitglieder
der Universitdt Bayreuth bestellt werden.

Dem PriifungsausschuB wird ein Schriftfiihrer zuge-
ordnet.

(2) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, die weiteren
Mitglieder des Priifungsausschusses sowie die Ersatzmit-
glieder und der Schriftfiihrer werden vom Fachbereichs-
rat gewahlt.

(38) Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder
betragt funf Jahre. Eine unmittelbare Wiederbestellung
ist moglich.

(4) Dem PriifungsausschuB obliegt die Durchfithrung
des Prifungsverfahrens, insbesondere die Planung, Orga-
nisation und Kontrolle der Priifung. Er trifft — soweit
nichts anderes bestimmt ist — die erforderlichen Entschei-
dungen mit Ausnahme der eigentlichen Priifung und der
Leistungsbewertung. Er ist beschluBfahig, wenn sidmtliche
Mitglieder schriftlich unter Einhaltung einer mindestens
einwéchigen Ladungsfrist geladen und die Mehrheit der
Mitglieder anwesend und stimmberechtigt sind. Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen in
Sitzungen. Stimmenthaltungen gelten nicht als abgege-




