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Abkürzungen
EUL = Erweiterte Universitätsleitung
GB Wiss./Kunst = Beauftragte für die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst 
N = Gesamtzahl
VZÄ = Vollzeitäquivalente
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

12
Männer
(63,2% )

7
Frauen

(36,8% )

EUL

10
Professoren

(50,0% )*

3 Nicht-
Professoren

(15,0% )

3 Professor-
innen

(15,0% )

4 Nicht-
Professor-

innen
(20,0% )

Senat
3 (Vize-)

Präsidenten
(37,5% )

2 andere 
männliche 
Mitglieder 

(25,0% )

2 (Vize-)
Präsiden-

tinnen
(25,0% )

1 anderes 
weibliches 
Mitglied
(12,5% )

Präsidium

(V)P Männer andere Männer

(V)P Frauen andere Frauen

Geschlechterrelation in Gremien der UR, zentrale Ebene 
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N=20; 65,0% Männer; 35,0% Frauen
* darunter 1 apl. Professor
Nur Mitglieder mit Stimmrecht und ohne 
Universitätsgleichstellungsbeauftragte Wiss./Kunst

Nur Mitglieder mit Stimmrecht
Davon 8 Dekane und 4 Dekaninnen

Stand: Juni 2026

QuelleQuelle Quelle

N=8; 62,5% Männer; 37,5% Frauen

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisation/gremien/senat
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/praesidium/index.html
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisation/gremien/erweiterte-universitaetsleitung
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11
Männer
(57,9% )

8
Frauen

(42,1% )

Kuratorium

11
Männer
(61,1% )

7
Frauen

(38,9% )

Universitätsrat

Geschlechterrelation in Gremien der UR, zentrale Ebene 
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Quelle

Nur Mitglieder mit Stimmrecht 

Quelle

Stand: Juni 2026

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisation/gremien/universitaetsrat
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisation/gremien/kuratorium
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151 Männer*
(68,0% )

71 Frauen 
(32,0% )

Mitglieder der 
Fakultätsräte

8 Männer
(66,7% )

4 Frauen
(33,3% )

Forschungsdekaninnen 
und Forschungsdekane

13 Männer
(86,7% )

2 Frauen
(13,3% )

Studiendekaninnen 
und Studiendekane

8 Männer
(66,7% )

4 Frauen 
(33,3% )

Dekaninnen 
und Dekane

Geschlechterrelation in Gremien der UR, dezentrale Ebene  

5

Stand: Juni 2026; Quelle

Quelle

12 Männer
(80,0% )

3 Frauen
(20,0% )

Prodekaninnen 
und Prodekane

* darunter 3 apl. Professoren

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/organisation/fakultaeten/dekanate
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19 Männer
(65,5% )

10 Frauen
(34,5% )

Wissenschaftliche 
Mitarbeitende

118 Männer
(77,1% )

35 Frauen
(22,9% )

Professorinnen und 
Professoren

Geschlechterrelationen in den Fakultätsräten
Quelle
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*ohne stellvertretende GB Wiss./Kunst

Stand: Juni 2026

12 Frauen
(100,0% )

Gleichstellungsbeauftragte 
Wiss./Kunst* 

14 Männer
(50,0% )

14 Frauen
(50,0% )

Studierende



Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit
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Studienjahr

Studierende* Promotionen Habilitationen Professuren (W1-W3 mit Vertretungen)** Professuren (W1-W3 ohne Vertretungen)**

*Durchschnitt für das Studienjahr aus WS und SS, ohne Beurlaubte, ohne „divers/ k.A .“
**Anteile der Professuren berechnet nach Kopfzahl 

Wissenschaftliche Qualifikationsstufen 
Frauenanteile an der UR 2015 bis 2025 in Prozent

Quelle
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39,1% 48,3%

50,9%

57,4%

78,0%

72,7% 72,1% 73,1%

60,9% 51,7%

49,1%

42,6%

22,0%

27,3% 27,9% 26,9%
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90%

STUDIERENDE* PROMOTIONEN WISS. PERSONAL 
BEFRISTET 

(OHNE PROF.)**

WISS. PERSONAL 
UNBEFRISTET 

(OHNE PROF.)**

HABILITATIONEN PROFESSUREN 
W1**

PROFESSUREN 
W2/C3**

PROFESSUREN 
W3/C4**

Männer Frauen

Geschlechterrelation Studienjahr 2025  an der UR
Quelle
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*Durchschnitt für das Studienjahr aus WS und SS, ohne Beurlaubte, ohne „divers/ k.A .“
**Vollzeitäquivalente
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264,3
Männer
(72,7% )

99,4
Frauen

(27,3% )

Professorinnenanteil  an W2/C3
 und W3/C4 -Professuren  in VZÄ  

Quelle
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W2/C3 W3/C4 W2/C3 + W3/C4
Männer 100,3 164,0 264,3
Frauen 38,9 60,5 99,4

Stand: 01.12.2025
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Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Frauenanteile Bund – Bayern – UR; WiSe  2024/25*

Quelle
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*Ausschließlich Zahlen des WiSe 2024/25 bzw. für das Jahr 2024, da von Destatis und dem Landesamt für Statistik Bayern nur hierfür die aktuellsten 
Zahlen vorliegen. Im restlichen Datenreport wird mit den Durchschnitten aus SoSe und WiSe gearbeitet, daher kann es zu Unterschieden in den 
Frauenanteilen kommen. Zahlen für Bund und Bayern umfassen alle Hochschularten.
** Frauenanteil der Studierenden an der UR berechnet aus Gesamtsumme inkl. „divers/ k.A .“.
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Professorinnenanteil  im bundesweiten Vergleich 
Erhebungszeitraum 2024 ; alle Hochschularten

11
Quelle

Platz Bundesland
Professor -

innen -
anteil

1 Berlin 37,3%

2 Brandenburg 34,5%

3 Hamburg 33,6%

4 Bremen 32,9%

5 Hessen 31,2%

6 Nordrhein-Westfalen 30,9%

7 Niedersachsen 30,8%

8 Thüringen 30,0%

9 Rheinland-Pfalz 28,7%

10 Schleswig -Holstein 28,0%

11 Mecklenburg -Vorpommern 27,6%

12 Sachsen 27,3%

13 Baden-Württemberg 27,0%

14 Sachsen-Anhalt 26,7%

15 Bayern 26,1%

16 Saarland 23,8%

Gesamt Deutschland 29,7%

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/197898/umfrage/frauenanteil-in-der-professorenschaft-nach-bundeslaendern/
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Professorinnenanteil  im bayernweiten Vergleich 
Erhebungszeitraum 2024 ; nur Universitäten

12
Quelle , S . 20

Platz Universität Kopfzahl
Professor -

innen -
anteil

1 Charlotte Fresenius Hochschule Wiesbaden (München) 2 66,7%

2 Katholische Universität Eichstätt -Ingolstadt 47 38,8%

3 Technische Universität Nürnberg 5 33,3%

4 Universität Bamberg 55 32,7%

5 Universität Bayreuth 84 29,9%

6 Universität Würzburg 142 29,4%

7 Universität Passau 40 28,8%

8 Universität München 214 28,2%

9 Universität Augsburg 79 26,5%

10 Universität Regensburg 100 25,8%

11 Universität Erlangen-Nürnberg 150 24,2%

12 Technische Universität München 155 23,5%

13 Universität der Bundeswehr München 41 20,1%

Gesamt bayerische Universitäten 1114 26,9%

https://www.statistik.bayern.de/mam/produkte/veroffentlichungen/statistische_berichte/b3410c_202400.pdf
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Studierende nach Fakultäten 
(Studienjahr 2025; Durchschnitt aus WiSe  2024/25 und SoSe  2025)

Quelle

Stand: 31.05.2025
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44,4%

57,3%

69,2%

37,1%

59,6%

43,5%

66,7%

45,7%

81,3% 81,9%

35,5%

62,3%

46,0%

55,6%

42,7%

30,8%

62,9%

40,4%

56,5%
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Männer Frauen

Promotionen nach Fakultäten
4-Jahres -Durchschnitt (Studienjahre 2022  – 2025 )
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Quelle

Stand: Juni 2026
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Habilitationen nach Fakultäten* 
4-Jahres -Durchschnitt (Studienjahre 2022  – 2025 )

Quelle
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Stand: 30.09.2025
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37,5%

62,5%
68,6%

34,65%

22,2%

62,5%

37,5%
31,4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Männer Frauen

*Für die Fakultät für Rechtswissenschaft sowie für die Fakultät Informatik und Data Science gab es im o.g. 
Zeitraum keine Habilitationen.
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Wissenschaftliches Personal befristet * 
(ohne Prof.) nach Fakultäten; N=1.541,6

Quelle  
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Stand: 01.12.2025
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32,8%

72,3%

35,7%

79,0% 82,1%

39,2%

60,4%
50,9%
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*inkl. Wiss. Zentren und Zentrale Einrichtungen
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Wissenschaftliches Personal unbefristet *
(ohne Prof.) nach Fakultäten; N=640,4

Quelle
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Stand: 01.12.2025
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*inkl. Wiss. Zentren und Zentrale Einrichtungen
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Professuren (W1 -W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultäten
VZÄ, prozentuale Anteile, N=374,7 (F=102,4; M=272,3)

Quelle
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Stand: 01.12.2025
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66,7%

78,9% 81,5% 79,0%
68,9%

40,0%
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Professuren (W2/W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultäten
VZÄ, prozentuale Anteile, N= 363,7 (F=99,4; M=264,3)

Quelle
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Stand: 01.12.2025



Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Professuren (W1 -W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultäten 
Kopfzahlen, N=378 (F=105; M=273) 

Quelle
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20

Stand: 01.12.2025
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Professuren (W2/W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultäten
Kopfzahlen, N=367 (F=102; M=265) 

Quelle
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Stand: 01.12.2025
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22

Professuren (W1 -W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultäten; Kopfzahlen,  
Vergleich 2022 und 2025; N 2022=347 (F=75; M=272); N 2025=378 (F=105; M=273) 

Quelle

Stand: 01.12.2025
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Quelle
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Stand: 01.12.2025
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1
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1
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UR | Honorarprofessuren 1973-2025

UR | Ehrenpromotionen 1976-2025

Preis für gute Lehre 1998-2025

Humboldt-Gastwissenschaftlerinnen und -Gastwissenschaftler  2025

ERC Starting Grants 2009-2025

ERC Consolidator Grants 2013-2025

Heisenberg-Professuren 2025

Heisenberg-Stipendium 2025

Emmy-Noether Programm 2025

Anzahl Frauen Anzahl Männer

Auszeichnungen der UR und Nachwuchsgruppenleitungen

24

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

Quelle

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/archiv/forschungshilfen/chronologie/ehrungen
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/archiv/forschungshilfen/chronologie/ehrungen
https://www.uni-regensburg.de/forschen/flagships/auszeichnungen-grants
https://www.uni-regensburg.de/forschung/wissenschaftlerinnen/index.html
https://www.uni-regensburg.de/forschen/flagships/auszeichnungen-grants
https://www.uni-regensburg.de/forschen/flagships/auszeichnungen-grants#c109639
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Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 71,3% 33,3% 46,3% 0,0% 33,3% 5,9%

2021 74,8% 40,0% 41,4% 50,0% 5,9%

2022 75,1% 40,0% 45,2% 50,0% 6,7%

2023 76,1% 66,7% 51,8% 0,0% 50,0% 23,1%

2024 73,8% 100,0% 57,5% 0,0% 50,0% 29,4%

2025 72,1% 53,3% 50,0% 29,4%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät  für Katholische Theologie, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 60,6% 24,0% 37,2% 0,0% 11,1% 5,9%

2021 62,6% 30,0% 41,1% 100,0% 11,1% 5,9%

2022 63,6% 52,0% 40,0% 50,0% 16,7%

2023 63,1% 40,0% 42,4% 50,0% 15,8%

2024 63,9% 48,4% 44,8% 50,0% 16,7%

2025 64,9% 25,0% 44,1% 33,3% 100,0% 16,7%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Rechtswissenschaft, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 42,2% 11,8% 26,9% 50,0% 0,0% 12,5%

2021 40,2% 31,8% 27,2% 50,0% 0,0% 17,3%

2022 39,2% 16,7% 31,5% 0,0% 0,0% 13,6%

2023 38,6% 37,5% 31,5% 25,0% 9,5%

2024 38,8% 70,0% 31,0% 0,0% 25,0% 14,3%

2025 40,0% 20,0% 29,8% 0,0% 25,0% 17,4%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 66,2% 61,3% 49,1% 38,5% 18,9% 7,9%

2021 69,8% 62,5% 48,6% 45,8% 18,1% 7,7%

2022 67,0% 64,6% 46,1% 25,0% 18,1% 4,9%

2023 66,7% 66,8% 52,0% 37,5% 21,9% 7,7%

2024 68,1% 58,6% 49,7% 55,6% 20,4% 7,6%

2025 68,5% 61,4% 49,7% 20,0% 0,0% 26,5% 12,5%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Medizin (inkl. UKR), Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2022 17,7% 28,6% 40,0%

2023 20,0% 24,5% 100,0% 26,7% 30,2%

2024 17,6% 25,7% 100,0% 28,6% 31,6%

2025 21,4% 33,3% 26,7% 50,0% 33,3%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Informatik & DS, Frauenanteile 2022  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 58,5% 37,5% 35,3% 33,3% 20,0% 25,0%

2021 57,5% 47,6% 40,0% 100,0% 15,8% 30,0%

2022 57,6% 30,0% 42,3% 100,0% 14,3% 31,8%

2023 58,2% 43,8% 49,2% 33,3% 100,0% 14,3% 33,3%

2024 59,4% 55,6% 52,7% 0,0% 100,0% 14,3% 36,4%

2025 57,9% 33,3% 50,5% 33,3% 100,0% 15,8% 38,1%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für PKGG, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 74,9% 75,0% 59,6% 50,0% 66,7% 38,9%

2021 74,4% 94,1% 59,7% 66,7% 38,9%

2022 73,3% 58,3% 58,8% 40,0% 41,2%

2023 73,2% 45,5% 60,2% 33,3% 47,4%

2024 74,7% 60,0% 60,3% 0,0% 50,0% 57,9%

2025 76,3% 61,5% 65,4% 0,0% 50,0% 61,9%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Humanwissenschaften, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 66,8% 57,1% 56,2% 50,0% 35,3% 36,8%

2021 67,7% 69,2% 58,5% 100,0% 31,3% 36,8%

2022 68,5% 36,4% 62,7% 0,0% 100,0% 35,7% 50,0%

2023 68,6% 75,0% 64,1% 100,0% 38,5% 55,6%

2024 68,8% 78,6% 62,7% 0,0% 100,0% 38,5% 57,9%

2025 67,6% 30,8% 61,2% 50,0% 42,9% 52,9%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für SLK, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 45,0% 12,5% 24,0% 0,0% 20,0% 0,0%

2021 46,6% 14,3% 23,0% 50,0% 20,0% 0,0%

2022 48,3% 37,5% 20,3% 20,0% 0,0%

2023 47,7% 12,5% 25,0% 0,0% 16,7% 0,0%

2024 47,7% 16,7% 23,0% 16,7% 0,0%

2025 45,6% 10,0% 23,5% 0,0% 16,7% 0,0%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Mathematik, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 29,9% 26,1% 9,9% 8,3% 8,3%

2021 28,0% 6,5% 12,4% 0,0% 10,0% 8,3%

2022 32,4% 16,7% 16,7% 0,0% 10,0% 8,3%

2023 34,6% 9,5% 19,0% 0,0% 0,0% 18,2% 7,7%

2024 37,1% 18,2% 18,5% 0,0% 0,0% 25,0% 7,7%

2025 33,2% 31,3% 16,8% 0,0% 0,0% 22,2% 7,7%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ

Fakultät für Physik, Frauenanteile 2020 – 2025
Quelle
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Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultät für Biologie & Vorklin . Medizin, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle

35

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 65,2% 61,5% 49,8% 13,8% 17,6%

2021 65,6% 44,4% 53,1% 0,0% 13,3% 17,6%

2022 65,7% 60,7% 54,0% 0,0% 12,5% 22,2%

2023 65,7% 57,1% 57,2% 100,0% 11,8% 25,0%

2024 67,4% 62,7% 55,3% 100,0% 0,0% 13,3% 31,3%

2025 68,7% 77,4% 56,8% 50,0% 0,0% 14,3% 38,9%
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Nota bene:  leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ



Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Fakultät für Chemie & Pharmazie, Frauenanteile 2020  – 2025
Quelle

36

Studierende* Promotionen*
Wiss. Personal
(ohne Prof.)**

Habilitationen* W1-Professuren** W2-Professuren** W3-Professuren**

2020 53,3% 40,0% 29,2% 0,0% 18,2% 10,0%

2021 54,6% 39,2% 31,0% 18,2% 11,1%

2022 54,9% 44,2% 30,8% 20,0% 10,0%

2023 53,9% 36,8% 32,3% 50,0% 0,0% 33,3% 10,0%

2024 56,0% 39,5% 34,9% 0,0% 0,0% 30,8% 10,0%

2025 56,6% 30,0% 36,4% 100,0% 0,0% 33,3% 7,7%
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Nota bene : leere Zellen = Qualifikationsstufe  in diesem Jahr genderunabhängig nicht vorhanden
 * Berechnung nach Kopfzahlen
 ** Berechnung nach VZÄ



Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Anmerkung zur Intersektionalität
• Das statistische Datenmaterial liegt für die Jahre bis 2025 nur in binär 

sortierten Geschlechterdaten (Frauen/Männer) vor.                                   
Die Studierendenstatistik weist seit dem Sommersemester 2024 auch eine 
Kategorie „divers/keine Angabe“ aus. 

• Ebenfalls aufgrund der Datenlage kann das nach binären Geschlechterdaten 
sortierte Datenmaterial nicht in weitere intersektionale Kategorien (z.B. 
Herkunft, Weltanschauung/Religion, Gesundheitszustand, sozialer Status, 
Lebenssituation, Alter, sexuelle Identität) strukturiert werden. 
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Anhang 1: Zahlenmaterial 2025
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Studierende Promotionen

Wiss. Personal (ohne Prof.) - gesamt Wiss. Personal (ohne Prof.) - befristet Wiss. Personal (ohne Prof.) - unbefristet Habilitationen (Studienjahr)WS24/25 (ohne Beurlaubungen) SS25 (ohne Beurlaubungen) Studienjahr

Anzahl M Anzahl F gesamt %  M % F Anzahl m Anzahl F gesamt % M % F Anzahl M Anzahl F gesamt % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F

Theologie 130 331 461 28,20% 71,80% 119 311 430 27,67% 72,33% 0 0 0- - 13,13 15 46,68% 53,32% 12,13 14 46,42% 53,58% 1 1 50,00% 50,00% 0 0- -

Recht 682 1251 1933 35,28% 64,72% 635 1182 1817 34,95% 65,05% 15 5 20 75,00% 25,00% 22,88 18,03 55,93% 44,07% 21,13 18,03 53,96% 46,04% 1,75 0 100,00% 0,00% 0 0- -

Wirtschaft 1372 922 2294 59,81% 40,19% 1242 821 2063 60,20% 39,80% 16 4 20 80,00% 20,00% 41,15 17,48 70,19% 29,81% 36,15 17,48 67,41% 32,59% 5 0 100,00% 0,00% 1 0 1 0

Medizin (UR+UKR) 580 1242 1822 31,83% 68,17% 562 1238 1800 31,22% 68,78% 95 151 246 38,62% 61,38% 554,09 548,42 50,26% 49,74% 320,75 391,91 45,01% 54,99% 233,34 156,51 59,85% 40,15% 28 7 0,8 0,2

Informatik & DS 231 63 294 78,57% 21,43% 224 61 285 78,60% 21,40% 2 1 3 66,67% 33,33% 62,95 22,97 73,27% 26,73% 56,7 21,67 72,35% 27,65% 6,25 1,3 82,78% 17,22% 0 0- -

PKGG 795 1107 1902 41,80% 58,20% 801 1090 1891 42,36% 57,64% 8 4 12 66,67% 33,33% 39,88 40,73 49,47% 50,53% 26,99 34,23 44,09% 55,91% 12,88 6,5 66,46% 33,54% 2 1 0,666667 0,333333

HuWi 455 1434 1889 24,09% 75,91% 416 1376 1792 23,21% 76,79% 5 8 13 38,46% 61,54% 47,2 89,23 34,60% 65,40% 29,35 60,11 32,81% 67,19% 17,85 29,12 38,00% 62,00% 1 0 1 0

SLK 1474 3071 4545 32,43% 67,57% 1413 2953 4366 32,36% 67,64% 9 4 13 69,23% 30,77% 44,92 70,85 38,80% 61,20% 23,17 40,71 36,27% 63,73% 21,75 30,15 41,91% 58,09% 0 0- -

Mathematik 496 418 914 54,27% 45,73% 491 409 900 54,56% 45,44% 9 1 10 90,00% 10,00% 47,01 14,43 76,51% 23,49% 43,01 11,43 79,00% 21,00% 4 3 57,14% 42,86% 2 0 1 0

Physik 462 219 681 67,84% 32,16% 439 228 667 65,82% 34,18% 11 5 16 68,75% 31,25% 113,22 22,93 83,16% 16,84% 95,72 20,93 82,06% 17,94% 17,5 2 89,74% 10,26% 3 0 1 0

Bio/VKI 698 1523 2221 31,43% 68,57% 624 1376 2000 31,20% 68,80% 7 24 31 22,58% 77,42% 66,91 88,08 43,17% 56,83% 48,82 75,78 39,18% 60,82% 18,1 12,3 59,54% 40,46% 2 2 0,5 0,5

Ch/Pharm 544 696 1240 43,87% 56,13% 475 635 1110 42,79% 57,21% 28 12 40 70,00% 30,00% 87,7 50,28 63,56% 36,44% 67,4 44,23 60,38% 39,62% 20,3 6,05 77,04% 22,96% 0 1 0 1

Wiss. Zentren 0 0 0- - 0 0 0- - 0 0 0 0,00% 0,00% 10,94 30,61 26,33% 73,67% 2,94 5,83 33,52% 66,48% 8 24,78 24,41% 75,59% 0 0- -

UR gesamt 7919 12277 20196 39,21% 60,79% 7441 11680 19121 38,92% 61,08% 205 219 424 48,35% 51,65% 1151,98 1029,04 52,82% 47,18% 784,26 756,34 50,91% 49,09% 367,72 272,71 57,42% 42,58% 39 11 0,78 0,22

W3/C4- Professuren (VZÄ) zum 01.12.2025 W2/C3-Professuren (VZÄ) zum 01.12.2025
W1, W2/C3 und W3/C4 (VZÄ) zum 

01.12.2025
W1-W3/C3-C4 nur Vertretungsprofessuren 

(VZÄ) zum 01.12.2025
W1-Professuren (VZÄ) zum 01.12.2025

Anzahl M Anzahl F % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F Anzahl  M Anzahl F % M % F Anzahl M Anzahl F % M % F

Theologie 6 2,5 70,59% 29,41% 1 1 50,00% 50,00% 7 3,5 66,67% 33,33% 3,5 1 77,78% 22,22% 0 0- -

Recht 15 3 83,33% 16,67% 0 1 0,00% 100,00% 17 5 77,27% 22,73% 1 0 100,00% 0,00% 2 1 66,67% 33,33%

Wirtschaft 19 4 82,61% 17,39% 3 1 75,00% 25,00% 22 5 81,48% 18,52% 0 0- - 0 0- -

Medizin (UR+UKR) 35 5 87,50% 12,50% 45,3 16,35 73,48% 26,52% 81,3 21,35 79,20% 20,80% 1 0 100,00% 0,00% 1 0 100,00% 0,00%

Informatik & DS 14 7 66,67% 33,33% 1 1 50,00% 50,00% 15 8 65,22% 34,78% 1 0,75 57,14% 42,86% 0 0- -

PKGG 13 8 61,90% 38,10% 8 1,5 84,21% 15,79% 21 10,5 66,67% 33,33% 3 1 75,00% 25,00% 0 1 0,00% 100,00%

HuWi 8 13 38,10% 61,90% 2 2 50,00% 50,00% 10 15 40,00% 60,00% 0 1 0,00% 100,00% 0 0- -

SLK 8 9 47,06% 52,94% 8 6 57,14% 42,86% 17 16 51,52% 48,48% 2 2 50,00% 50,00% 1 1 50,00% 50,00%

Mathematik 11 0 100,00% 0,00% 5 1 83,33% 16,67% 16 1 94,12% 5,88% 0 0- - 0 0- -

Physik 12 1 92,31% 7,69% 7 2 77,78% 22,22% 20 3 86,96% 13,04% 0,5 0 100,00% 0,00% 1 0 100,00% 0,00%

Bio/VKI 11 7 61,11% 38,89% 12 2 85,71% 14,29% 24 9 72,73% 27,27% 0 0- - 1 0 100,00% 0,00%

Ch/Pharm 12 1 92,31% 7,69% 8 4 66,67% 33,33% 22 5 81,48% 18,52% 0 0- - 2 0 100,00% 0,00%

Wiss. Zentren 0 0- - 0 0- - 0 0- - 0 0- - 0 0- -

UR gesamt 164 60,5 73,05% 26,95% 100,3 38,85 72,08% 27,92% 272,3 102,35 72,68% 27,32% 12 5,75 67,61% 32,39% 8 3 72,73% 27,27%

Professuren C4 / W3 Professuren C3 / W2 Professuren W1 Professuren (V) C4/W3 Professuren (V) C3 / W2

Anzahl M Anzahl F M % F % Anzahl M Anzahl F M % F % Anzahl M Anzahl F M % F % Anzahl M Anzahl F M % F % Anzahl M Anzahl F M % F %

Theologie 6 3 66,67% 33,33% 1 1 50,00% 50,00% 0 0 - - 3 1 75,00% 25,00% 1 0 100,00% 0,00%

Recht 15 3 83,33% 16,67% 0 1 0,00% 100,00% 2 1 66,67% 33,33% 1 0 100,00% 0,00% 0 0 - -

Wirtschaft 19 4 82,61% 17,39% 3 1 75,00% 25,00% 0 0 - - 0 0 - - 0 0 - -

Medizin (UR+UKR) 35 5 87,50% 12,50% 46 18 71,88% 28,13% 1 0 100,00% 0,00% 1 0 100,00% 0,00% 0 0 - -

Informatik & DS 14 7 66,67% 33,33% 1 1 50,00% 50,00% 0 0 - - 1 1 50,00% 50,00% 0 0 - -

PKGG 13 8 61,90% 38,10% 8 2 80,00% 20,00% 0 1 0,00% 100,00% 3 1 75,00% 25,00% 0 0 - -

HuWi 8 13 38,10% 61,90% 2 2 50,00% 50,00% 0 0 - - 0 1 0,00% 100,00% 0 0 - -

SLK 8 9 47,06% 52,94% 8 6 57,14% 42,86% 1 1 50,00% 50,00% 2 2 50,00% 50,00% 0 0 - -

Mathematik 11 0 100,00% 0,00% 5 1 83,33% 16,67% 0 0 - - 0 0 - - 0 0 - -

Physik 12 1 92,31% 7,69% 7 2 77,78% 22,22% 1 0 100,00% 0,00% 1 0 100,00% 0,00% 0 0 - -

Bio/VKI 11 7 61,11% 38,89% 12 2 85,71% 14,29% 1 0 100,00% 0,00% 0 0 - - 0 0 - -

Ch/Pharm 12 1 92,31% 7,69% 8 4 66,67% 33,33% 2 0 100,00% 0,00% 0 0 - - 0 0 - -

UR gesamt 164 61 72,89% 27,11% 101 41 71,13% 28,87% 8 3 72,73% 27,27% 12 6 66,67% 33,33% 1 0 100,00% 0,00%



Universitätsgleichstellungsbeauftragte 
für Frauen in Wissenschaft und Kunst
Koordinationsstelle Chancengleichheit

Anhang 2: Datenquellen
• Zahlen Studierende UR | gemessen nach Studienjahr, d.h. Durchschnitt Wintersemester plus 

Sommersemester; Quelle: Referat I /1, Studierendenstatistik der jeweiligen Semester, Anhang 1 
• Zahlen Promotionen UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle für 2025 (d.h. 1.10.2024 -30.9.2025): 

Referat I/1, Stand 19.6 .2026  
• Zahlen Habilitationen UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle für 2025 (d.h. 1.10.2024 -30.9.2025): 

Referat I/1, Stand 4.2.2026
• Zahlen Wissenschaftliches Personal UR | Quellen für Stichtag 1.12.2025: Referat I/1, Liste 

Vollzeitäquivalente (einschließlich Beurlaubter und Drittmittelbeschäftigter, ohne SHK, ohne WHK; Medizin 
UR und Bereiche, die zur Fakultät für Medizin zählen; wissenschaftliche Zentren werden nicht gezählt); Liste 
Wissenschaftliche Mitarbeitende (Vollzeitäquivalente), aufgeschlüsselt nach befristeter und unbefristeter 
Beschäftigung. 

• Zahlen Professuren UR | Quellen für Stichtag 1.12.2025: Referat I/1, Liste Vollzeitäquivalente (Professuren 
werden hier ohne  vertretungsweise Professuren, ohne außerplanmäßige Professuren, jedoch einschließlich 
Beurlaubter und Drittmittelbeschäftigter gezählt; Medizin: UR und Bereiche, die zur Fakultät für Medizin 
zählen) – Werden Kopfzahlen verwendet, dann Quelle: Referat I/1, Liste Professuren, Kopfzahlen.

• Zahlen Vergleich Bund | Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de, Abruf am 5.5.2026
• Zahlen Vergleich Bayern | Quelle: Landesamt für Statistik, www.statistik.bayern.de, Abruf am 5.5.2026
• Zahlen Frauen in Gremien | Homepage der UR, Abruf am 12.6.2026
• Zahlen der vorherigen Jahre | vgl. Datenreporte und Jahresberichte der Universitätsfrauenbeauftragten 

der Vorjahre
• Zahlen Auszeichnungen: Referat I/1, Referat I/4, Referat II/7, Referat III/4, Referat IV/5 und Homepage 

der UR

Erstellt: Koordinationsstelle Chancengleichheit, 10.08.2026
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Anhang 3: Quellen zu Fakultätsräten

https://www.uni -regensburg.de/theologie/fakultaet/gremien -kontakte -services/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/rechtswissenschaft/fakultaet/gremien -services/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/wirtschaftswissenschaften/fakultaet/gremien -services/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/medizin/fakultaet/gremien -und -beauftragte/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/informatik -data -science/fakultaet/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/philosophie -kunst -geschichte -gesellschaft/fakultaet/gremien/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/humanwissenschaften/fakultaet/gremien/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/sprache -literatur -kultur/fakultaet/gremien/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/mathematik/fakultaet/organisation/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/physik/fakultaet/rat
https://www.uni -regensburg.de/biologie -vorklinische -medizin/fakultaet/gremien -kontakte/fakultaetsrat
https://www.uni -regensburg.de/chemie -pharmazie/fakultaet/gremien -kontakte/fakultaetsrat

Zuletzt aufgerufen am 12.06.2026
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