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Männlichkeit und deren Konstruktionen –
Männer, wir müssen reden!



Agenda

• Papiere zur Gleichstellung an Hochschulen – geschlechtsunspezifisch

• Eindeutige Empirie

• Männlichkeit: Konstruktionen und Bewältigung

• Diskussion



Papiere zur Gleichstellung an Hochschulen –
notwendigerweise geschlechts-un-spezifisch

Männer, wir müssen reden
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Papiere zur Gleichstellung an Hochschulen – 
notwendigerweise geschlechts-un-spezifisch
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www.antidiskriminierungsstelle.de



• Insgesamt sind weibliche Hochschulangehörige durch die interpersonalen Formen 
von Übergriffen stärker betroffen als Männer (List/Feltes 2015: 119)

• Bei einer EU-weiten Studie über sexuelle Belästigung und Gewalt gab jede Zweite 
(54,7 Prozent) der befragten Studentinnen an, während der Zeit ihres Studiums 
sexuell belästigt worden zu sein ("The Campus Sexual Assault (CSA) Study, 2007"). 
Ein Drittel der Angriffe kamen dabei aus dem Umfeld der Hochschule. Laut der 
Studie geht sexualisierte Diskriminierung und Gewalt meist von Männern aus. In 
diesem Fall zählten Lehrende, Hochschulangestellte sowie häufig Kommilitonen zu 
den übergriffigen Personen. (Kocher/Porsche 2015)

• Studien zu sexueller Belästigung am Arbeitsplatz, Polizeiliche Kriminalstatistik 
ebenfalls deutlich: überwiegend Männer als Täter

Wenig, aber eindeutige Empirie zu Vorfällen an 
Hochschulen
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Wippermann, Carsten (2023)
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Mentalisierung 
Thematisierung

Böhnisch, Lothar, 2016
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Mentalisierung 
Thematisierung

Misogynie-> Gewalt, sexuelle Belästigung,
Unangemessenes Dominanzgebaren

Böhnisch, Lothar, 2016



To do – Male Allies – mit Männern zur Gleichstellung

Strukturen
(Gesetze, Verordnungen, 

Gleichstellungsstrukturen an 
Hochschulen…)

Identitäten
(Männlichkeit mit Männern 
thematisieren -> Problem: 
unterschiedliche Einstellung 

zu Gleichstellung)

Diskurse
(Männlichkeit in der 

Öffentlichkeit thematisieren)

3 Ebenen in Anlehnung
An Degele und Winker 2009



Danke und Diskussion
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