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« Papiere zur Gleichstellung an Hochschulen - geschlechtsunspezifisch
- Eindeutige Empirie

« Mannlichkeit: Konstruktionen und Bewaltigung

« Diskussion
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Papiere zur Gleichstellung an Hochschulen -
notwendigerweise geschlechts-un-spezifisch

Unsere Verpflichtung: Ein Handlungsrahmen

Empfehlung der = 4 ) 3!
fur Schutz, Pravention und Unterstitzung

24. Mitgliederversammlung

d H R K Wir anerkennen diese Herausforderung und verpflichten uns, eine Kultur zu schaffen,
er in der alle Hochschulmitglieder sicher sind und sich frei entfalten kénnen.
: Unser Handlungsrahmen basiert auf drei Saulen.
am 24. April 2018
in Mannheim
Geg en Se)(ua||5|e|“te SCHUTZ PRAVENTION WACHSAMKEIT
Durch Kultur & Durch proakti In sensiblen

Diskriminierung und
sexuelle Belastigung
an Hochschulen

generiert mit NotebookLM
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Papiere zur Gleichstellung an Hochschulen -

notwendigerweise geschlechts-un-spezifisch

PRAVENTION

Organisations- und
Personalentwicklung

I Angebote der beruflichen Fort-

und Weiterbildung zu den The-
men AGG, diskriminierungsfreie
Hochschule und Handlungs-
pflichten der Hochschule

verpflichtender Charakter der
Fortbildungen fiir Pernonalver-
antwortliche bzw. Beschwerde-
stellen nach der jeweiligen
Richtlinie

Berficksichtigung sozialer Kom-
petenzen bei der Einstellung von
Beschaftigten (insb. Flihrungs-
kraften)

/i

PRAVENTION

Infrastrukturelle MaBnahmen

I Schaffung rdumlicher und
technischer Bedingungen zur
Vermeidung von Angst und von
Gefahrensituationen auf dem
Universititsgelinde

I Schaffung von Bedingungen,
die barrierefreies Studium
ermdglichen

www.antidiskriminierungsstelle.de

PRAVENTION

Empowerment und Sensibilisierung

I Befragung der Studierenden

{iber Betroffenheit und hoch-
schulbezogene Anderungs-
bedarfe (Sicherheit auf dem
Campus etc.)

I Flyer- und Plakatkampagnen,

die tiber das Thema informieren,
die Selbstreflexion aller Mitglie-

der der Hochschule férdern und

Betroffenen konkrete Ansprech-
partner_innen nennen

I Workshops fiir weibliche,

ménnliche trans*- und inter-
geschlechtliche Studierende

zur Vermittlung der Rechts-
grundlagen wie auch zum Trai-
nieren des verbalen wie auch des
nonverbalen Grenzensetzens

yumfassendes Beschwerdema-
nagement" durch eine Beschwer-
destelle

konkretisierende Vorgaben, die
allen Beteiligten verdeutlichen,
was sie im Einzelfall zu tun
haben bzw. wie zu verfahren ist,
wenn sich ein_e Betroffene_r an
sie wendet

Mindestqualifikation beratender
Personen

Letztentscheidungsrecht der
Betroffenden

Grundsatz der Vertraulichkeit

Sexuelle Beldstigung im
Hochschulkontext -

Schutzliicken und Empfehlungen

Expertise

I Sanktionen sind danach zu
unterscheiden, ob Téter_in
Beschiftigte r, Studierende_r
oder Dritte_rist
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Wenig, aber eindeutige Empirie zu Vorfallen an
Hochschulen

Insgesamt sind weibliche Hochschulangehorige durch die interpersonalen Formen
von Ubergriffen starker betroffen als Manner (List/Feltes 2015: 119)

Bei einer EU-weiten Studie Uber sexuelle Belastigung und Gewalt gab jede Zweite
(54,7 Prozent) der befragten Studentinnen an, wahrend der Zeit ihres Studiums
sexuell belastigt worden zu sein ("The Campus Sexual Assault (CSA) Study, 2007").
Ein Drittel der Angriffe kamen dabei aus dem Umfeld der Hochschule. Laut der
Studie geht sexualisierte Diskriminierung und Gewalt meist von Mannern aus. In
diesem Fall zahlten Lehrende, Hochschulangestellte sowie haufig Kommilitonen zu
den ubergriffigen Personen. (Kocher/Porsche 2015)

Studien zu sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, Polizeiliche Kriminalstatistik
ebenfalls deutlich: Uberwiegend Manner als Tater
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WIE ENTSTEHT MANNLICHKEIT?

BIOLOGISCHE c‘:;ﬁ: PSYCHOLOGISCHE
1) PR A FAKTOREN
™ 7
MANN/JUNGE
- N
(il sz R
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WIE ENTSTEHT MANNLICHKEIT?

MANNLICHKEIT

BIO-PSYCHO-SOZIAL-KULTURELLE ANFORDERUNG(EN) UND MUSTER,
MIT DENEN SICH ALL JENE AUSEINANDERSETZEN MUSSEN,

DIE ALS JUNGEN UND MANNER ANERKANNT WERDEN WOLLEN.

(IN ANLEHNUNG AN STUVE/DEBUS 2012. 44FF)
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WIE ENTSTEHT MANNLICHKEIT?

M

BIOLOGISCHE FAKTOREN

ICH UND MEIN UMBANG MIT MEINEM KORPER:
STARKE-SCHWACHE - AUSSEHEN - ATTRAKTIVITAT
- UERANDERUNGEN IM LEBENSLAUF

(i

SOZIALE FAKTOREN

» WELCHE ANFORDERUNGEN AN MICH ALS JUNGE/MANN

TRANSPORTIERT (IMPLIZIT ODER EXPLIZIT) MEIN UMFELD?
» WELCHE ERWARTUNGEN HABEN SIE AN MICH:
ENGE BEZUGSPERSONEN, FAMILIE, FREUNDESKREIS (PEER-GROUP]
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PSYCHOLOGISCHE FAKTOREN

ICH UND MEIN UMGANG MIT GEFUHLEN:
» WIE FUHLE ICH MICH,

» WIE VERHALTE ICH MICH?

» WIE BEWALTIGE ICH PROBLEME?

&0

KULTURELLE FAKTOREN

» WELCHE GESELLSCHAFTLICHEN VORSTELLUNGEN
UBER MANNLICHKEIT, WELCHE STEREOTYPE DOMINIEREN IN
FILMEN, SOZIALEN NETZWERKEN, RELIGIONEN....?
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WIE ENTSTEHT MANNLICHKEIT?

» MANNLICHKEIT WIRD AKTIV HERGESTELLT

»  DOING MA SCULlle“* [VEL CONMELL 2075 UND BOHMISCH 20T382FF)

» UM ZUGEHORIG ZU SEIN, ORIENTIEREN SICH KINDER AB DEM ALTER UON 2 BIS 3 JAHREN
WEITGEHEND UNBEWUSST AN GESCHLECHTLICHEN ANFORDERUNGEN UND VERHALTEN SICH ENTSPRECHEND

» SELBSTAUSDRUCK ALS JUNGE/MANN IST AUCH GESELLSCHAFTLICH GEFORMT,
WIRD ABER IM LAUFE DER SOZIALISATION VERINNERLICHT UND
ALS INDIVIDUELLE FORM UON MANNLICHKEIT GESEHEN

" GLEICHES GILT FR WEIBLICHKEIT UND
ALLE ANDEREN GESCHLECHTERENTWURFE

» DOING GENDER" VL GLDEMEISTER 201]
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DIE ,ERNSTEN SPIELE DES (MANNLICHEN]
WETTBEWERBS™ & IHRE FOLGEN

HAUFIG ORIENTIEREN SICH JUNGEN UND MANNER IN GRUPPEN AN DER LOGIK
VON UBER- UND UNTERORDNUNG. DIESE LOGIK ERZEUGT GEWINNER UND VERLIERER.
RAEWYN CONNELL (2000) BESCHREIBT VIER TYPISCHE FORMEN UON MANNLICHKEITEN.

Sy —

KOMPLIZENHAFTE
MENNLICHKEIT

MARGINALISIERTE
MENNLICHKET

Manner, wir mussen reden

» HEGEMONIALE MANNLICHKEIT
DIE ANFOHRER MIT VIEL MACHT UND DURCHSETZUNGSVERMOGEN

» KOMPLIZENHAFTE MANNLICHKEIT
MANNER, DIE MIT DEN ANFUHRERN SOLIDARISCH SIND, WEIL SIE INSGESAMT
VORTEILE DAVON HABEN [ PATRIARCHALE DIVIDENDE'] » MITLAUFER*

» MARGINALISIERTE MANNLICHKEIT

JUNGEN UND MANNER MIT WENIGER SOZIAL-KULTURELLEN RESSOURCEN, DIE AM
LSPIEL" DER HEGEMONIALEN MANNER UND DEREN ,KOMPLIZEN" KAUM TEILHABEN
KONNEN UND GESELLSCHAFTLICH EHER ZU DISKRIMINIERTEN GRUPPEN GEHOREN

» UNTERDRUCKTE MANNLICHKEIT

JUNGEN UND MEANNER, DIE AUS DER SICHT DER HEGEMONIALEN MANNER DIE
ANFORDERUNGEN AN HEGEMONIALE MANNLICHKEIT NICHT ERFULLEN

['ZU WEIBLICH", TRANS..)
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DIE ,ERNSTEN SPIELE DES (MANNLICHEN]
WETTBEWERBS™ & IHRE FOLGEN

RIGIDE REGELN FUR DAS VERHALTEN IN DEN ,ERNSTEN SPIELEN DES WETTBEWERBS"

THE MAN BOX

SELBSTSTANDIG SEIN,
MIT PROBLEMEN

ALLEINE KLARKOMMEN,

GEDANKEN MIT
NIEMANDEM TEILEN.

HART SEIN - ZU SICH
UND ANDEREN - AUCH
WENN MAN[N] SICH
INNERLICH SCHWACH
FUHLT. WER SICH NICHT
WEHRT, LEBT VERKEHRT!

Manner, wir mussen reden

PARADOXE ANFORDERUNG.
SEI (MUHELDS) ATTRAKTIV!
MANNER SOLLEN GEPFLEGT
UND MUSKULOS SEIN,

ABER ES IST ,,UNMANNLICH",
SICH ZU SEHR UM SCHONHE
ZU KUMMERN...

The Men’s project & Flood, M 2024:32

© » ©

DER ALLEINVERDIENER ALS
IDEALBILD - CARE ARBEIT
IST DIE DOMANE DER
FRAUEN!
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DIE ,.ERNSTEN SPIELE DES (MANNLICHEN)
WETTBEWERBS™ & IHRE FOLGEN

RIGIDE REGELN FUR DAS VERHALTEN IN DEN ,ERNSTEN SPIELEN DES WETTBEWERBS".

THE MAN BOX

SCHWULE MANNER UND MANNER HABEN

TRANSMANNER SIND IMMER LUST AUF SEX, FUR

KEINE ,.ECHTEN" KERLE. MANNER OHNE PARTNERIN
SIND VIELE SEXUELLE
ERFAHRUNGEN
ERSTREBENSWERT.

Manner, wir mussen reden

The Men’s project & Flood, M 2024:32

€

GEWALT UND KONTROLLE
MANNER SOLLTEN IMMER ALLES
UNTER KONTROLLE HABEN:
SICH, DIE SITUATION UND IHRE
FRAUEN! IM ZWEIFELSFALL IST
GEWALT [UNGEACHTET DER
NEBENFOLGEN) EINE LOSUNG!
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DIE ,.ERNSTEN SPIELE DES

[MANNLICHEN) WETTBEWERBS” & IHRE FOLGEN

IN EINER BEFRAGUNG AUS DEM JAHR
2014 ZEIGT SICH, DASS MANNLICH-
KEIT IN VERSCHIEDENEN MILIEUS-
DURCHAUS UNTERSCHIEDLICH GELEBT
WIRD - MANNER AUS FAST ALLEN
MILIEUS ORIENTIEREN SICH IN IHREM
MANNLICHKESLEBILD ABER AN
ATTRIBUTEN, DIE SIE IN DEN
.ERNSTEN SPIELEN DES
WETTBEWERBS™ IM LAUFE IHRER
SOZIALISATION ERLERNT HABEN.
DURCHSETZUNGSVERMOGEN,
HARTNACKIGKEIT, HARTE,
KONKURRENZVERHALTEN.

Manner, wir missen reden

UBERDURCHSCHNITTLICH AUSGEPRAGTE ATTRIBUTE

e s Al AZ Bl

Piche, Mzaptne  Esnssrvative Soanun, Basizz, Tailhabe Mufbruch, Widsrstand o Symihasen, Spkithasiun
W [Kanean, ESnhaen, Ankasman Sinetabiich laban [Erfolg P risgrant
Feithaben™ Wandel airpliean® Gty & Geridas™ el & Verdndern® Mochin & Frieben®  “Grenen dbesickreiien”
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BASIS. MANNER AB 18 JAHREN IN DEUTSCHLAND;
1435 FALLE, UNTERSUCHUNG. WEBE ZUR GLEICHSTELLUNG

QUELLE: WIPPERMAHN [2074:49]. JUNGEN UMD MENNER IM SPAGAT
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DIE ..ERNSTEN SPIELE DES BLEICHGTELLUNGSPOLIIK - ne oL
[MANNLICHEN]
WETTBEWERBS* & 10 %

WP 5

|HRE FULGEN ANTH-GLEICHSTELLUNG;
FESTHALTEN AN BEWAHRTER WP
NATORLICHER" BEFORWORTER EINER
EIN DRITTEL ALLER BEFRAGTEN MANNER GESCHLECHTERORDNUNG AKTIVOFFENSIVEN

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

BEZEICHNEN SICH ALS GEGNER
EINER (WETERGEHENDEN)

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK T%E‘ "
BEGNER EINER
WEITER GEHENDEN v 2
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK BEFURWORTER EINER
MODERATEN
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK
3%
TYP 3
DISTANZIERTE AKZEPTANZ,
ABER KAUM INTERESSE Wippermann, Carsten (2023)
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MANNLICHES BEWALTIGUNGSMODELL e,
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Bohnisch, Lothar, 2016

Manner, wir missen reden

COPING STRATEGIEN

Mentalisierung

g\ Thematisierung

V4

BEWALTIGUNGSKONSTELLATION
ERCSION MANMLICHER DOMINANL
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MANNLICHES BEWALTIGUNGSMODELL e,
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ANTISOZIALES BEWALTIGUNGSHAN FEHLENDE MOGLICHKEIT
S8 BARDEN w DER THEMATISIERUNG
Misogynie-> Gewalt, sexuelle Belastigung, SELESTWERTVERLUST
Unangemessenes Dominanzgebaren ABSPALTUNGSDRUCK,

Bohnisch, Lothar, 2016
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To do — Male Allies — mit Mannern zur Gleichstellung

3 Ebenen in Anlehnung

Strukturen _
(Gesetze, Verordnungen, An Degele und Winker 2009

Gleichstellungsstrukturen an
// Hochschulen...) \\

4 ) 4 )

Identitaten

Diskurse (Mannlichkeit mit Mannern
(Mannlichkeit in der < thematisieren -> Problem:
Offentlichkeit thematisieren) X unterschiedliche Einstellung

zu Gleichstellung)

\_ / \_ /
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Danke und Diskussion
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