Personalmobilität im Rahmen des ERASMUS+ Programms

Aufenthalte zwischen Herbst 2025 und Herbst 2026

Machen Sie bitte für Ihren Aufenthalt, der bei einer europäischen Partnerhochschule im Ausland im Rahmen von Personalmobilität stattfinden soll, folgende Angaben:

	1.Persönliche Daten des/der Teilnehmers/-in:
Name:      

	E-Mail:      

	Staatsangehörigkeit:      
	Telefon:      

	2. Arbeitseinheit des/der Teilnehmers/-in
	      

	
3. Wie lange sind Sie schon in dieser Arbeitseinheit beschäftigt?

	
      Jahr/e

	4. Partnerhochschule und Arbeitseinheit, an der der Aufenthalt geplant ist
	     
ERASMUS Code (wird vom IO eingetragen!)

	5. Zeitraum, für den der einwöchige Aufenthalt geplant ist (5 Arbeitstage, Montag bis Freitag)

	
von                      bis      
[Tag/Monat/ Jahr]           [Tag/Monat/ Jahr]


	6. Bei dem Aufenthalt handelt es sich um:
 |_| Job Shadowing (Hospitation, Erfahrungsaustausch)
 |_| Workshop
 |_| Schulung
 |_| Sonstiges, bitte erläutern:      

	7. Skizzieren Sie die Ziele und die erwarteten Ergebnisse sowie Ihre Motivation für den Aufenthalt beim Partner und den Mehrwert für die eigene Arbeit:
 Bitte auf Extrablatt ausführen!

	8. Sprachkenntnisse: 
Arbeitssprache für den Aufenthalt:
	
     

	Bitte geben Sie das Niveau Ihrer Sprachkenntnisse (Arbeitssprache) 
im Rahmen des Europäischen Referenzrahmens an:        |_| C1            |_| B2           |_| B1


	9. Die Zusage der Partneruniversität (E-Mail)
|_|    liegt bei
[bookmark: Text34]|_|    werde ich nachreichen bis zum      

	10. Eine Stellungnahme der/ des Vorgesetzten
|_|  liegt bei 
|_|  geht direkt an das International Office (IO) der UR

	11. Ich bin bereit, eine/n Kollegen/in bei einem Gegenbesuch zu betreuen
[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|  ja
|_| nein



