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Durchführung von Berufungsverfahren 

 
Unterlagen für das initiale Informationsgespräch 

 
 
Zu Beginn eines jeden Berufungsverfahrens wird die (Wieder- /Neu-)Besetzung der Professur, 
die künftige Ausrichtung und die Art des Berufungsverfahrens in einem initialen Informations-
gespräch zwischen Fakultät und Universitätsleitung beraten (siehe dazu BayHIG Art. 66). Die 
Beschlussfassungen über (Wieder-/Neu-)Zuweisung, Ausrichtung/Denomination, Ausschrei-
bungstext, Berufungsausschuss erfolgen in den nachfolgenden Verfahrensschritten (siehe 
Berufungsleitfaden). 
 
Für das Informationsgespräch und dessen Planung sind seitens der Fakultät folgende Unter-
lagen bzw. Informationen zu folgenden Punkten vorzulegen: 
 
1) Antrag auf ein Informationsgespräch durch den Dekan/die Dekanin 
 
2) Kurzkonzept  
zur geplanten Ausrichtung der Professur unter Berücksichtigung des Strukturplans der 
Fakultät und des Universitätsentwicklungsplans (max. 2 Seiten).  
 
 
3) Art des Berufungsverfahrens 

- Ausschreibung als W2 oder W3 
- Ausschreibung als Tenure Track 
- Ausschreibung als Open Rank 
- Ausschreibungsverfahren oder Direktberufung   

 
Die jeweiligen Optionen sind entsprechend zu erläutern.  
 
 
4) Vorstellungen der Fakultät zur künftigen Ausstattung der Professur  
    [bisheriger „Strukturplan Teil B“ entfällt] 

- Stellen 
- Sachmittel 
- Räume 

 
 
5) Sondierung potentieller Bewerberinnen 
5 potentielle Bewerberinnen, davon 2 international 

 
 
6) Ausschreibungstext 
Ein Entwurf des Ausschreibungstextes in diesem Verfahrensschritt ist optional. 

 
 


