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Die Universitat Regensburg ist mit ihren Gber 21.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen Forschungsaktivitaten und
einem breiten Studienangebot flir junge Menschen aus dem In- und Ausland. An der UR
studieren, forschen, lehren und arbeiten 25.000 Menschen aus Uber 100 Landern
gemeinsam, darunter Gber 21.000 Studierende, liber 330 Professorinnen und Professoren,
fast 2.400 Beschaftigte im wissenschaftlichen Dienst sowie Uber 4.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im wissenschaftsstiitzenden Bereich.

Das Referat FUTUR - Forschungs- Und Technologietransfer Universitat Regensburg der
Verwaltung (Referat IV/6) ist die fachlbergreifende Einrichtung zur Organisation und
Forderung des Wissenstransfers an der Universitat Regensburg. Dort ist im Zuge des
Ausbaus der Aktivitdten im Bereich der Grindungsférderung zunachst im Rahmen des durch
das BMWi-Programm EXIST-Potentiale geférderten Projektes ,,O/HUB — Oberpfalz Start-up
HUB"™ nach MaBgabe des Forderbescheids und vorbehaltlich der Mittelzuweisung zum
Projektbeginn im Frihjahr 2020 (voraussichtlich 1. April 2020) eine Stelle als

Mitarbeiterin / Mitarbeiter ,,Griinderberatung und
Griindungsforderung" (w/m/d)

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich
teilzeitgeeignet. Die Vergltung erfolgt nach TV-L E 13.

Das Projekt "O/HUB - Oberpfalz Start-up HUB" ist ein Verbundprojekt der OTH Regensburg,
der Universitat Regensburg und der OTH Amberg-Weiden, das in enger Kooperation die
Grindungsunterstitzung an den Hochschulen in der Oberpfalz strukturell weiterentwickelt

sowie Griundungsaktivitaten aus den Hochschulen initiiert und unterstitzt.

Ihre Aufgaben:

« Grindungsscouting - Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Identifizierung
vorhandener und der ErschlieBung zusatzlicher Griindungspotentiale

« Grindungssensibilisierung — Durchfiihrung von zielgruppengerechten MaBnahmen und
Veranstaltungsformaten

» Grindungsberatung - Beratung und Begleitung von Griindungsvorhaben sowie die
Unterstltzung bei der Akquise von Drittmitteln aus einschlagigen Férderprogrammen,
Organisation von Workshops und deren Integration in den Beratungsprozess

» Grindungspartnerschaften — Pflege und Erweiterung des Netzwerks von Akteuren der
Grindungsférderung, Kooperationspartnern, Mentoren, Griinder-Alumni

Unsere Anforderungen:

« Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftlich-technisches oder techniknahes
wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Dipl. Univ.) und erste
berufliche Erfahrungen

» Hervorragende kommunikative Fahigkeiten, Teamfahigkeit, organisatorisches Geschick
und Umsetzungsstarke

« Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und selbstandige Arbeitsweise
« Sehr gute Englischkenntnisse

» Eigene Griindungserfahrung, Erfahrungen im Bereich der Griindungsberatung sowie
Kenntnisse universitarer Strukturen und Ablaufe sind von Vorteil



Wir bieten Ihnen:

« Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit am Hochschulcampus mit
guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmadglichkeiten sowie flexiblen und
familienfreundlichen Arbeitszeiten. Ihr Arbeitsplatz befindet sich am Sidrand der

mittelalterlich gepragten Stadt Regensburg und ist sehr gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen.

Die Universitdat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt
sich besonders fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen
unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende
Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht ibernehmen kénnen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Jutta Glgel (E-Mail:
gruenderberatung@ur.de/Telefon: 0941 943-2338). Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 31. Januar 2020 per E-Mail an
futur@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf
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