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Die Universitat Regensburg ist mit ihren ber 21.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplindr ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen Forschungsaktivitaten und
einem breiten Studienangebot fiir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die Universitat
sucht fir die Implementierung der Tenure Track Professur im Rahmen des Bund-Lander-
Programms zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (Tenure-Track-Programm)
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Projektmitarbeiterin / Projektmitarbeiter (m/w/d)

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) fir das Projekt Tenure-Track-Programm fir 7 Jahre zu

besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Vergitung erfolgt nach TV-L E 13.
Eine unbefristete Ubernahme wird angestrebt.

Im Rahmen der erfolgreichen Bewerbung flir das Tenure-Track-Programm wird die
wissenschaftliche Personalentwicklung ausgebaut und das Personalentwicklungskonzept flr
den Wissenschaftsbereich umgesetzt. Dazu suchen wir fiir das Referat 1I/7-
Nachwuchsférderung und Personalentwicklung flir das wissenschaftliche Personal eine/n

Mitarbeiter/in mit Gestaltungswillen und Kreativitat flr folgende Aufgaben.

Ihre Aufgaben:

« Ubernahme der Projektkoordination fiir die Umsetzung des Tenure-Track-Programms an
der Universitat

« Etablierung von Prozessen zur Koordination der operativen, hochschulweiten Umsetzung
der im Antrag genannten Ziele und MaBnahmen

« eigenverantwortliche Planung und Durchfiihrung von Angeboten zur Karriereentwicklung,
Uberfachlichen Qualifizierung und universitatsweiten Vernetzung von Tenure-Track-
Professuren

« Koordination der Evaluierung der Pilotphase des Personalentwicklungskonzeptes in
Abstimmung mit den zu beteiligenden Akteuren; ggf. Anpassung des Konzeptes im
Austausch mit den Einrichtungen und Gremien

» Schnittstellenfunktion zwischen Universitatsleitung, Fakultaten, zentralen Einrichtungen,
Organen und Gremien sowie dem Projekttrager fir die erfolgreiche Implementierung der
Tenure Track Professur an der Universitat

Unsere Anforderungen:

« erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master,
Universitatsdiplom oder gleichwertigem Abschluss) vorzugsweise mit fachlichem Bezug
zur Personalentwicklung; Promotion erwiinscht

« Kenntnisse der Weiterbildungs- und Entwicklungsbedarfe von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern an Universitaten

= Kenntnis des Universitatssektors sowie die Bereitschaft sich schnell mit der Struktur der
Universitat vertraut zu machen

« Erfahrungen und/oder Zusatzqualifikationen im Projektmanagement einschlieBlich
Evaluierung insbesondere im Hochschulbereich sind von Vorteil

« Fahigkeit zu strategischem Denken, strukturierte Arbeitsweise, Organisationsgeschick

=« hohe Networking-Kompetenz, souverane Verhandlungs- und Gesprachsfiihrung, sehr
gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen sowie verhandlungssichere
englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

» ausgepragte Teamfahigkeit; Verantwortungsbewusstsein; hohe Eigeninitiative und
Flexibilitat hinsichtlich wechselnder Aufgabenstellung

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (ndhere Informationen unter
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).



Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht iibernehmen kénnen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Vizeprasidenten fir Forschung und
Nachwuchsférderung, Herrn Herr Prof. Dr. Bernhard Weber (E-Mail:
bernhard.weber@ukr.de). Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche Bewerbun%_(einschIieBIich
aller relevanter Qualifikationsnachweise), die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum

17. Januar 2020 per E-Mail an win.info@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf
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