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Die Universitat Regensburg ist mit ihren Gber 21.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen Forschungsaktivitaten und
einem breiten Studienangebot flir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Der Lehrstuhl
fur Internationale und Monetéare Okonomik ist Teil des Instituts fiir Volkswirtschaftslehre,
einschl. Okonometrie. Im Mittelpunkt der Lehr- und Forschungsaktivitdten des Lehrstuhls
stehen Geldpolitik und internationale Wirtschaftsbeziehungen. Dort ist zum 16. Mai 2020
eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter

(m/w/d)

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die befristete Beschaftigung erfolgt zur
eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) flir eine angemessene Vertragslaufzeit
(§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Vergltung erfolgt
nach TV-L E13.

Ihre Aufgaben:
= Mitarbeit in der Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten des Lehrstuhls,
einschl. der Prasentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Fachtagungen

= Mitarbeit in der universitdren Lehre, insb. durch die Betreuung von
vorlesungsbegleitenden Ubungen, Seminaren und wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

« Unterstltzung des Lehrstuhlteams bei administrativen Tatigkeiten, einschl. der
Organisation von Tagungen und der laufenden Pflege der Website des Lehrstuhls

Unsere Anforderungen:

= Ein Gberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium der Volkswirtschaftslehre
bzw. eines eng verwandten Studiengangs (Master, Diplom)

= Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift; es sind auch Lehrveranstaltungen
(Ubungen) in englischer Sprache abzuhalten

« Ein groBes Interesse an Forschung in den thematischen Bereichen des Lehrstuhls und die
damit verbundene Absicht, in diesen Bereichen eigene Forschung im Rahmen eines
Promotionsprojekts zu betreiben

« Die Bereitschaft, sich mit anspruchsvollen theoretischen Modellierungen und empirischen
Methoden zu befassen und diese anzuwenden

Wir bieten Ihnen:

= Ein attraktives Arbeitsumfeld mit einem hohen Grad an Selbstbestimmung,
Eigenverantwortung und Flexibilitat

« Vielgestaltige und daher abwechslungsreiche Arbeitsinhalte

« Die Mdéglichkeit zur Promotion und in diesem Rahmen auch die Teilnahme an Kursen und
weiteren Veranstaltungen des Bavarian Graduate Program in Economics (BGPE)

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).



Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht iibernehmen kénnen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Jirgen Jerger (E-Mail:
j.jerger@ur.de/Telefon: 0941 943-2697). Wir freuen uns auf Ihre ausfiuhrliche Bewerbung,
die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 06. Marz 2020 per E-Mail an j.jerger@ur.de
senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf
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