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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und hochrenommierten
Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven Studienangebot für junge
Menschen aus dem In- und Ausland. Das Ausbildungszentrum Regina unterstützt im Bereich
"Optimierung der Studienleistungen" Studierende der Rechtswissenschaft mit ergänzenden
Lehr- und Beratungsangeboten, insbesondere beim Einstieg in das Studium sowie in der
Examensvorbereitung. Dort ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d)

in Teilzeit (13,4 Stunden pro Woche)  für 2 Jahre zu besetzen.  Da die Einstellung nach § 14
Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes befristet ist, können Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhältnis zum Freistaat Bayern gestanden haben bzw.
derzeit stehen, nicht berücksichtigt werden. Die Vergütung erfolgt nach TV-L E 13.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung des Ausbildungszentrums im Bereich "Optimierung der Studienleistungen"

Mitwirkung an der Lehre der Fakultät mit 5,5 SWS Lehrverpflichtung pro Semester,
insbesondere mit Kursen zum juristische Lernen

Beratung von Studierenden zu Lerntechniken, insbesondere in der Examensvorbereitung,
sowie Erstellung von individuellen Lernplänen

Ein Einsatz zur Unterstützung des digitalen Lehrangebotes für Studienanfänger in
Zusammenarbeit mit anderen Stellen an der Fakultät ist geplant.

Unsere Anforderungen:

eine mit überdurchschnittlichen Ergebnissen abgelegte Erste Juristische Prüfung

pädagogische Eignung und Freude an der Lehre sowie am Umgang mit Studierenden

die Zweite Juristische Staatsprüfung, eine abgeschlossene Promotion oder einschlägige
Berufserfahrung sind von Vorteil.

Wir bieten Ihnen:

Eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Berücksichtigung der Lehrverpflichtung

Die Gelegenheit zur nebenberuflichen Promotion; die Voraussetzungen dafür ergeben sich
aus der Promotionsordnung.

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie
anfallen sollten, nicht übernehmen können.



Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Christoph Gailer (E-Mail:
christoph.gailer@ur.de/Telefon: 0941 943-2671). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 20. August 2020 per E-Mail an
regina@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/Universitaet/Intern/verwaltung/dokumente/datenschutz-stellenausschreibungen.pdf
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