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ABSTRACTS:

Departmental Seminar
Holger Herz
Cooperation and Mistrust in Relational Contracts

Abstract: Managerial practices that rely on relational contracts — contracts in which incentives for
cooperative action today stem from the prospective future benefits of the relationship — can be an
important source of competitive advantage for organizations. However it has been argued that, to be
effective, relational contracts need to solve the twin problem of credibility and clarity, which makes them
difficult to adopt. In this paper, we study how reductions in clarity affect the performance of relational
contracts in buyer-seller relationships, operationalized through a lack of hard information about the costs
of providing quality. The absence of verifiable information can reduce clarity by impeding the joint
understanding of what constitutes cooperative behavior, and may thus inject mistrust into relationships.
Comparing seller-buyer relationships with hard (verifiable) and soft (non-verifiable) information about seller
costs in the laboratory, we find that such a lack of clarity has strong effects on the terms of relational
contracts. The party with the informational advantage is able to adjust contractual terms to their
advantage. However, these effects only concern the distribution of rents, and not efficiency.

Economic and Social History Seminar
Tobias Jopp
Zur Produktivitdt von Kriegsgefangenen im Ersten Weltkrieg am Beispiel des Ruhrbergbaus

Abstract: Kénnen die ProduktivitatseinbufSen im Ruhrbergbau tatsachlich in erster Linie auf den massiven
Einsatz von Kriegsgefangenen ab 1915 zurlickgefuhrt werden? Anekdotische Evidenz zum Kriegs-
gefangeneneinsatz in diversen Regimen des zwanzigsten Jahrhunderts wie auch einfache theoretische
Erwagungen legen ein klares ,Ja” nahe. Untersuchungen basierend auf der Auswertung quantitativer
Massendaten liegen jedoch kaum vor. Diese Lucke soll ein Stuck weit geschlossen werden, indem ein
Vergleich von Zechen, die Kriegsgefangene einsetzten, mit solchen, die dies Uber den gesamten
Kriegsverlauf nie taten, vorgenommen wird. Zur Auswertung dieses ,natlrlichen Experiments” wird auf
die sog. ,Differenz von Differenzen”-Methode zurlickgegriffen. Vorlaufige Ergebnisse legen nahe, dass
nicht der Einsatz von Kriegsgefangenen die Zechenproduktivitat drastisch verringert haben durfte.
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